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HOVEDOVERENSKOMST

Kapitel 1 Overenskomsten

§ 1 Dkningsomrade

Denne overenskomst er landsdeekkende og er geeldende for medarbejdere ansat i virksom-
heder, der gennem medlemskabet af Kristelig Arbejdsgiverforening, herefter KA, er overens-
komstforpligtede.

§ 2 Organisationsaftale

Denne overenskomst er underlagt Organisationsaftale mellem KA og Kristelig Fagforening,
herefter Krifa.

§ 3 Overenskomstens opbygning

Stk. 1 Overenskomstens indhold
Overenskomsten bestar af en hovedoverenskomst og fagoverenskomster.

Stk. 2 Fravigelsesmuligheder

Visse af overenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokalaftale. Det fremgar af Hoved-
overenskomstens § 48, stk. 2 samt de enkelte fagoverenskomster, hvilke bestemmelser der
kan fraviges.

§ 4 Overenskomstens varighed
Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges til 1. marts 2028.
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Kapitel 2 Ansattelse og ansattelsesbeviser

§ 5 Ansattelsesbevis

Stk. 1 Aftalens formal

KA og Krifa har indgaet falgende aftale om ansaettelsesbeviser, jf. Lov nr. 501 af 16. maj 2023
om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Stk. 2 Udlevering af ansattelsesbevis

Arbejdsgiveren skal udarbejde et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation, narder
sker anseettelse, hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden felgende uger.

Pligten til at udarbejde et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation gaelder ogsa,
nar der ikke pa forhand er fastsat en garanteret meengde betalt arbejde for ansaettelses-
forholdets begyndelse.

Pligten geelder ogsa for ansaettelsesforhold med tilkaldevikarer, som ikke ensidigt af arbejds-
giver kan palaegges arbejde, hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden felgende uger.

Arbejdsgiveren skal udlevere anseettelsesbeviset eller anden skriftlig dokumentation af de
vaesentlige oplysninger om anseettelsesforholdet senest 7 kalenderdage efter, at ansaet-
telsesforholdet er pabegyndt.

Hvis ansaettelsesforholdet er indgaet far den 1. juli 2023 og fortsat bestar, skal arbejdsgiveren
udarbejde og udlevere et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation senest 6 uger
efter, at lsnmodtageren har fremsat krav herom.

Ved eendring af de i stk. 3 neevnte forhold, skal arbejdsgiveren ved farstkommende lejlighed
og senest pa den dato, hvor eendringerne traeder i kraft, give Isnmodtageren skriftlig oplysning
herom. Det gaelder dog ikke, hvor sendringer sker som fglge af sendringer af love, kollektive
overenskomster mv.

Stk. 3 Arbejdsgiverens oplysningspligt
De dokumenter, som er omtalt i stk. 2, skal indeholde alle veesentlige oplysninger om anseet-
telsesforholdet, herunder mindst falgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og Ignmodtagerens navn og adresse samt arbejdsgivers CVR-nr.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsageligt udfgres, oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget pa
forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

4. Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, sa snart denne er
kendt.

Varigheden af og vilkarene for en eventuel prevetid.
Varigheden af det fravaer med lgn, som lgnmodtageren har ret til.
Varighed af lsnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

Den geeldende eller aftalte lan, som Ignmodtageren har ret til ved anszettelsesforholdets
pabegyndelse, samt tillaeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensions-
bidrag og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og evt. ordninger for overarbejde og
betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagtaendringer.

Hvis arbejdsmeanstret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om

a. det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som udfgres ud over disse garanterede
timer,

b. de referencetimer og -dage, hvor lsnmodtageren kan paleegges at arbejde, og

c. den minimumsvarslingsperiode, som lgnmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, og en evt. frist for annullering af arbejdsopgaven.

Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren evt. tilbyder.

Angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst og aftale, der regulerer anseettelsesfor-
holdet. Er overenskomsten eller aftalen indgaet af parter uden for virksomheden, skal
det endvidere oplyses, hvem parterne er i den pagaeldende overenskomst.

Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som
modtager de sociale bidrag, der er knyttet til ansaettelsesforholdet, og enhver
beskyttelse i forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.

Bortset fra de oplysninger, der er naevnt i stk. 3, nr. 1-6, 12 og 14, anses pligten til at oplyse
lanmodtageren om de vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der
i de dokumenter, som er omtalt i stk. 2, henvises til love, administrative bestemmelser,
vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, der geelder for de
pageeldende forhold.

Arbejdsgiver er pligtig til at udlevere overenskomsten og lokalaftale, hvis en sadan er indgaet,
efter medarbejderens anmodning herom.

Stk. 4 Manglende ansaettelsesbevis

Safremt arbejdsgiveren ikke har udleveret de dokumenter, som er omtalt i stk. 2, inden for 7
kalenderdage efter tiltreedelsen, kan der rejses krav om en godtgerelse.
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Stk. 5 Mangelfuldt ansattelsesbevis

Safremt arbejdsgiveren har udleveret et mangelfuldt ansaettelsesbevis, skal manglermne patales
over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er herefter pligtig til senest 14 dage efter patalen at
udlevere et andret ansaettelsesbevis. Hvis arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i overens-
stemmelse med geeldende regler inden for den angivne tidsfrist, kan der rejses krav om en
godtggrelse.

Stk. 6 Ugunstig behandling

En medarbejder, der mener at vaere blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med
tilsvarende virkning, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til dette protokollat
geeldende, kan anmode om en skriftlig begrundelse for afskedigelsen eller den pagaeldende
foranstaltning fra arbejdsgiveren.

En medarbejder, der udsaettes for ugunstig behandling, fordi denne har udgvet sine
rettigheder i henhold til dette protokollat eller har fremsat klage til arbejdsgiveren over
manglende overholdelse af pligten til at sikre disse, kan tilkendes en godtgerelse.

Kan en medarbejder pavise faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
vedkommende har veeret udsat for afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende
virkning, fordi vedkommende har udgvet sine rettigheder i henhold til dette protokollat eller
har fremsat klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse af pligten til at sikre disse,
pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningerne med
tilsvarende virkning ikke er begrundet i disse forhold.

Stk. 7 Godtggrelsesniveau

Godtgerelsen udmales efter sagens omstendigheder, jf. retspraksis, og saledes
undtagelsesvist med godtgarelser over kr. 25.000.

§ 6 Funktionarlignende anszttelse

Stk. 1 Indgaelse af aftale

Hvor arbejdsgiver og medarbejder er enige, anbefales det, at der for ikke-funktionzerer etab-
leres funktionzerlignende anseettelsesforhold.

Aftaler om funktionzerlignende anseettelse skal veere skriftlige.

Stk. 2 Anciennitet

En medarbejders anciennitet som funktionzer beregnes fra det tidspunkt, hvor aftalen om
funktionzerlignende anseettelse traeder i kraft.

Stk. 3 Opsigelsesregler

Medarbejderens retsstilling ved opsigelse ma ikke forringes ved overgang til funktionzerlig-
nende anseettelse.
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Krav pa godtgerelse i forbindelse med en opsigelse kan ikke blive mindre end bestemmel-
serne i overenskomsten, eller hvad der individuelt er aftalt mellem arbejdsgiveren og den
ansatte.

Stk. 4 Segnehelligdage

Ansatte med funktionzerlignende anseettelse far fuld len pa segnehelligdage og andre
arbejdsfrie dage. Denne bestemmelse erstatter overenskomstens bestemmelser om sggne-
helligdagsbetaling.

Stk. 5 @vrige bestemmelser

Ansatte med en funktioneaerlignende ansaettelse vil med denne aftale mindst veere omfattet af
Funktionaerlovens:

§2 Opsigelsesvarsler

§2a Fratreedelsesgodtgerelse

§2b Godtgerelse ved usaglig afskedigelse

§3 Misligholdelse fra arbejdsgiverside

§4 Misligholdelse fra Ianmodtagerside

§5 Len under sygdom

§ 8 Efterindtaegt

§16 Frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden

Stk. 6 Opsigelse af individuel aftale

@nsker enten lanmodtager eller arbejdsgiver at blive frigjort af aftalen om funktionzerlignende
ansaettelse, kan dette ske med det geeldende opsigelsesvarsel.

AEndring af en eksisterende aftale om funktionaerlignende anseettelse kan ved enighed ske
uden varsel.

§ 7 Deltidsheskaftigede

Anseettelse af deltidsbeskaeftigede ma ikke bevirke, at fuldtidsbeskeeftigede far deres
arbejdstid nedsat. En opsigelse méa ikke begrundes i medarbejderens gnske om nedsat
arbejdstid.

§ 8 Tidsbegranset ansattelse

Stk. 1 Definition

Ved tidsbegreenset ansaettelse forstas fast ansaettelse for en afgraenset periode, en afgraenset
begivenhed eller til en afgraenset opgave. For tidsbegreenset ansaettelse geelder overens-
komstens bestemmelser pa samme made som for tidsubegraensede anszettelser.
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Stk. 2 Forlaengelse af tidsbegranset anszettelse

Forleengelse af en tidsbegreenset anszettelse kan som udgangspunkt kun ske i fglgende
tilfeelde:

a. Ved uforudsigeligt forfald (f.eks. sygdom, graviditet, barsel, orlov eller borgerligt
ombud).

b.  Som fglge af en tids- eller opgavebestemt akkord.
c.  Som en ngdvendighed til Izsning eller udbedring af oprindeligt bestemt opgave.

§ 9 Lost ansatte

Stk. 1 Definition

Ved lgst ansatte forstds medarbejdere, der lejlighedsvist ansaettes pa dag-/timebasis, men
hvor der ikke er aftalt en ansaettelse pa over 2 dage. Der kan veere tale om aflgsere,
tilkaldevikarer og lign., alt afhaengig af det enkelte fag.

For lgst ansatte gaelder overenskomstens bestemmelser p4 samme made som for fastan-
satte.

Stk. 2 Anciennitet

Anciennitet opgeres i antal dage, man har veeret i beskaeftigelse i den pageeldende virksom-
hed. Hvis man har arbejdet mere end 8 timer om ugen i gennemsnit over 3 maneder som lgst
ansat hos samme virksomhed, skal anciennitet opggres fra fgrste dag som for fastansatte.

§ 10 Elever

Stk. 1 Formal

KA og Krifa finder det naturligt, at KA’s medlemmer deltager i den almindelige uddannelse af
elever.

Stk. 2 Erhvervsuddannelseselever

Erhvervsuddannelseselevers lgn og ansaettelsesvilkar reguleres efter Erhvervsuddannelses-
loven.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelseselever

Erhvervsgrunduddannelseselevers lgn og ansaettelsesforhold reguleres efter denne over-
enskomst, jf. Erhvervsgrunduddannelsesloven § 6, stk. 2.
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Kapitel 3 Lenforhold

§ 11 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelonssatser
Se fagoverenskomsten.

Stk. 2 Personlig lon

Den personlige Ign aftales ud fra en systematisk vurdering af medarbejderen. Denne vurde-
ring foretages individuelt mindst én gang arligt.

Den personlige lgn skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats, stillingens
indhold, jobfleksibilitet, ansvar samt medarbejderens uddannelse.

Den personlige Ign skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelenslovens prin-
cipper. Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling med arbejdsgiveren, safremt
medarbejderens lgn afviger veesentligt fra lgnniveauet for sammenlignelige medarbejder-
grupper pa virksomheden eller fra sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Der kan indgas lokalaftale om kollektiv Ignfastseettelse i henhold til reglerne i §48.

Stk. 3 Fuld lgn
Ved fuld lgn forstas den personligt aftalte lan inklusiv arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 4 Bruttolgn

Den enkelte medarbejders lgn kan fastseettes som en bruttolgn. Ved bruttolan forstas, at den
personlige Ign forhejes med et tillaeg saledes, at der ydes samme betaling for samtlige
preesterede timer, uanset hvilke arbejdstidsbestemte tilleeg medarbejderen efter overens-
komsten ville oppebeere i en del af timerne.

Séafremt lennen er fastsat som bruttolgn skal bade den personlige lgn og bruttolgnnen fremga
af anseettelsesbeviset.

Ved fastlaeggelse af bruttolannen skal der tages hgjde for, hvilke tillaeg medarbejderen ville
oppebeere. Samtlige arbejdstidsbestemte tilleeg kan indeholdes i bruttolannen, dog ikke:

« Tilleeg for udbetaling af overskydende timer, jf. §15, stk. 3

« Tilleeg for sent varsel, jf. §15, stk. 8

« Fagoverenskomsternes tillaeg for at sta til radighed uden for arbejdstiden

= Fagoverenskomsternes tillaeg for delt vagt

Bruttolennen fastleegges for kalenderaret, medmindre der med den enkelte medarbejder
aftales en anden periode. Perioden kan maksimalt udgere et ar.

Stk. 5 Resultatlen

Der kan indgas aftale om resultatlgn. Aftaler om resultatlgn skal veere skriftlige og kan indgas
med den enkelte medarbejder eller i henhold til reglerne om indgéelse af lokalaftaler, jf. §48.
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Stk. 6 Joblgn

Aftale om joblgn kan indgas med ledende medarbejdere samt med medarbejdere, som i hgj
grad selv kan tilrettelaegge savel arbejde som arbejdstid.

Ved joblgn forstas, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug og
den ngdvendige tilstedevaerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter under
hensyntagen til arbejdsmiljglovgivningens regler. Da der ikke er aftalt noget fast timetal, skal
jobbeskrivelsen angives i ansaettelsesbeviset. Der er ikke adgang til afspadsering, medmindre
andet er aftalt. Ligeledes kan veerdien af de betalte fridage, jf. § 27, ikke kreeves udbetalt,
safremt disse ikke afholdes. Lgnnen aftales under forudsaetning af ovenstaende.

§ 11A Overenskomsttillag

Overenskomsttilleeg betales af den ferieberettigede Ign. Tilleegget udbetales ved hver lgn-
periode og skal fremga af lgnsedlen.

Pr. 1/3 2025 3,75 %
Pr. 1/6 2025 4,25 %
Pr. 1/6 2026 5%
Pr. 1/6 2027 6 %

§ 12 Lenudbetaling

Stk. 1 Lenudbetaling

Legnningsperioden ma maksimalt veere en maned. Safremt Ignudbetaling sker manedsvis,
skal lgnnen veere til radighed pa den sidste hverdag i maneden. Lgnnen skal under alle om-
steendigheder udbetales saledes, at den er til radighed pa en hverdag senest to uger efter
lanperiodens afslutning.

Stk. 2 Lenspecifikation

Det skal fremga af lensedlen eller et underbilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte
belgb er fremkommet.

§ 13 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Segnehelligdagsbetaling

Formalet med s@gnehelligdagsbetaling er at sikre medarbejdere en jeevn indtjening, sa de
ikke far en vaesentlig nedgang i indteegten i perioder med se@gnehelligdage.

Medarbejdere, der er ansat i viksomheder, hvor Ign og arbejdstid for den pageseldende fag-
gruppe reduceres pa sggnehelligdage, er berettigede til segnehelligdagsbetaling — dog geelder
seerlige regler for medarbejdere omfattet af fagoverenskomsterne for Handel og Service.

Der kan ikke etableres ordninger, hvor medarbejderne i perioder med sggnehelligdage palaeg-
ges merarbejde pa de gvrige dage med det ene formal at unddrage medarbejderne betaling.
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Stk. 2 Len pa SH-dage

Arbejdsgiveren udbetaler fuld lan pa SH-dage, svarende til den lgn medarbejderen ville have
opnaet, safremt den pagaeldende dag ikke havde veeret en SH-dag.

Stk. 3 Alternative ordninger

Arbejdsgiveren kan veelge at indregne sggnehelligdagsbetalingen i lgnnen pa de gvrige dage
med 3,56 % af medarbejderens ferieberettigede lan.

Arbejdsgiveren kan i stedet vaelge en opsparingsordning, hvor der henlaegges 4,0 % af med-
arbejderens ferieberettigede lgn pa en saerlig konto, jf. stk. 4. Vaelges opsparingsordningen
beregnes der ikke feriegodtgerelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Stk. 4 Opsparingsordning

Arbejdsgivere, der har valgt en opsparingsordning, udbetaler et acontobelgb pa kr. 1.000,00
pr. sagnehelligdag for fuldtidsansatte over 18 ar og kr. 500,00 for fuldtidsansatte medarbejdere
under 18 ar. For medarbejdere med anden arbejdstid beregnes acontoudbetalingen forholds-
maessigt.

For EGU- og IGU-elever udbetales et acontobelab pa kr. 600,00 pr. sagnehelligdag for fuld-
tidsansatte. Ved anden arbejdstid beregnes acontoudbetalingen forholdsmeessigt.

Medarbejdere har ret til acontobelgbene, uanset om disse er opsparet; det er dog en forud-
seetning, at der er deekning for modregning i tilgodehavende Ign ved eventuel fratreedelse.

Udbetalingen af acontobelgbene sker i den Ignningsperiode, hvori den pagaeldende s@gnehel-
ligdag forekommer.

Acontobelagbene ydes for s@gnehelligdage, der falder pa hverdagsfridage, men ikke nar de
falder pa lgrdage eller sgndage, hvor der normalt ikke arbejdes.

Stk. 5 Specielle forhold vedrgrende opsparingsordningen

For at f& acontobelgbene udbetalt er det en betingelse, at medarbejderen er i arbejde den
sidste arbejdsdag for segnehelligdagen eller fgrste arbejdsdag efter.

Dokumenteret sygdom, der ikke kan tilregnes medarbejderen, eller arbejdsgiverens tilladelse
til fraveer, betragtes som arbejde i denne forbindelse.

Stk. 6 Kontoens opggrelse

Medarbejderens sggnehelligdagskonto opgeres ved kalenderarets udlgb. Overskud pa kon-
toen udbetales senest med Ignudbetalingen for januar.

Stk. 7 Fratraedelse

Ved fratraedelse i lgbet af aret udbetales den opsparede sggnehelligdagskonto med sidste
lenudbetaling. Safremt der er udbetalt mere, end der er opsparet ved ansaettelsens ophgr,
modregnes dette underskud i sidste Ignudbetaling.
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Kapitel 4 Arbejdsmarkedspension

§ 14 Pensionsordning

Stk. 1 Formal

Formalet med pensionsordningen er at sikre medarbejderen gkonomisk ved pensionering
samt at sikre medarbejderen og dennes pargrende ved sygdom eller dgdsfald.

Stk. 2 Anciennitetskrav

Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere over 18 ar, som har opnaet 3 maneders
anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder. Som afbrydelse i anciennitet
regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Medarbejdere, der har en opsparet arbejdsmarkedspensionsordning, indgar i pensionsordnin-
gen uden anciennitetskrav. Hvis medarbejderen pa forlangende ikke har leveret den forngdne
dokumentation, kan arbejdsgiver alene ggres erstatningspligtig for sin andel af den manglende
pensionsindbetaling og ikke for en heraf felgende manglende forsikringsdeekning.

Stk. 3 Bagatelgranse

For medarbejdere, hvis forventede A-skattepligtige Ian for et kalenderar ikke vil overstige kr.
100.000,00, kan arbejdsgiver veelge at udbetale sin andel af pensionsbidraget som et tillaeg til
lennen i stedet for at oprette en pensionsordning. Dette gaelder dog ikke, safremt der i det
nuveerende anseettelsesforhold allerede er oprettet en pensionsordning.

Overstiger den samlede A-skattepligtige lon i Igbet af kalenderaret kr. 100.000,00, skal pen-
sionsordningen oprettes med virkning fra farstkommende 1. januar.

Stk. 4 Pensionsbidrag

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lan for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og
lenmodtagerens bidrag til ATP og pension. Det samlede bidrag udger mindst 15 %.

Medarbejderen betaler de 4,5 % af det i overenskomsten aftalte pensionsbidrag og arbejds-
giveren betaler den resterende del af pensionsbidraget, som udger 10,5 %. Hgjere pensions-
bidrag kan aftales lokalt.
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Stk. 5 Optrapningsordning

For nyindmeldte, overenskomstforpligtede virksomheder i KA geelder fglgende ordning:
Efter 1 ars medlemskab er arbejdsgiverbidraget 2,75 % og medarbejderbidraget 1,25 %.
Efter 2 ars medlemskab er arbejdsgiverbidraget 5,5 % og medarbejderbidraget 2,5 %.
Efter 3 ars medlemskab er arbejdsgiverbidraget 8,25 % og medarbejderbidraget 3,75 %.
Efter 4 ars medlemskab er arbejdsgiverbidraget 10,5 % og medarbejderbidraget 4,5 %.

| virksomheder, som allerede ved indmeldelsen i KA har etableret en kollektiv arbejdsmar-
kedspensionsordning, ma medarbejderne ikke stilles ringere som felge af indmeldelsen.

Stk. 6 Udbetaling af pensionsbidrag

Medarbejdere, der har opnaet folkepensionsalderen, kan vaelge at fa det samlede pensions-
bidrag udbetalt som en del af Ignnen.

Stk. 7 Pensionsbidrag ved udbetaling

Safremt pensionsbidraget udbetales som et tillaeg til Iannen iht. stk. 3 eller stk. 6, indgar dette
i den ferieberettigede lgn, hvorfor arbejdsgivers pensionsbidrag udger 9,33 %.

For virksomheder under optrapningsordningen, jf. stk. 5, udger arbejdsgivers pensionsbidrag
ved udbetaling i henhold til stk. 3 eller stk. 6 henholdsvis 2,44 %, 4,89 %, 7,33 % og 9,33 %.

Stk. 8 Pensionsleverander
Organisationerne har indgaet aftale om kollektiv pensionsordning, der anbefales benyttet.

Benyttes en anden pensionsordning, skal denne ordning have en opsparingsdel og en forsik-
ringsdel.

Forsikringsdelen skal som minimum have samme ydelsesmgnster og daekning som den
pensionsordning, der er aftalt mellem KA og Krifa i Protokollat nr. 8.

For virksomheder, der har etableret en pensionsordning med en alternativ pensions-
leverandgr geelder, at virksomheden skal sikre, at den valgte pensionsleverandgr indsender
en indestaelseserkleering, hvor leverandgren indestar for at leve op til de til enhver tid geelden-
de regler.

Indestaelseserklaeringen skal sendes til arbejdsgiveren, KA og Krifa.
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Kapitel 5 Arbejdstiden

§ 15 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. Der kan med den enkelte medarbej-
der aftales en anden ugentlig arbejdstid, dog maksimalt 45 timer pr. uge.

For medarbejdere med en aftalt ugentlig arbejdstid pa mindre end 37 timer, og hvor der ikke er
aftalt variabel arbejdstid, skal arbejdsgiveren tilbyde anseettelse med den faktiske arbejdstid,
hvis arbejdstiden i en periode pa 3 maneder har oversteget den aftalte arbejdstid.

Afslar medarbejderen tilbuddet, er arbejdsgiveren ikke forpligtet til pa ny at fremseette tilbud
om anseettelse med den faktiske arbejdstid. Hvis medarbejderen efterfalgende onsker
anseettelse med den faktiske arbejdstid, og kriterierne herfor er opfyldt, pahviler det
medarbejderen at fremsaette anmodning herom.

Den ugentlige arbejdstid kan veere variabel, sa den opgeres som et gennemsnit over en
referenceperiode, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2 Referenceperiode
Referenceperioden skal veere kendt og kan maksimalt udgere 52 uger.

Frihed og fraveer i referenceperioden indregnes med det timetal, arbejdsforpligtelsen udger
den enkelte dag i henhold til den aftalte arbejdstid, jf. § 15, stk. 8.

Det er alene den planlagte arbejdstid, der indregnes i referenceperioden. Frivilligt merarbejde
og palagt overarbejde indregnes saledes ikke i referenceperioden.

Ved brug af referenceperiode udbetales der fast gennemsnitslgn, svarende til deni § 15, stk.
1 aftalte arbejdstid.

Stk. 3 Overskydende timer i referenceperioden

Overskrides periodens samlede arbejdstid, er medarbejderen berettiget til at kraeve de over-
skydende timer udbetalt eller overfert til den efterfalgende referenceperiode. Safremt timerne
afvikles med betaling, aflennes der med et tilleeg pa 50 %.

For funktionzerer beregnes tillaegget af den personlige lgn, og for ikke-funktionaerer beregnes
tillaegget af mindstelgnnen.

Ved afvikling med afspadsering ydes dette tillaeg ikke.
Ved opsigelse skal afvikling af eventuelle overskydende timer aftales.

Ved opsigelse fra medarbejder kan veerdien af en negativ timesaldo modregnes i den sidste
lgnudbetaling. Ved en positiv timesaldo ydes der ikke tilleeg ved udbetaling af overskydende
timer.
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Stk. 4 Fra fuldtid til deltid

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens gnske om nedseettelse af
arbejdstiden. Andring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid ma ikke medfere aendringer i
hidtidige lgn- og ansaettelsesforhold ud over den forholdsmaessige reduktion af lgndele mv.,
der folger af det reducerede timetal.

Stk. 5 Den normale daglige arbejdstid

Planleegges den daglige arbejdstid til at udgare mere end 10 timer, betales tilleeg for de over-
skydende timer, se fagoverenskomsten.

Stk. 6 Arbejdstidens placering
Arbejdstidens normale placering, se fagoverenskomsten.

Stk. 7 Arbejde pa szerlige tidspunkter
Safremt arbejdet udfgres pa szerlige tidspunkter, betales tilleeg, se fagoverenskomsten.

Stk. 8 Varsling af arbejdstidens placering

Arbejdstidens placering skal veere kendt 4 uger frem. ZEndringer i arbejdstidens placering kan
ske med et varsel pa 7 dage. Hvis arbejdsgiver paleegger medarbejderen at udfgre arbejde
pa aendrede tidspunkter med kortere varsel end 7 dage, betales der for de sendrede timer
som ved overarbejde. £ndring af arbejdstidens placering kan aftales saledes, at a2endringen
kan treede i kraft med kortere varsel, uden at dette medfarer betaling som ved overarbejde.

| tilfaelde, hvor medarbejderens arbejdstid ikke er kendt 4 uger frem, skal medarbejderen
patale dette overfor arbejdsgiveren. Arbejdsgiver er herefter pligtig til senest 7 dage efter pa-
talen at udlevere oplysninger til medarbejderen om arbejdstidens placering, sé denne er kendt
4 uger frem. Systematiske overtreedelser af bestemmelsen anses for overenskomstbrud.

Efterkommer arbejdsgiveren ikke et paleeg fra medarbejderen inden for den angivne frist, kan
der rejses krav om en godtggrelse pa op til kr. 10.000.

Der geelder seerlige regler vedrgrende varsling i fagoverenskomsterne Hotel og Restauration
samt Service. Bestemmelsen geelder ikke provisionslgnnet taxikersel under fagoverens-
komsten Transport samt fagoverenskomsten Landbrug.

Stk. 9 Flekstid

Der kan indferes flekstid pa den enkelte virksomhed. Flekstid betyder, at medarbejderen
indenfor naermere fastlagte rammer selv kan rade over arbejdstidens placering.

Hvor denne ordning anvendes, udbetales a conto lgn svarende til den aftalte ugentlige
arbejdstid.

Ved fratreedelse skal flekssaldoen afregnes. Vaerdien af en negativ flekssaldo kan modregnes i
den sidste lgnudbetaling.
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Stk. 10 Pauser

Pausers placering og varighed aftales pa den enkelte virksomhed. Pauser pa en normal
arbejdsdag kan sammenlagt forlanges pa op til én time. Pauser regnes ikke med i arbejds-
tiden, medmindre andet aftales.

Tidsintervallet mellem pauser ma ikke overstige 4 timer, medmindre andet aftales.

Arbejdet ber tilretteleegges, sa der ikke forekommer fast rutinearbejde. Safremt dette ikke er
muligt, gives der for hver times effektivt arbejde mulighed for at holde en pause af 5 minutters
varighed. Pausen betales af arbejdsgiver og skal i disse situationer afholdes efter hver times
effektivt arbejde.

| fagoverenskomsten Transport geelder saerlige bestemmelser.

Stk. 11 Nytarsaftensdag og 1. maj

Den 31. december og den 1. maj er normale arbejdsdage. Safremt forholdene pa virksom-
heden gar det muligt, skal der afholdes ferie den 31. december.

Stk. 12 Mgder

Nar arbejdsgiveren indkalder til et made, hvortil der er mgdepligt, er det at betragte som
arbejdstid, medmindre andet er aftalt.

§ 16 Overarbejde

Stk. 1 Definition

Overarbejde er arbejde, der paleegges udfert ud over den planlagte daglige arbejdstid, jf.
§ 15, stk. 8. Det kan ikke i ansaettelsesbeviset gyldigt aftales, at arbejde ud over den planlagte
daglige arbejdstid, er friviligt merarbejde. Hvis medarbejderen har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen af andre grunde end sygdom eller aerinde i arbejdsgivers interesse, betales
ikke overarbejdstilleeg, for den aftalte timenorm for den pagseldende dag er opnaet.

Er den daglige arbejdstid ikke kendt, jf. § 15, stk. 8, betales tillaeg for overarbejde for alle timer
ud over den aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Betingelser for overarbejde

Overarbejde begr sa vidt muligt undgas. Hvis det er praktisk gennemferligt, bar der i stedet
anseettes ekstra arbejdskraft. Det pahviler arbejdsgiveren at etablere klare retningslinjer for
overarbejde og dokumentation herfor.

Stk. 3 Varsling

Varsling af overarbejde skal ske tidligst muligt og senest 24 timer for arbejdets udferelse.
Hvor rettidigt varsel ikke er givet, og overarbejdet skgnnes at ville vare over én time, ydes 1/4
times betalt frihed.

Stk. 4 Betaling for overarbejde
Se fagoverenskomsten.
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Stk. 5 Overarbejde pa sezerlige tidspunkter

Udferes overarbejde pa seerlige tidspunkter, jf. fagoverenskomsterne, betales foruden over-
tidstilleeg ogsa tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.

Stk. 6 Overarbejde for deltidsansatte

Overarbejde for deltidsansatte er arbejde, der palaegges udfert ud over det aftalte antal
daglige timer.

For medarbejdere med friggrelsesattest iht. A-kasselovgivningen, betales der farst overtids-
tilleeg, nar det ugentlige timetal overskrider 37 timer.

Stk. 7 Afspadsering

Afspadsering bgr fremmes mest muligt. Overarbejde kan afspadseres time for time, og til-
leegget udbetales. Afspadsering af overarbejde skal varsles med 72 timer. Medmindre andet er
aftalt, ma timerne hgjst hensta i 3 maneder.

§ 17 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Definition

Skifteholdsarbejde er arbejde, hvor mindst to hold aflgser hinanden inden for degnets 24
timer, og hvor det enkelte hold pa skift arbejder henholdsvis dag, aften og nat. De enkelte
hold skal arbejde mindst 5 timer pr. skift.

Stk. 2 Arbejdstiden

Ved arbejde pa 1. skift (daghold) er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37
timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. og 3. skift (aften- og nathold) er den normale ugentlige
arbejdstid pa 35 timer.

Arbejdstiden kan, hvis skifteholdsarbejdet streekker sig over mindst 6 uger, tilrettelaegges over
en lokalt aftalt turnusperiode. Den enkelte medarbejders normale arbejdstid skal ved arbejde
i tre skift i gennemsnit udgere 107 timer i Iabende 3-ugers perioder. Ved arbejde i to skift skal
den enkelte medarbejders normale arbejdstid i gennemsnit udggre 72 timer i lgbende 2-ugers
perioder. Den ugentlige arbejdstid kan vaere laengere eller kortere end anfgrt i 1. afsnit. Eventuelt
overskydende timer i en 2- eller 3-ugers periode opsamles til hele fridage, som fastlaegges i
turnusperiodens arbejdsplan.

Arbejdstidens placering aftales pa den enkelte virksomhed.

Stk. 3 Varsling

Holddrift skal varsles sa tidligt som muligt, dog senest 35 dage far skifteholdsarbejdet iveerk-
seettes. Varslet kan dog forkortes til 5 dagn, hvis det ved anseettelsen er aftalt, at skifteholds-
arbejde kan forekomme. Hvis arbejdet gnskes udfgrt inden varslets udlgb, betales skifte-
holdstilleeg samt saedvanlig overtidsbetaling for den tid, der falder uden for den normale
dagarbejdstid.
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Stk. 4 Helbredskontrol

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse med
natarbejde og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Stk. 5 Natarbejdere

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
overfgres, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Stk. 6 Tilleeg for skifteholdsarbejde
Se fagoverenskomsten.

§ 18 Radighedstjeneste

Stk. 1 Definition af radighedstjeneste

Radighedstjeneste foregar fra hjemmet, medmindre andet er aftalt. Ved radighedstjeneste
skal det fastleegges med hvilket varsel, medarbejderen har pligt til at mgde.

Stk. 2 Betaling for radighedstjeneste
Se fagoverenskomsten.

Hvis der indgas lokalaftale vedrgrende radighedstjeneste, skal der tages hensyn til medarbej-
derens belastning i forbindelse hermed, herunder stillingens indhold, hyppigheden af tilkald
samt den generelle gene ved at sta til radighed uden for normal arbejdstid.

§ 19 Hjemmearbejde

Virksomheder, der beskaeftiger hjiemmearbejdere, er forpligtede til at give disse medarbejdere
lan- og anseettelsesvilkar, som svarer til de i gvrigt geeldende forhold pa virksomheden.

§ 20 Akkordbestemmelser

Stk. 1 Anvendelse af akkord
Akkord kan gennemfgres, hvor arbejdets art og maengde ger det muligt.

Stk. 2 Fastsaettelse af akkord

Akkord kan fastseettes ved forhandling mellem arbejdsgiver og medarbejdere eller kan til-
bydes ud fra tidsstuderede akkorder og priskuranter. Uanset hvordan akkorden fastseettes,
skal den fulde Ign vaere garanteret. Ungarbejdere og elever skal have mulighed for at deltage i
akkord. Afregning sker med saedvanlig akkordbetaling.

Stk. 3 Nye materialer

Ved indfgrelse af nye materialer, der giver anledning til nye tider og ved aendring af fastsatte
tider, skal der veere indtjeningsmuligheder, der star i forhold til den hidtidige fortjeneste. En
aftalt akkord gaelder normalt i hele overenskomstperioden.
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Stk. 4 Ventetid i akkord

Safremt der opstar ventetid i akkord uden medarbejderens egen skyld, f.eks. venten pa bestilte
materialer, maskinstandsning, darlige materialer og lignende, betales gennemsnittet af
akkordfortjenesten for det foregaende kvartal. Det forudseettes, at medarbejderen har givet
meddelelse til arbejdsgiveren eller dennes repreesentant om ventetiden.

Stk. 5 Afbrydelse af og overgang mellem akkorder

Tiden under afbrydelse af en akkord og tiden mellem to akkorder aflannes med gennemsnittet
af akkordlgnnen for det foregaende kvartal.

Stk. 6 Uenighed ved akkord

Hvis der opstar uenighed vedrerende bestaende eller nye akkorder, aflannes med gennem-
snittet af akkorden for det foregaende kvartal i resten af den indeveerende lgnperiode og
naeste lgnperiode, dog maksimalt 28 dage. Herefter aflannes med fuld lgn.

Stk. 7 Saerlige regler, regnskab og forskud

Lonafregning ved akkordarbejde udbetales ved virksomhedens normale Ignudbetalingstids-
punkt. Der udbetales fuld len. Endelig afregning og udbetaling af akkorden foretages maneds-
vis og senest ved farste lgnkarsel efter akkordens afslutning.

Stk. 8 Overgang til tidligere akkord

Nar et arbejde overdrages i akkord, som medarbejderen ikke de sidste 12 maneder har veeret
beskeeftiget ved i sammenlagt 2 uger, og denne ikke kan tjene gennemsnitsakkordlgnnen,
udbetales gennemsnitsakkordlgnnen de fgrste 2 uger.

Stk. 9 Forekomst af darlige materialer

Ved forekomst af darlige materialer eller tidligere fejiforarbejdning skal der straks gives ar-
bejdsgiveren besked. Ved forarbejdning af de patalte materialer betales fuld lgn. Det forudseet-
tes, at patalen er berettiget.

Stk. 10 Akkordafsavn

Pa virksomheder, hvor arbejdet udferes pa akkord, betales der til medarbejdere, der trackkes
ud af akkord og seettes pa timelgn, et tilleeg pa kr. 9,25.

Stk. 11 Betaling under produktionsstop

Hvor der anvendes akkord eller andet produktivitetsfremmende Ignsystem, skal medarbejde-
ren, safremt der opstar produktionsstop, betales fuld lgn, medmindre dette stop skyldes med-
arbejderen.

Stk. 12 Lokalaftale
Bestemmelserne i denne paragraf kan fraviges ved lokalaftale.
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Kapitel 6 Befordring og skiftende arbejdssteder

§ 21 Befordringsudgifter

Stk. 1 Anvendelse af eget transportmiddel

Befordringsudgifter betales efter regning. Anvender medarbejderen, pa arbejdsgiverens
anmodning, eget transportmiddel i arbejdsgivers tjeneste, betaler arbejdsgiver herfor med
godtggrelse efter Skatteradets maksimale fastsatte satser for skattefri godtgarelse for brug af
eget transportmiddel.

Medarbejderen har ikke pa nogen made pligt til at benytte eget transportmiddel i virksom-
hedens tjeneste, medmindre andet er aftalt ved anseettelsen.

§ 22 Transporttid

Stk. 1 Len ved transporttid

Medmindre andet fremgar af §§ 23-25, Ignnes transporttid med fuld Ign og indgar i arbejds-
tiden, jf. § 15.

Stk. 2 Lokalaftaler
Bestemmelserne i §§23-25 kan fraviges ved lokalaftale.

§23 Udearbejde

Stk. 1 Anvendelsesomrade

Bestemmelsen finder anvendelse pa enkelte dage, hvor arbejdet undtagelsesvist palsegges
udfert et andet sted end det ved anszettelsen aftalte, og hvor overnatning ikke er pakraevet.

Stk. 2 Arbejdstid ved transport
Transporttid til ferste arbejdssted og hjem fra sidste arbejdssted er ikke omfattet af § 15.

Stk. 3 Betaling for transporttid

Ved udearbejde betales personlig timelgn, jf. § 11, stk. 2, for transporttiden frem til forste
medested, samt for transporttiden fra sidste arbejdssted til hjemadresse. @vrig transporttid
lennes efter § 22.

Stk. 4 Befordringsgodtgerelse

Medarbejderen har pligt til at made inden for en afstand af 10 km fra det ved ansaettelsen
aftalte mgdested, uden at der ydes befordringsgodtgerelse.
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§ 24 Rejsearbejde

Stk. 1 Anvendelsesomrade

Bestemmelsen finder anvendelse pa enkelte dage, hvor arbejdet undtagelsesvist palaegges
udfgrt et andet sted end det ved ansaettelsen aftalte, og hvor overnatning er pakraevet.

Stk. 2 Arbejdstid ved transport
Transporttid til farste arbejdssted og hjem fra sidste arbejdssted er ikke omfattet af § 15.

Stk. 3 Betaling for transporttid

Ved rejsearbejde betales personlig timelan, jf. § 11, stk. 2, for transporttiden frem til forste
mgdested, samt for transporttiden fra sidste arbejdssted til hjemadresse. @vrig transport
lennes efter § 22.

Stk. 4 Smaforngdenheder

Rejsetid regnes fra det tidspunkt, hvor medarbejderen begynder de for rejsen ngdvendige
forberedelser.

For rejsearbejde, hvortil medarbejderen ikke er ansat, ydes et tillaeg pa kr. 5,75 pr. preesteret
arbejdstime eller den af Skatteradet til enhver tid fastsatte sats for betaling af skattefri
godtgerelse til smaforngdenheder.

Stk. 5 Betaling for kost og logi
Medmindre andet er aftalt, betaler arbejdsgiveren for kost og logi efter regning.

§ 25 lkke-permanente arbejdspladser

Stk. 1 Anvendelsesomrade

Bestemmelsen finder anvendelse pa stillinger, hvor det er aftalt ved ansaettelsen, at medar-
bejderen skal give fremmeade pa arbejdssteder, der ikke er kendt pa ansaettelsestidspunktet.

Stk. 2 Transporttid

Medarbejderen er pligtig til at mgde inden for en radius pa 12 km fra egen og arbejdsgivers
adresse. Safremt der skal gives mgde pa en arbejdsplads, der ligger uden for denne radius,
geelder folgende:

For keretid til og fra arbejdsstedet betales kr. 1,14 pr. km for hele distancen. Belgbet beregnes
efter den korteste afstand mellem enten arbejdsgivers eller medarbejders adresse.

Stk. 3 Transporttid mellem arbejdssteder

@vrig transporttid efter 1. fremmgdested lgnnes efter § 22. Der findes dog seerlige regler i
fagoverenskomst for Service.
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Stk. 4 Godtgerelse for brug af eget transportmiddel

Safremt medarbejderen anvender eget transportmiddel efter § 21 til ud- og hjemkersel,
betales kgrselsgodtgerelse med samme antal kilometer som opggres efter reglen i stk. 2.

Stk. 5 Overnatning

Safremt arbejdspladsen ligger mere end 80 km fra virksomhedens adresse eller medarbej-
derens adresse, betaler arbejdsgiveren for kost og logi, medmindre andet aftales med den
enkelte medarbejder.

Ved overnatning betales ud over kost og logi den af Skatteradet til enhver tid fastsatte sats for
betaling af skattefri godtgerelse til smaforngdenheder, jf. Ligningslovens regler.

Ved arbejdets pabegyndelse og afslutning betales for karetid og kerselsgodtgarelse i hen-
hold til stk. 2 og 4.

Ligeledes har medarbejderen ret til en ugentlig hjemrejse med betaling for karetid og kersels-
godtgearelse i henhold til stk. 4.
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Kapitel 7 Ferie og fravaer

§ 26 Ferie

Stk. 1 Definitioner

Feriearet: Perioden, som gar fra den 1. september til den 31. august, hvori medarbejderen
lgbende optjener ret til betalt ferie.

Ferieafholdelsesperioden: Perioden, hvor optjent betalt ferie kan afholdes. Perioden omfatter
feriearet, hvori ferien optjenes, og de efterfglgende 4 méaneder fra feriearets afslutning til
kalenderarets udgang; dvs. fra den 1. september til den 31. december det efterfalgende ar.

Ferieperioden: Perioden, som gar fra den 1. maj til den 30. september, hvori medarbejderen
har krav pa, at hovedferien placeres.

Stk. 2 Optjening af ferie
En medarbejder optjener ret til 5 ugers betalt ferie i feriearet.

Der optjenes ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds anseettelse i feriearet. Ved anseet-
telse i kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmeessigt med 0,07 dages betalt ferie
for hver dags anseettelse, dog hgjest 2,08 dage.

Arbejdsgiver kan fastsaette, at ferien optjenes og afvikles i timer. Der optjenes ret til 0,113
(185/1637) times betalt ferie pr. times arbejde ved en aftalt arbejdstid pa 37 timer pr. uge.
Uanset, at ferien optjenes i timer, optjener medarbejderen ret til 5 ugers betalt ferie pr. feriear.

Safremt medarbejderen ikke har ret til hel eller delvis lgn i perioder med sygdom, barsel, orlov,
tienestefrihed eller hjemsendelse, optjenes der ikke ret til betalt ferie i disse perioder, jf. dog §
26A, stk. 6.

Stk. 3 Afholdelse af ferie
Ferie afholdes med 5 dage om ugen séledes, at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar i
ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien afholdes i @vrigt pa samme made, som arbejdet
tidsmaessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke afholdes pa det ugentlige fridggn, segnehelligdage, overenskomstmaessige
fridage eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor, eller hvis med-
arbejderen er afskaret fra at holde ferie, jf. § 26B, stk. 4.
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§ 26A Betaling under ferie

Stk. 1 Ferie med lgn og ferietilleg

En medarbejder, der er antaget manedsvis eller for laengere tid, og som har ret til fuld lgn pa
segnehelligdage og under sygdom, far normal lgn under ferie. Virksomheden og medar-
bejderen kan dog aftale, at ferien afregnes med feriegodtgarelse i form af 12,5 % af lgnnen i
feriearet, jf. § 26A, stk. 3.

En medarbejder kan for feriearets begyndelse kreeve feriegodtgerelse med 12,0 % af lannen
i stedet for lgn under ferie og ferietillaeg.

Lennen under ferie er den saedvanlige og fast paregnelige len pa ferietidspunktet. Hertil
leegges veerdien af eventuelle personalegoder, som medarbejderen ikke rader over under
ferien. En provisionslgnnet har under ferien krav pa en kompensation svarende til det mistede
som felge af ferieafholdelsen. Desuden far medarbejderen et ferietilleeg pa 2 % af lgnnen i
feriedret.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomrade pa ferietidspunktet af-
viger i forhold til den gennemsnitlige arbejdstid eller omfang pa optjeningstidspunktet,
reguleres lgnnen under ferie forholdsmeessigt.

En medarbejder, der fratraeder, far beregnet feriegodtgarelse efter § 26A, stk. 3. Feriegodt-
gerelsen forfalder til betaling pa fratresedelsestidspunktet, safremt der afregnes til FerieKonto.
Safremt KA's Feriegarantiordning anvendes, vil oplysninger om feriegodtggrelsen blive sendt
til medarbejderen via e-Boks fra Feriepengeinfo.

Stk. 2 Udbetaling af ferietillaeg

Ferietillaegget udbetales enten samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder, eller
ferietillaeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med Ignnen for
maj maned, mens ferietillaeg for den resterende del af feriedret udbetales sammen med
lannen for august maned. Ferietilleeg, der er udbetalt, for den dertil svarende ferie er afholdt,
kan modregnes i medarbejderens lgn og ferietiigodehavende ved fratraedelse.

Stk. 3 Ferie med feriegodtgorelse

En medarbejder, der ikke er omfattet af § 26A, stk. 1, far feriegodtggrelse med 12,5 % af lgn-
nen i feriearet.

Stk. 4 Afholdelse af ferie uden forudgaende optjening

En medarbejder har ret til at afholde 5 ugers ferie i hver ferieatholdelsesperiode, uanset om
der er optjent ret til betalt ferie i feriearet, jf. § 26, stk. 2.

For medarbejdere, der oppebeerer Ign under ferie, og som ikke har optjent ret til betalt ferie
hos virksomheden efter § 26, stk. 2, fradrages 4,8 % af manedslgnnen pr. dag, medarbejderen
holder ferie.
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Stk. 5 Afholdelse af betalt ferie pa forskud

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan aftale, at medarbejderen afholder betalt ferie, far denne
endnu er optjent. Den afholdte ferie fradrages i den betalte ferie, der optjenes senere i det
pageeldende feriear. Fratraeder medarbejderen inden udligningen er sket, er arbejdsgiveren
berettiget til at modregne vaerdien i medarbejderens udestaende krav pa Ign og feriebetaling.

En medarbejder, der optjener feriegodtgarelse efter § 26A, stk. 3, og afholder betalt ferie pa
forskud, modtager feriegodtggrelse under ferien beregnet pa grundlag af medarbejderens lgn
i de sidste 4 uger for ferien.

Stk. 6 Sygeferiegodtgerelse

En medarbejder, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, og som har fravaer pa grund af
sygdom, optjener ret til sygeferiegodtgerelse fra 2. sygefraveersdag under hver periode med
sygefraveer.

Safremt medarbejderen har veeret ansat hos samme arbejdsgiver i hele feriearet, og har
medarbejderen mere end 52 sygefravaersperioder, sker optjening fra og med 53. sygefra-
veersperiode i feriearet fra forste sygefraveersdag saledes, at medarbejderen, trods sygefra-
veersperioder, optjener ret til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved ansaettelse hos samme arbejds-
giver i en del af et feriear, eller hvis medarbejderen i perioder i feriearet ikke optjener betalt
ferie, indtraeder retten til optjening fra ferste sygefravaersdag efter et forholdsmeessigt faerre
antal sygefraveersperioder.

Sygeferiegodtgerelse udger 12,5 % af en lagn, der beregnes pa grundlag af medarbejderens
saedvanlige lgn i de sidste 4 uger for fraveeret. For en lenmodtager, der har ret til delvis lgn
under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelse efter 1.
afsnit og feriegodtgarelse af den delvise lgn efter § 26A, stk. 3.

Stk. 7 Grundlag for beregning af feriegodtgerelse og ferietillaag

Arbejdsgiver beregner feriegodtggrelse og ferietillaeg af ethvert indkomstskattepligtigt lgnbelab
og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indteegten, og som er vederlag for
arbejde under ansaettelsen. Veerdien af personalegoder beregnes pa grundlag af de af
Skatteradets fastsatte takster pa optjeningstidspunktet. Arbejdsgiver beregner desuden
feriegodtgerelse af medarbejderens bidrag til:

¢ Pensionsordninger mv. der er omfattet af afsnit | i Personbeskatningsloven
o Arbejdsmarkedsbidrag, jf. Lov om arbejdsmarkedsbidrag
¢ Medarbejderinvesteringsselskaber, jf. Ligningslovens § 7N

Arbejdsgiver skal ikke beregne feriegodtgerelse og ferietillaeg af feriegodtgerelse, lan under
ferie eller ferietillzeg.

Feriegodtgerelse, som vedrgrer en lgnperiode hen over to feriedr, anses for optjent i det nye
feriear.

HOVEDOVERENSKOMST 27



§ 26B Ferieperioder og varsling af ferie

Stk. 1 Ferieperioder
Medarbejderen har ret til at fa mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriearet.

Af ferien skal mindst 15 dages optjent betalt ferie gives i sammenhaeng (hovedferien). Ho-
vedferien skal afholdes i perioden 1. maj til 30. september. Hvis medarbejderen har optjent
mindre end 15 dages betalt ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

En medarbejder, der er beskaeftiget med udendars planteavl, skal have mindst 10 dage i
sammenhaeng i ferieperioden 1. maj til 30. september. Herudover skal mindst 5 dage gives i
tiden fra den 1. maj til den 31. oktober.

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men kan leeg-
ges uden for ferieperioden 1. maj til 30. september. Hvis den gvrige optjente betalte ferie
udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhaeng.

Hvor driftsmaessige hensyn ger det gnskeligt, kan de @vrige feriedage gives som enkeltdage.

Stk. 2 Varsling af ferie

Arbejdsgiveren fastseetter efter forhandling med medarbejderen, hvornar ferien skal afholdes.
Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til viksomhedens drift sa vidt muligt imedekomme
medarbejderens gnske om, hvornar ferien skal afholdes, herunder medarbejderens gnske om,
at hovedferien afholdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele medarbejderen, hvornar ferien skal afholdes.
Arbejdsgiveren skal give meddelelse senest 3 maneder far hovedferien pabegyndes, og senest
1 maned for ferien for de gvrige feriedage.

Gor veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren
eendre tidligere fastsat ferie. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab
som falge af eendringen.

Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Stk. 3 Forste og sidste feriedag

Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den ferste feriedag og slutter ved arbejdstids
ophgr den sidste feriedag. Medarbejderen kan dog ikke ekstraordinaert indkaldes pa arbejde
den weekend, der ligger i umiddelbar forlaengelse af hovedferien.
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Stk. 4 Feriehindringer

En medarbejder har ikke pligt til at pabegynde ferie i tilfeelde af sygdom eller ved orlov efter
Barselsloven.

Ligeledes har en medarbejder ikke pligt til at afholde ferie pa grund af seerlige forhold, her-
under aftjening af veernepligt, ophold i udlandet, valg til borgmester, udnaevnelse til minister
eller lignende tillidserhverv, indseettelse i en af faengselsvaesnets institutioner eller anden
tvangsanbringelse, overgang til selvstaendigt erhverv eller arbejde i hjemmet, pasning af
neertstdende syge eller dgende, hvor medarbejderen i en kortere tidsbegraenset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lgn eller vederlag efter Serviceloven, eller orlov fra anseettel-
sesforholdet til pasning af naertstdende syge eller deende.

Stk. 5 Sygdom i forbindelse med ferie

En medarbejder, som bliver syg under ferie, har mod laegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriedret. En medarbejder, der har optjent mindre
end 5 ugers ferie, har ret til erstatningsferie for et forholdsmaessigt feerre antal sygedage.
Medarbejderen skal pa eget initiativ fremskaffe den leegelige dokumentation, og medarbej-
deren afholder selv udgiften hertil.

Medarbejderen opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor medarbejderen meddeler syg-
dommen til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse pa et tidligere tidspunkt ikke
kan bebrejdes medarbejderen.

Kan erstatningsferien ikke afholdes i ferieafholdelsesperioden pa grund af sygdom, holdes
ferien i den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, jf. dog § 26D, stk. 2.

Stk. 6 Kollektiv ferielukning

Holder virksomheden lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til optjent
betalt ferie i alle dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at medarbejderen har optjent betalt ferie til
gode til alle dage, virksomheden holder lukket. Gegr arbejdsgiveren ikke dette, skal virksom-
heden betale medarbejderen lgn for de pagaeldende dage. Lennen beregnes pa grundlag af
medarbejderens saedvanlige lgn i de seneste 4 uger for virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har veeret ansat i hele
det foregaende feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de
dage, virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa forskud mod, at
virksomheden kan modregne i den efterfglgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal
ske pa samme made som efter § 26A, stk. 5.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den
ferie, som den pagaeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af syg-
dom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.
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§ 26C Ferie og opsigelse

Stk. 1 Ferie i opsigelsesperioden

En medarbejder, der er opsagt, kan ikke péalaegges at afholde hovedferie i en opsigelses-
periode, hvis opsigelsesvarslet er pA 3 maneder eller derunder. Dette geelder uanset, hvad
der tidligere matte veere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis opsigel-
sesvarslet er forlenget med antallet af feriedage, eller medarbejderen gnsker at fastholde
ferien.

Stk. 2 Ferie i forbindelse med fritstilling

Hvis medarbejderen er fritstillet, anses ferie for afholdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i
§26B, stk. 2, naevnte varslingsperioder er overholdt, og ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden.

Stk. 3 Udbetaling ved fratraeden

Feriegodtggrelse til medarbejdere, der ikke har ret til Ign under ferie samt fratradte medarbej-
dere, fremgar af Feriepengeinfo.

Virksomheden kan veelge at indbetale feriegodtgerelse til FerieKonto eller beholde feriegodt-
gerelsen i virksomheden, jf. Protokollat nr. 1 vedr. Feriegarantiordningen mellem KA og Krifa.

Medarbejdere skal skriftligt anmode om udbetaling af feriegodtgerelse via Feriepengeinfo
senest den 30. september efter ferieafholdelsesperiodens udigb.

Safremt anmodningen om udbetaling af feriegodtgerelse er viksomheden i haende senest 4
uger for feriens pabegyndelse, skal feriegodtgerelsen udbetales senest 7 kalenderdage for
feriens start. Safremt anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse ikke er arbejdsgiver i
haende inden for ovennaevnte frist, skal feriegodtgarelsen udbetales senest samtidig med, at
den dertil svarende ferie begynder.

For virksomheder, der benytter KA’s Feriegarantiordning, skal arbejdsgiveren ved forsinket
udbetaling af feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5 % pr. pabegyndt maned fra
forfaldsdagen at regne.

For virksomheder, der benytter FerieKonto, skal virksomheden ved forsinket indbetaling af
feriegodtgarelse betale renter heraf med 1,5 % pr. pabegyndt maned fra forfaldsdagen at
regne.

Stk. 4 Udbetaling i sarlige tilfeelde

Forlader en medarbejder arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmeessige arsager, eller
framelder medarbejderen sig CPR-registret i forbindelse med flytning til udlandet, skal
medarbejderen anmode om udbetaling af ferietiigodehavende via Feriepengeinfo. Retten til
udbetaling fortabes, hvis medarbejderen ikke, senest 6 maneder efter betingelserne i 1. pkt.er
opfyldt, har anmodet om udbetaling. FerieKonto kan i helt seerlige tilfeelde dispensere fra
fristen.

Ved medarbejderens dgd udbetales optjent feriegodtggrelse til boet.
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§ 26D Overfersel eller udbetaling af overskydende ferie

Stk. 1 Aftale om overfersel af ferie ud over 4 uger

En medarbejder kan aftale med virksomheden, at optjent betalt ferie ud over 4 uger overfg-
res til afholdelse i den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes den over-
forte ferie forst, jf. dog § 26D, stk. 2.

En sadan aftale om overferelse af ferie skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferie-
afholdelsesperioden. Virksomheden skal senest den 31. december i ferieafholdelsesperio-
den skriftligt meddele den, der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfares.

Stk. 2 Overfarsel eller udbetaling af ferie ved feriehindringer

Er en medarbejder grundet en feriehindring, jf. § 26B, stk. 4, afskaret fra at holde optjent betalt
ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, overfares op til 4 ugers arlig betalt ferie til den
efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Den overforte ferie afholdes fer anden ferie og indgar ikke i opgerelsen efter § 26D, stk. 1,
stk. 3 og stk. 4.

Virksomheden skal senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfores.

Skyldes feriehindringen sygdom eller orlov efter Barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udgangen af den fglgende ferieafholdelsesperiode, kan feriebetalingen i stedet
udbetales til medarbejderen.

Stk. 3 Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriearets udlgb

For medarbejdere, der optjener ferie med lgn og ferietillaeg, kan medarbejderen og virk-
somheden efter feriearets udlgb aftale, at optjent ferie med lgn og ferietilleeg ud over 4 uger,
udbetales for ferieafholdelsesperiodens udigb.

Har medarbejderen ikke veeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid, skal
medarbejderen skriftligt erkleere, at Isnnen under ferie og ferietilleegget vedrarer optjent ferie
ud over 4 uger, og at medarbejderen i feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser, jf. § 26D,
stk. 5.

Ligeledes kan der for en medarbejder, der optjener feriegodtgerelse, aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden efter feriearets udlgb, at optjent ferie med feriegodtgerelse og
sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, udbetales fgr ferieafholdelsesperiodens udigb.
Medarbejderen skal skriftligt erklaere, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har medarbejderen
ikke veeret ansat hos virksomheden i hele feriearet pa fuld tid, skal medarbejderen skriftligt
erkleere, at feriegodtggrelsen vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og at medarbejderen i
feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser, jf. § 26D, stk. 5.

Virksomheden har pligt til at gemme erklaeringer efter Bogferingslovens regler om opbeva-
ring af regnskabsmateriale.
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Stk. 4 Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udigb

Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler virksomheden optjent ferie med Ign og ferie-
tilleeg, feriegodtgarelse eller sygeferiegodtgarelse ud over 4 uger, safremt medarbejderen har
veeret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden.

Har medarbejderen ikke veeret ansat pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden, skal
medarbejderen over for virksomheden skriftligt erkleere, at lannen under ferie samt ikke
udbetalt ferietillaeg, feriegodtgerelsen eller sygeferiegodtggrelsen vedrgrer optjent ferie ud
over 4 uger, og at medarbejderen i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige
ydelser, jf. § 26D, stk. 5.

Virksomheden har pligt til at gemme erklaeringer efter Bogfaringslovens regler om opbeva-
ring af regnskabsmateriale.

Stk. 5 Udbetalinger med godkendelse af FerieKonto

Har medarbejderen modtaget arbejdslashedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, efterlgn, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse, integrations-
ydelse, uddannelseshjaelp eller kontanthjeelp i feriearet eller ferieafholdelsesperioden, kan
udbetalingen efter § 26D, stk. 3 og 4, kun ske efter FerieKontos godkendelse og oplysning
om, hvor mange feriedage der kan udbetales.

§ 26E Modregning og uberettiget feriebetaling

Stk. 1 Modregning og tilbageholdelse
Virksomheden kan modregne i medarbejderens krav pa lgn under ferie, ferietillaeg eller
feriegodtgerelse, hvis:

a. Medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har
medfert et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan doku-
mentere dette modkravs stgrrelse, og

b. medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastslaet ved en retsafggrelse.

Har arbejdsgiveren anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt medarbej-
deren til politiet, eller hvis medarbejderen er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et
belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Stk. 2 Uberettiget feriebetaling

Arbejder en medarbejder mod betaling under sin ferie, eller har medarbejderen pa anden vis
modtaget feriebetaling med urette, kan FerieKonto kreeve, at den dertil svarende feriegodt-
gerelse, lgn under ferie eller ferietillaeg indbetales til FerieKonto.
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§ 26F Uhavet feriebetaling og foraeldelse

Stk. 1 Uhaevet feriebetaling

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden ferieaftholdelsesperiodens ud-
lgb, eller Ian under ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt til medarbejderen inden udigbet af
ferieafholdelsesperioden, og som ikke er udbetalt eller overfart efter § 26C, stk. 3 eller §26D,
tifalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

Virksomheden skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens udlgb foretage
afregning til Arbejdsmarkedets Feriefond. Ved forsinket betaling betaler virksomheden renter
af kravet med 1,5 % pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen.

Stk. 2 Foraeldelse

Er feriegodtgerelse, lan under ferie eller ferietilleeg efter § 26F, stk. 1, indbetalt til Arbejdsmar-
kedets Feriefond, og er ferien holdt eller kan udbetales, foraeldes kravet pa feriegodtgerelse,
len under ferie eller ferietilleg, hvis medarbejderen ikke inden 5 ar efter ferieafholdelses-
periodens udlgb retter henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Er feriegodtgerelse, Ian under ferie eller ferietilleeg ikke indbetalt til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, foreeldes kravet, hvis medarbejderen ikke inden 5 ar efter ferieafholdelsesperiodens
udlgb sgger kravet gennemfert ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller ind-
givelse af konkursbegeering. Efterkommes kravet ikke, skal kravet sgges gennemfgrt ved en af
de fremgangsmader angivet i 1. pkt. uden ugrundet ophold.

§ 27 Optjente fridage

Stk. 1 Optjening og afholdelse

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder har ret til 1,25
fridag med fuld lgn pr. kvartal. Retten til fridagene opnas ferste gang den dag i det kvartal,
hvor ancienniteten opnas. Herefter gives 1,25 fridag ved hver den farste i et kalenderkvartal.

For fuldtidsansatte udger en fridag 7,4 timer. For medarbejdere med anden aftalt arbejdstid
opgeres optjeningen og afviklingen forholdsmaessigt. For medarbejdere med varierende
arbejdstid beregnes 0,022 timers betalt frihed pr. times arbejde. Beregningen foretages pa
baggrund af medarbejderens praesterede timetal i det forudgaende kvartal.

Fridagene kan af arbejdsgiver varsles til afholdelse med 1 maneds varsel.

Safremt der er ikke-afholdte fridage ved kalenderarets udgang, skal disse udbetales med
januarlgnnen med tilleeg af feriepenge og pension, medmindre der er indgéet aftale om senere
afholdelse.
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Stk. 2 Anciennitetsberegning og orlov

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel. Ved gvrige
orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til
virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Der optjenes ikke fridage under orlov uden Ign.

Stk. 3 Fratraedelse

Ved fratreedelse skal opsparede fridage afholdes i opsigelsesperioden, eller pengene skal
efter medarbejderens @nske udbetales med sidste lgnafregning. Fridage kan saledes ikke
paleegges afholdt i en opsigelsesperiode. Ikke-afholdte fridage anses for afholdt i en fritstil-
lingsperiode, hvis fritstillingsperioden minimum er 14 dage ved opsigelse fra medarbejderens
side eller 30 dage ved opsigelse fra arbejdsgiverens side.

§ 28 Qvrige fridage

Stk. 1 Grundlovsdag og juleaftensdag
Grundlovsdag og den 24. december betragtes som sggnehelligdage.

Stk. 2 Markedage

Der gives ret til frihed med fuld lgn pa felgende dage, safremt meerkedagen falder pa en
normal arbejdsdag:

= Egen 50, 60 og 65 ars fadselsdag

= Eget bryllup og selvbryllup

« Egen 250940 ars jubileeumsdag i firmaet

§ 29 Omsorgsdage med Ign

Stk. 1 Barnets sygedag

Der gives ret til én dags frihed med fuld Ign og yderligere en dags frihed uden Ign i forbindelse
med barnets sygdom. Pr. 1. marts 2027 har medarbejderen ret til i alt én dags betalt frihed og
to dages ret til frihed uden lgn. Friheden gives til pasning af b@rn under 14 ar, og kun den ene
af foraeldrene har ret til denne frihed. Friheden gives pa betingelse af, at det er ngdvendigt af
hensyn til pasning af det syge barn, og hvis anden pasning ikke er mulig.

Stk. 2 Hospitalsindlzeggelse med barn

Ved indleeggelse af barn under 18 ar, uanset om det er pa hospitalet eller i hjemmet, hvor
foraeldres indlaeggelse sammen med barnet er pakreevet, gives der ret til frihed med fuld Ign
for den ene af foraeldrene i op til 5 dage pr. barn pr. begivenhed.

Stk. 3 Nartstaendes alvorlige sygdom eller dedsfald

Der gives ret til frihed med fuld lgn ved segtefeelles, samlevers og barns alvorlige sygdom eller
dgdsfald samt foreeldres dgdsfald, dog maksimalt 2 dage pr. begivenhed.
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§ 30 Frihed uden lgn

Stk. 1 Andres sygdom og ulykke

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig
geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der ggr medarbejderens umiddelbare tilstede-
veerelse patreengende ngdvendig. Herved forstas kortvarigt fraveer, indtil medarbejderen har
kunnet tage andre forholdsregler angaende den opstaede situation.

Stk. 2 Pasning af nartstaende

Medarbejdere, der gnsker at passe neertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til fraveer fra
arbejdet. Medarbejderen skal senest 6 uger for fraveeret pabegyndes give arbejdsgiveren
besked herom, samt om hvornar fraveeret pabegyndes og laengden heraf.

Safremt medarbejderen gnsker at vende tilbage til arbejdet far det oprindeligt varslede tids-
punkt, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet.

Safremt pabegyndelsen af fraveeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom, samt om nyt tidspunkt for fravaerets pabegyndelse.

Stk. 3 Pleje af deende
Medarbejderen har ret til fraveer til pleje af naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem.
Medarbejderen skal tidligst muligt, og senest ved indgivelse af ansggning til kommunen om

plejevederlag, orientere arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for pabegyndelse af
plejeorloven samt, safremt det er muligt, den forventede laengde heraf.

Safremt pabegyndelsen af fraveeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom samt om nyt tidspunkt for fraveerets pabegyndelse.

Afbrydes plejeorloven som fglge af den neertstdendes ded, skal arbejdsgiveren orienteres
hurtigst muligt, og senest 2 hverdage efter dadsfaldet.

Medarbejderen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af plejefor-
holdet, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Stk. 4 @vrig frihed

Arbejdsgiveren skal, safremt driften tillader det, imedekomme medarbejderens @nske om
frihed i forbindelse med neertstdende familiemedlemmers meerkedage, barns sygdom og
neertstaende familiemedlemmers dgdsfald og begravelse.

§ 31 Fleksibelt seniorliv

Stk. 1 Omfattede medarbejdere

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden er omfattet af denne bestem-
melse.
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Stk. 2 Samtale om fleksibelt seniorliv mv.

Tidligst 6 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder har medarbejderen ret til en
seniorsamtale med arbejdsgiveren om de fremtidige arbejdsvilkar frem mod medarbejderens
pensionering.

Samtalen kan f.eks. indeholde en drgftelse af:
o Aftale om reduktion af arbejdstiden, jf. stk. 3
o Eventuelle eendringer i arbejdsopgaverne, herunder behov for aflastning mv.
o Fortseettelse af ansaettelsesforholdet pa usendret vis

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang tage seerligt hensyn til ansker om reduktion af
arbejdstiden eller omleegning af arbejdsopgaverne for medarbejdere med fysisk belastende
arbejde.

Samtalen kan holdes i forbindelse med en medarbejdersamtale. Safremt samtalen ikke er
afholdt, og medarbejderen har et gnske herom, skal medarbejderen skriftligt bede om en
samtale. Samtalen skal vaere afholdt senest én maned herefter.

Det pahviler arbejdsgiveren at udarbejde referat af samtalen, som skal underskrives af begge
parter.

Stk. 3 Aftale om fleksibelt seniorliv i arbejdstid

Med virkning fra 3 ar fer den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder kan der indgas aftale
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen om reduktion i arbejdstiden. Reduktionen kan
primeert ske i form af en generel nedsaettelse af arbejdstiden, men der kan ogsa aftales et
antal arlige fridage. Parterne bestemmer selv omfanget af aftalen.

Placering af reduktion af arbejdstiden og eventuelle fridage sker efter feelles aftale og under
hensyntagen til viksomhedens drift. Aftale om reduktion af arbejdstid skal veere skriftlig.
Aftalen kan efterfalgende aendres, hvis begge parter er enige herom.

Medarbejderen har ikke ret il Ign i forbindelse med aftale om reduktion af arbejdstiden, jf. dog
stk. 6.

Stk. 4 Seniorfridage ved manglende aftale

Hvis der ikke kan indgas en aftale om fleksibelt seniorliv, har medarbejderen ret til 5 seniorfri-
dage pr. kalenderar. Det fgrste ar er der dog alene tale om en forholdsmaessig ret svarende til
0,4167 seniorfridag pr. hele efterfelgende kalendermaned. Medarbejderen har ikke ret til Ilgn
under afvikling af seniorfridage.

Stk. 5 Lesning af uoverensstemmelser om aftale om fleksibelt seniorliv

Hvis arbejdsgiveren ikke fuldt ud kan acceptere medarbejderens gnsker til reduktion af
arbejdstiden, og der ikke kan opnéas en mindelig lgsning, har medarbejderen efter anmodning
krav pa at f& en skriftlig begrundelse for virksomhedens afvisning af medarbejderens gnsker.
Begge parter kan herefter anmode om et maeglingsmgde i henhold til Organisationsaftalens
§5. Meeglingsmgadet er endeligt.
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Stk. 6 Udbetaling fra pensionsordninger

For at fastholde medarbejdere, der har et gnske om seniorordning/delpension, jf. stk. 3, kan
der under fortsat anseaettelse ske udbetaling fra pensionsordningen, hvis dette aftales mellem
arbejdsgiver og medarbejderen efter nedenstaende muligheder:

a. Pensionsordninger med Igbende udbetalinger (fx ratepension eller livrente) kan
udbetales fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar ret til folkepension.

b. Pensionsordninger med Igbende udbetalinger (fx ratepension eller livrente) kan
udbetales forholdsmeessigt, svarende til nedsaettelsen af den personlige lgn, fra det
tidspunkt, hvor der er 3 ar til medarbejderens folkepensionsalder.

c. Kapitalpensioner og/eller aldersopsparinger kan udbetales fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen opnar pensionsudbetalingsalderen.

Medarbejderen opfordres til at sege radgivning hos sin pensionsradgiver, for der indgas aftale
om at pabegynde udbetaling fra pensionsopsparingen.

§ 32 Sygdom

Ved fraveer pa grund af sygdom har medarbejderen pligt til at underrette arbejdsgiver i hen-
hold til virksomhedens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt.

Arbejdsgiver kan forlange dokumentation for, at fraveeret skyldes sygdom. Arbejdsgiver kan
kun kraeve denne dokumentation, hvis fraveeret straekker sig ud over 4. sygedag. Nar arbejds-
giver kreever dokumentation, betaler arbejdsgiver ogsa herfor. Hvis sygefraveer pa 1-2 dage
hyppigt forekommer, kan arbejdsgiver kraeve laegeerklaering pa 2. sygedag.

§ 33 Lon under sygdom for funktionzerer

Der betales fuld Ign under sygdom.

§ 34 Lon under sygdom for ikke-funktionzerer

Stk. 1 Len under sygdom

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtraeden har opnaet 6 maneders anciennitet inden for
de seneste 12 maneder, betales fuld lgn under sygdom i op til 9 uger. Som afbrydelse i
anciennitet regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barsel. Ved gvrige orlovsordninger
afbrydes anciennitetsberegningen og medarbejderen vender tilbage til vicksomheden med den
ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Ved fraveer pa grund af sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med den 1. arbejdsdag efter
en foregaende sygefravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgivers betalingsperiode fra 1.
sygefraveersdag i ferste fraveersperiode. Der geelder seerlige regler i fagoverenskomsten
Transport (taxiprovision).

Retten til lon under sygdom ophgrer, safremt sygedagpengerefusionen bortfalder, og dette
skyldes medarbejderens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde sine
forpligtelser efter Sygedagpengeloven. Retten til Ign under sygdom generhverves, nar
sygedagpengerefusionen genoptages.
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Stk. 2 Dagpenge ved sygdom

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtraeden ikke har opnaet 6 maneders anciennitet
inden for de sidste 12 maneder, betales sygedagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.

Stk. 3 Lon ved arbejdsskade

Medarbejdere, der har fravaer som fglge af en arbejdsskade, betales fuld lgn under fraveeret,
jf. stk. 1, uanset at anciennitetskravet for ret til lan under sygdom ikke er opfyldt.

Stk. 4 Sygdom efter fremmode

Ved tilskadekomst eller sygdom pa arbejdspladsen, hvor medarbejderen efter meddelelse til
arbejdsgiver ma forlade arbejdet, betales der fuld Ign for de manglende timer den pagseldende
dag.

Stk. 5 § 56-aftaler

Hvor der for ikke-funktioneerer er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, betaler
arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom i Sygedagpengeloven,
medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 35 Graviditetsundersggelser og fertilitetsbehandlinger

Stk. 1 Graviditetsundersggelser

Obligatoriske graviditetsunders@gelser skal sgges placeret, sa det giver mindst mulig gene
for virksomheden.

Stk. 2 Fertilitetsbehandling

Til medarbejdere, der skal underga fertilitetsbehandling bevilget af det offentlige, ydes der op
til 5 dages frihed med fuld Ign inden for 12 maneder.

Jvrige gnsker om selvbetalt frihed i forbindelse med fertilitetsbehandling bar imgdekommes.
Fertilitetsbehandlinger skal sgges placeret, sa det giver mindst mulig gene for virksomheden.

Safremt der er bedre rettigheder efter overenskomsten eller lovgivning, geelder disse.

§ 36 Lan under barsel og adoption

(Disse regler er gaeldende for bgrn fadt eller modtaget 1. marts 2025 eller senere.)
Stk. 1 Dagpenge under barsel og adoption

Der betales dagpenge under barsel og adoption i henhold til Lov om orlov og dagpenge ved
barsel.
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Stk. 2 Len under barsel og adoption

Medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt eller pa adoptionstidspunkt har opnaet
9 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder, har ret til fuld lgn ved fraveer pa
grund af graviditet fra 4 uger for forventet fadsel til og med dagen for barnets fadsel (gravidi-
tetsorlov). Samme medarbejder har herefter ret til fuld lgn under fraveer fra tidspunktet for
barnets fadsel/modtagelse til og med den 10. uge efter fadslen/modtagelsen (barselsorlov).

Stk. 3 ”"Faedreorlov”

Under samme betingelser som i stk. 2 har faren eller medmoren ret til fraveer med fuld Ign
under 2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen (feedreorlov).

Stk. 4 Fraveer efter den 10. uge efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 2 betaler arbejdsgiveren fuld lgn under fraveer i indtil 26
uger (foreeldreorlov) i perioden efter den 10. uge efter fedslen/modtagelsen af barnet. Af disse
26 uger har hver foraelder ret til at holde 9 uger. De resterende 8 uger afholdes enten af den
ene eller den anden foraelder eller deles mellem foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen. Orloven skal afholdes samlet,
medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Stk. 5 Refusionsbetingelse

| betalingen i stk. 2, 3 og 4 er indeholdt den maksimale dagpengesats, hvilket betyder, at en
manglende refusion af barselsdagpenge i perioden til arbejdsgiveren kan modregnes i
medarbejderens ret til lan, hvis den manglende refusion skyldes medarbejderens forhold.

Stk. 6. Anciennitetsberegning
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barsel.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Stk. 7 Ekstraordinaer pensionsindbetaling

Medarbejdere, der afholder barselsorlov med lgn i henhold til stk. 2, har ret til et ekstra-
ordinzert arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa kr. 500,00 pr. uges afholdt orlov i op til 10 uger.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.

§ 37 @vrig orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling, kan
der, hvor der lokalt kan opnas enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret til efter
endt orlov at genindtraede i virksomheden pa samme arbejdsvilkar som fer orlovsperioden.
Medarbejderen har ikke efter orlovsperioden krav pa at vende tilbage til samme ar-
bejdsomrade.
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Kapitel 8 Opsigelse

§ 38 Opsigelsesregler for funktionzerer

Stk. 1 Opsigelsesregler og varsler
For funktionzerer gaelder Funktionzerlovens opsigelsesregler og -varsler.

Der kan aftales pravetid pa op til 3 maneder. For prgvetiden kan aftales et gensidigt opsigelses-
varsel pa 14 kalenderdage til fratreedelse pa et hvilket som helst tidspunkt inden udlgbet af
prgvetiden.

Efter prevetidens udlgb kan arbejdsgiver opsige funktioneeren til fratreedelse ved udgangen af
en maned og med falgende varsler:

= Op til 5 maneders beskaeftigelse 1 maned

- Efter 5 maneders beskeeftigelse 3 maneder
- Efter 2 ar og 9 maneders beskeeftigelse 4 maneder
- Efter 5 ar og 8 maneders beskeeftigelse 5 maneder
- Efter 8 ar og 7 maneders beskaeftigelse 6 maneder

Opsigelse fra funktionaeren kan ske med 1 maneds varsel til en maneds udgang.

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forlaengelse af opsigelsesvarslerne.

Stk. 2 Forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom

Det kan skriftligt aftales, at opsigelse kan ske med 1 maneds varsel til udgangen af en maned
i tilfeelde af, at funktionaeren har oppebaret lgn under sygdom i 120 dage inden for 12 pa
hinanden falgende maneder. Opsigelse skal ske umiddelbart efter den 120. sygedag, og mens
funktionzeren endnu er syg.

§ 39 Opsigelsesregler for ikke-funktionzerer

Stk. 1 Skriftlighed
Opsigelse skal ske skriftligt.

Safremt medarbejderen har veaeret uafbrudt beskeeftiget i viksomheden de seneste 6 mane-
der inden opsigelsen, kan medarbejderen kraeve en skriftlig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2 Beregning af anciennitet

Opggrelsen af ancienniteten i forbindelse med opsigelsesvarsler sker pa baggrund af uafbrudt
beskaeftigelse. Som afbrydelse i beskeeftigelse regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af
barsel. Elevtid medgar ikke i anciennitetsberegningen.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskeeftigelsesperioden, og medarbejde-
ren vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.
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Stk. 3 Varsler

Ancienniteten pa opsigelsestidspunktet afger opsigelsesvarslets leengde. Varslet udger i
kalenderdage:

Anciennitet Fra medarbejder Fra arbejdsgiver
Op til 3 maneder 0 0
Efter 3 maneder 2 4
Efter 6 maneder 3 7
Efter 1 ar 5 14
Efter 2 ar 7 18
Efter 3 ar 18 30
Efter 5 ar 28 45
Efter 8 ar 28 60

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forleengelse af opsigelsesvarslerne.
Varslet treeder i kraft omgaende. Modtages den skriftlige opsigelse inden arbejdstids ophgr,
indgar den pagzeldende dag i varslet.

Efter 3 maneders beskeeftigelse skal fratreedelse ske ved en kalenderuges udlgb, dvs.
sgndagsdegnets afslutning. Der gaelder seerlige opsigelsesvarsler i fagoverenskomsterne for
Transport (taxiprovision) og for Landbrug.

Stk. 4 Forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom

Safremt medarbejderen har veeret uafbrudt sygemeldt i 4 maneder eller derover, og der ikke
umiddelbart er udsigt til, at medarbejderen kan genoptage arbejdet i fuldt omfang, kan
parterne gensidigt opsige ansaettelsesforholdet uden varsel.

Stk. 5 Erstatning for manglende varsel

Medarbejderen skal betale en erstatning til arbejdsgiveren, hvis medarbejderen forlader virk-
somheden uden som minimum at give det varsel, der er pligt til. Belgbet svarer til den pageel-
dendes normale nettolgn for det antal dage, der mangler varsel for, og kan modregnes i sidste
lenudbetaling. Der kan ikke herudover kreeves erstatning i anledning af det manglende varsel.

Stk. 6 Opsigelse ved ferie
Opsigelse fra arbejdsgiver kan ikke ske under ferie.

Ferie kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode, safremt opsigelsen er afgivet af
arbejdsgiveren, medmindre varslet forlienges med antallet af feriedage. Dog er § 26C, stk. 1
og stk. 2, angaende fritstilling geeldende.

Stk. 7 Fratreedelsesgodtgerelse

Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales en fratreedelsesgodtgarelse som kompensation
for indteegtsnedgang efter nedenstaende regler.

Der skal betales 15 % af manedslgnnen ved fratraedelse efter 6 ars ansaettelse, 20 % af
manedslgnnen ved fratreedelse efter 8 ars ansaettelse og 25 % af manedslgnnen ved fratree-
delse efter 10 ars ansaettelse.
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Procentsatsen beregnes af manedslgnnen uden tilleeg af arbejdsgivers pensionsbidrag eller
arbejdstidsbestemte tillaeg.

Det er en betingelse for at modtage fratraedelsesgodtggrelsen, at medarbejderen ikke pabe-
gynder andet arbejde indenfor en uge efter fratreedelsen eller overgar til pension. Safremt
medarbejderen holder ferie umiddelbart efter fratreedelsen for derefter at overga til anden
beskeeftigelse, bortfalder fratraedelsesgodtgarelsen.

Safremt medarbejderen modtager anden fratreedelsesgodtgerelse, kan der ske modregning.

Stk. 8 Bortvisning

Ved medarbejderens vaesentlige misligholdelse af ansaettelsesforholdet bortfalder de saed-
vanlige varsler.

Stk. 9 Uberettiget bortvisning

Ved uberettiget bortvisning skal arbejdsgiveren betale en erstatning til medarbejderen
svarende til Iennen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa.

§ 40 Usaglig afskedigelse

Stk. 1 Saglighed

Ved afskedigelse af en medarbejder skal opsigelsen vaere sagligt begrundet i medarbejde-
rens eller viksomhedens forhold.

Stk. 2 Godtgerelse for usaglig afskedigelse

Safremt opsigelsen af en medarbejder, som har veeret i uafbrudt beskeeftigelse i den pageel-
dende virksomhed i mindst 6 maneder far opsigelsen, ikke kan anses for sagligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan der rejses krav om en godtgerelse. Godt-
gerelsen fastsaettes efter sagens indhold samt medarbejderens anciennitet.

Stk. 3 Funktionarer

For funktioneerer anvendes Funktionegerlovens regler, dog saledes, at godtgerelsen for funk-
tionaerer med under 12 maneders anciennitet maksimalt kan udgere 14 dages lgn.

Stk. 4 Ikke-funktionaerer

For ikke-funktionzerer kan godtggrelsen ikke overstige medarbejderens lgn for en periode
svarende til det dobbelte af det opsigelsesvarsel, som tilkommer medarbejderen i henhold til
§ 39, stk. 3.

Stk. 5 Uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser angaende usaglig afskedigelse, som ikke kan lgses ved lokal
forhandling, overgives parterne til meegling, jf. Organisationsaftalens § 5.
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§ 41 Arbejdsfordeling

Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktionaerer, der kan indga i en arbejdsfordeling.

Stk. 2 Arbejdsfordelingsregler
Nar virksomhedens tarv begrunder det, kan den normale arbejdstid nedsaettes.
Medarbejderne skal tages med i beslutningen for at finde den mest hensigtsmaessige form

for arbejdstidsnedseettelse. Der skal gives medarbejderne et varsel pa mindst 10 dage forud
for arbejdstidsnedseettelsen.

Stk. 3 Kollektiv ferielukning
Kollektiv ferielukning medfgrer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen.

Stk. 4 Kurser

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus planlagt forud for en
arbejdsfordeling. Ved deltagelse i kursus planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbej-
der tilsvarende tages ud af fordelingen.

Stk. 5 Orlov

En medarbejder indgar i arbejdsfordelingen efter endt orlov pa lige fod med de gvrige i det
omfang, pagaeldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfordelingen.

Stk. 6 Beskyttede medarbejdere

Tillidsrepraesentanter deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger. De beskyttede medarbejdere
er under deltagelse i arbejdsfordelingsordninger fortsat omfattet af reglerne om tillidsrepree-
sentanter i henhold til §47.

Stk. 7 Opsagte medarbejdere

Opsagte medarbejdere kan kun indga i en arbejdsfordeling, safremt de i fordelingsperioderne
er fritstillet med Ign.
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§ 42 Hjemsendelse

Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktioneerer, der kan hjemsendes efter nedenstaende regler.

Stk. 2 Hvornar kan der ske hjemsendelse

Safremt der opstar uforudset manglende ordretilgang, materialemangel og lignende af kortere
varighed, eller arbejdet ma standses pga. vejrlig, kan medarbejderne hjemsendes, uden at der
afgives varsel.

Hjemsendelse ma ikke streekke sig ud over 3 maneder. Safremt hjemsendelsen straekker sig
ud over 3 maneder, betragtes ansaettelsen som ophert, og medarbejderen skal have en erstat-
ning svarende til Iannen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa ved hjemsen-
delsen. Virksomheden kan ikke modregne anden indtjening i hjemsendelsesperioden.

Ved hjemsendelse afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til
virksomheden med den ved hjemsendelsen opnaede anciennitet. Medarbejderen star til
radighed under hjemsendelsen. Under hjemsendelsen kan medarbejderen opsige anseettel-
sesforholdet uden varsel for at overtage andet arbejde. Der opfordres til, at hjemsendelses-
perioder fordeles blandt medarbejderne i videst muligt omfang.

§ 43 Modregning

Ved fratraedelse har arbejdsgiveren adgang til at foretage modregning i den sidste lgnudbeta-
ling for bevislige tilgodehavender, der er udsprunget af ansaettelsesforholdet.

§ 44 Foraldelse af krav

Krav i henhold til Hovedoverenskomsten og fagoverenskomsterne er foraeldede, safremt
disse ikke er rejst overfor modparten senest 12 maneder efter ansaettelsesforholdets opher.

Dette geelder dog ikke krav vedrgrende feriegodtggrelse samt arbejdsgivers andel af
pensionsbidrag.
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Kapitel 9 Uddannelse

§ 45 Efter- og videreuddannelse

Stk. 1 Formal

For at den enkelte medarbejder kan udvikle og vedligeholde de faglige feerdigheder, forpligter
savel arbejdsgiveren som medarbejderen sig til at vaere abne over for efteruddannelse og evt.
omskoling. Arbejdsgiveren har ret til at paleegge medarbejderen deltagelse i relevant
efteruddannelse med fuld lgn.

Stk. 2 Uddannelsesplan

Hvor det er relevant for medarbejderens opfyldelse af arbejdsgiverens kvalifikationskrav, ber
arbejdsgiver og medarbejder i samarbejde udarbejde en skriftlig plan for efteruddannelse.
Planen ajourfgres én gang arligt.

Stk. 3 Deltagelse i uddannelse

Der gives arligt den enkelte medarbejder mulighed for mindst en uges relevant faglig efter- og
videreuddannelse med fuld Ien. Det er en forudsaetning for bade retten til frihed og retten til
lgn, at der til kurset kan opnas VEU-godtgerelse for den pageeldende medarbejder efter
geeldende regler.

Safremt arbejdsgiveren ikke paleegger medarbejderen deltagelse i kurser, er medarbejderen
pligtig til selv at anmode om deltagelse i efteruddannelseskursus, safremt retten til et arligt
kursus gnskes fastholdt.

Herudover kan der ved aftale gives frihed uden lgn til medarbejdere, der ikke vil veere
berettigede til VEU-godtgerelse.

Frihed til deltagelse i kurser og efteruddannelse gives efter aftale med arbejdsgiveren.

§ 46 Trivsels- og kompetencepulje

Stk. 1 Formal

Formalet med puljen er dels at medvirke til sikring af medarbejdertrivsel, herunder et godt
psykisk arbejdsmiljg, dels at give medarbejderne mulighed for faglig og personlig udvikling.

Stk. 2 Henseettelse af midler

Arbejdsgiveren hensaetter i en seerlig trivsels- og kompetencepulje 0,2 % af det foregaende
ars samlede lgnsum.
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Stk. 3 Anvendelse

Puljen finansierer afgifter til kurser, som medarbejderen ikke er palagt af arbejdsgiver, men
som medarbejderen efter eget gnske om dygtiggarelse eller udvikling deltager i.

Midlerne i puljen kan benyttes af medarbejderne individuelt eller af en gruppe medarbejdere til
teambuilding eller et tilsvarende feelles arrangement.

Der er ikke ret til betaling af kursusafgifter, der overstiger det belgb, der til enhver tid er opspa-
ret i puljen.

Stk. 4 Kursustid

Gennemferelse af kurser foregar uden for arbejdstiden, og der honoreres ikke for den med-
gaede tid. Safremt kurser gennemfares inden for den normale arbejdstid, ber arbejdsgiveren
ikke modsaette sig, at den ansatte holder fri til deltagelse i kurser, safremt driften tillader det.
| disse tilfeelde kan der fra puljen ydes godtgarelse for Igntab, dog maksimalt kr. 120,00 pr.
time.

Stk. 5 Fordeling af midler

Safremt der pa virksomheden er valgt en tillidsrepreesentant, skal denne medinddrages ved
bevilling og fordeling af midlerne fra puljen.

Stk. 6 Regnskab

Puljens regnskab skal én gang arligt fremleegges for medarbejderne. Evt. overskud i puljen
viderefgres til det efterfalgende regnskabsar.
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Kapitel 10 Medarbejderreprasentation

§ 47 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Formal

Formalet med tillidsrepreesentantreglerne er at fremme og vedligeholde et godt og roligt
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2 Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for savel arbejdsgiver som medarbejder, er det
vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilretteleegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima,
som fremmer tryghed for begge parter.

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens formal med @get
konkurrenceevne som mal. Den enkelte medarbejder ma saledes have stgrst mulig
indflydelse pa egen arbejdssituation, hvilket bl.a. fremmes ved deltagelse i beslutnings-
processen i savel medarbejdergruppen som i vicksomheden i gvrigt.

Ledelsen tager med jeevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages med pa
rad ved ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om kommende
beslutninger.

Hvor det er relevant, kan der oprettes et samarbejdsudvalg til fremme og vedligeholdelse af
et godt og roligt samarbejde. Samarbejdsudvalget bestar af virksomhedens ledelse og
tillidsrepreesentanterne.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Medarbejdere i virksomheder med flere end 10 ansatte eller flere end 5 ansatte i en faggruppe
kan veelge en tillidsrepraesentant.

Hvis betingelserne er opfyldt i det enkelte tilfeelde, er der ret til at veelge en tillidsrepreesentant
i hver afdeling, der findes i virksomheden, nar disse er geografisk spredt, og det med
rimelighed kan forventes, at en enkelt tillidsrepreesentant fra den ene lokation ikke kan
varetage hvervet pa en meningsfuld made.

Hvor der findes behov for det, kan der blandt tillidsrepreesentanterne vaelges en feellestillids-
repraesentant. Det er dog en forudsaetning, at der findes 3 eller flere tillidsrepraesentanter.
Feellestillidsrepreesentanten forelaegger anliggender for arbejdsgiveren af feelles interesse for
alle bergrte omrader.

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Krifa, og som har arbejdet i
virksomheden i mindst 9 maneder inden for de seneste 15 maneder. Som afbrydelse i
anciennitet regnes ikke sygdom eller fraveer pa grund af barsel.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.
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Tillidsrepraesentanten skal vaere uafhaengig af arbejdsgiver.

Stk. 4 Valgets gennemfgrelse
Valget foregar i arbejdstiden. Der gives op til ¥ times betalt frihed til valget.

Det skal sikres, at alle valgbare medarbejdere har mulighed for at stille op til valget.

Valget foregar skriftligt og skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere, der er
beskaeftiget i virksomheden/faggruppen pa valgtidspunktet sikres mulighed for at kunne
deltage i valget. Valghandlingen skal vaere hemmelig, safremt bare en enkelt medarbejder
gnsker dette. Det ma ikke vaere muligt at identificere de afgivne stemmer.

Stk. 5 Valgets gyldighed og hvervets ophor
Valget er farst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Krifa.

Arbejdsgiveren og Krifa har mulighed for at gere indsigelser mod valget, og disse indsigelser
skal omgaende meddeles de ansatte, Krifa og arbejdsgiveren. Indsigelser mod valget
behandles efter reglerne i Organisationsaftalens kapitel 3.

Tillidsrepraesentanten veaelges for en 2-arig periode. Falder antallet af medarbejdere til under
den fastsatte graense for valg, jf. stk. 3, i 4 maneder, ophgrer hvervet samtidigt hermed. Nar
betingelserne for valg igen er opfyldt, kan der igen veelges en tillidsrepreesentant.

Safremt tillidsrepraesentanten er fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i
en sammenhangende periode pa 3 maneder eller derover, eller ikke laengere er valgbar,
bortfalder hvervet, og der kan vaelges en ny tillidsrepraesentant.

Stk. 6 Tillidsrepraesentantens opgave og virke

Det er tillidsrepraesentantens pligt over for savel sin organisation som arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde et roligt og godt
samarbejde pa arbejdsstedet. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejdsgiveren.

Tillidsrepreesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren, og skal varetage
alle medarbejderforhold, der vedrgrer arbejdspladsen. Tillidsrepreesentanten er Krifas
kontaktperson pa arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten har ret til pd anmodning at fa udleveret en liste over medarbejdere under
tillidsrepreesentantens virke fra arbejdsgiveren, nar dette er pakreevet for, at tillidsrepree-
sentanten kan udfere sit hverv. Denne anmodning kan maksimalt fremsaettes to gange arligt.

Listen er fortrolig og ma ikke udleveres til tredjepart. Udleverede lister skal tilbageleveres til
virksomheden/slettes ved hvervets ophar.

Arbejdsgiveren ber inddrage tillidsrepreesentanten ved vanskelige samtaler, f.eks. iretteseet-
telser, advarsler, opsigelser og sygefravaerssamtaler, medmindre den pagaeldende medarbej-
der ikke gnsker dette.
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Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de hverv, der pahviler denne, skal ske pa en sadan made,
at det er til mindst mulig gene for dennes produktive arbejde; ligeledes sa der bliver grebet
mindst muligt ind i viksomhedens gvrige drift. Safremt det er nedvendigt, at denne for at
opfylde sit tillidsrepreesentanthverv ma forlade sit arbejde, skal denne forud meddele det til
arbejdsgiveren.

Tillidsrepreesentanten skal til enhver tid holdes skadeslgs med hensyn til len og udgifter, nar
han udfgrer opgaver, der bliver palagt af arbejdsgiver, uanset om opgaverne lgses inden-
eller udenfor normal arbejdstid. Tillidsrepraesentanten skal endvidere have honorering for den
arbejdstid, der anvendes i hvervet, safremt den konkrete opgave udferes pa arbejdspladsen
og er meddelt arbejdsgiveren. Safremt udfgrelse af hvervet kreever ekstraordingert fremmede
pa virksomheden, betales karselsgodtgarelse som honorering for den medgaede tid.

Tillidsrepraesentanten har ret til et arligt vederlag pa kr. 9.360,00 som udbetales med lgnnen
for december maned. Safremt tillidsrepreesentanten ikke har varetaget funktionen i alle arets
12 maneder, beregnes vederlaget forholdsmeessigt. Der beregnes ikke pension eller
feriepenge af vederlaget. Det er en forudseetning for udbetaling af vederlaget, at tillidsreprae-
sentanten har gennemfert et tillidsrepraesentantskursus afholdt af Krifa. Tillidsrepraesentanten
modtager ikke lgn under fraveer i forbindelse med deltagelse pa kurset.

Stk. 7 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager. Arbejdsgiveren
har pligt til at forlaenge opsigelsesvarslet med 5 maneder ud over det personlige opsigelses-
varsel, dog maks. 8 maneder. Denne beskyttelse oppebaerer tillidsrepraesentanten i 3 maneder
efter hvervet ophgrer.

Hvis arsagen til opsigelsen direkte kan tillaegges tillidsrepraesentanten, bortfalder forleengelsen
af opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom
parterne imellem afggres ved voldgift.

Sker afskedigelsen pa grund af virksomhedens forhold, bortfalder de 5 maneders forlaengelse
af varslingspligten. Tillidsrepraesentanten skal sa vidt muligt veere blandt de sidst opsagte i
den pageeldende faggruppe.

Safremttillidsrepraesentanten deltager i forhandling af en lokalaftale, nar valgperioden udlgber,
bevares tillidsmandsbeskyttelsen indtil 3 maneder efter forhandlingernes afslutning eller
sammenbrud.
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§ 48 Lokalaftaler

Stk. 1 Formal

Formalet med lokalaftaler er, at der pa den enkelte overenskomstforpligtede virksomhed i KA
kan indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og medarbejderne om gget fleksibilitet, samt at sikre
medarbejdernes mulighed for indflydelse pa deres arbejdssituation.

Stk. 2 Anvendelse
Folgende af Hovedoverenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokalaftaler:
§11, stk. 2 Personlig lgn

§18 Radighedstjeneste

§20 Akkordbestemmelser

§23 Udearbejde

§24 Rejsearbejde

§25 Ikke-permanente arbejdspladser

Stk. 3 Regler for indgaelse af en lokalaftale

Lokalaftaler forhandles og indgas af tillidsrepreesentanten eller af alle medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet vil blive omfattet af aftalen.

Aftalens gyldighed er betinget af, at den er indgaet skriftligt og underskrevet af arbejdsgiveren
og tillidsrepraesentanten/medarbejderne. Gyldigheden er desuden betinget af, at der ikke er
gjort indsigelser mod valget, jf. § 47, stk. 5, og at den indgaede aftale indsendes til KA, som
videresender aftalen til Krifa senest 14 dage efter modtagelsen.

Stk. 4 Organisationernes medvirken

Safremt enten arbejdsgiveren eller medarbejderne gnsker det, kan KA og Krifa deltage i
forhandlingerne. Er en lokalaftale i strid med bestemmelserne om sammensaetningen af den
personlige lgn, kan enten KA eller Krifa sammen med arbejdsgiveren/medarbejderne begaere
en forhandling.

Stk. 5 Opsigelse af lokalaftale
En lokal virksomhedsaftale kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen er indgaet af medarbejderne, kan aftalen opsiges med det neevnte varsel af et
flertal af medarbejderne.
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§ 49 Arbejdsmilje

Stk. 1 Valg og afskedigelse af arbejdsmiljereprasentanter

Nar der kreeves en arbejdsmiljgorganisation, jf. Lov om arbejdsmiljg, skal der veelges
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Arbejdsmiljgrepreesentanter veelges i henhold til arbejdsmiljglovgivningens regler. Valget
foregér i arbejdstiden. Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget. Valget er farst gyldigt,
nar det er meddelt til arbejdsgiveren. Desuden bgr den valgte medarbejder meddele valget til
sin faglige organisation.

Arbejdsmiljerepreesentanter vaelges for en 2-arig periode.

Afskedigelse af en arbejdsmiljgrepraesentant sker efter samme regler som ved afskedigelse af
en tillidsrepreesentant.

Stk. 2 Sundhed og trivsel

Med det formal at skabe trivsel og forebygge sygefraveeret, opfordrer overenskomstparterne til,
at der pa den enkelte virksomhed udarbejdes og formuleres holdninger til en aktiv politik om
sundhed og trivsel. Denne politik udarbejdes i samarbejde mellem ledelse og arbejdsmiljg-
repreesentanten/tillidsrepraesentanten og skal veere kendt pa virksomheden.

For at fremme et godt arbejdsmiljo pa virksomheden skal arbejdsgiver og medarbejder indga
i en aben dialog for at skabe Igsninger til gensidig gavn.

Udarbejdes der pa den enkelte virksomhed en handlingsplan til nedbringelse af sygefraveer
og/eller til forbedring af det fysiske eller psykiske arbejdsmiljg, skal dette ske i en aben dialog
med arbejdsmiljgrepreesentantenttillidsrepraesentanten.

Stk. 3 @vrige bestemmelser om arbejdsmiljg

Der skal udarbejdes en rygepolitik pa hver enkelt virksomhed. Derudover anbefales det, at
der ogsa udarbejdes en alkoholpolitik.

Hvor arbejdets art kraever sikkerhedstgj og personlige veernemidler, jf. Arbejdsmiljgloven, skal
dette udleveres af arbejdsgiveren.
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Kontor

§ 1 Dzkningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker medarbejdere beskaeftiget med kontorfunktioner samt lager-
funktioner i forbindelse hermed.

§ 2 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelgn

Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige lgn fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Mindstelgnningerne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved
anden aftalt arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmaessigt.

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026 Pr. 1/3 2027
Ufagleerte kr. 21.940,00 kr.22.470,00 kr.23.110,00
Fagleerte kr. 24.370,00 kr.24.890,00  kr. 25.540,00

Stk. 2 EGU og IGU satser

Satsen er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmeessigt.

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/3 2027
EGU/IGU kr.13.060,00  kr.13.340,00  kr. 13.610,00

Stk. 3 Mindstelgn for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027

15-arige kr. 62,00 kr. 63,25 kr. 64,75
16-arige kr. 81,25 kr. 82,75 kr. 84,50
17-arige kr. 93,50 kr. 95,50 kr. 97,50

Stk. 4 Segnehelligdagsbetaling

Pa virksomheder, der holder lukket pa sggnehelligdage, reduceres medarbejderens arbejds-
tid uden lgnfradrag med det antal timer, den pageseldende skulle have veeret pa arbejde.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.
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Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer tilleeg som ved overarbejde.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 ferste hverdage mellem kl. 07.00 og kl. 17.00, uden at
dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Stk. 3 Tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter
Placeres den aftalte daglige arbejdstid far kl. 07.00 og/eller efter kl. 17.00, betales fglgende
tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 17.00-24.00 kr. 33,75 kr. 34,25 kr. 35,00
Hverdage samt Igrdage kl. 00.00-07.00 kr. 51,25 kr. 52,25 kr. 53,25
Lerdage kl. 07.00-14.00 kr. 33,75 kr. 34,25 kr. 35,00
Lerdage kl. 14.00-24.00 kr. 100,25 kr. 102,25 kr. 104,25
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 100,25 kr. 102,25 kr. 104,25

Medarbejderen kan ikke opna et hgjere tillaeg ved selv at flytte arbejdstiden til et andet tids-
punkt end det aftalte.
For ungarbejdere betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Hverdage kl. 06.00-07.00 kr. 20,25 kr. 20,50 kr. 21,00
Hverdage kl. 17.00-20.00 kr. 20,25 kr. 20,50 kr. 21,00

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges arbejde.

Stk. 4 Tilleeg for overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3. time +50%
Efterfglgende timer +100%
Sgn- og helligdage +100%

Tillegget rundes op til neermeste halve time og beregnes af den personlige lgn.

§ 4 Radighedstjeneste

Safremt medarbejderen udferer radighedstjeneste, aftales betalingen herfor lokalt.

§ 5 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale i henhold til reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Handel

§ 1 Dakningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker medarbejdere beskaeftiget med handels- og lagerfunktioner
samt hermed beslaegtede opgaver.

§ 2 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon

Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige lgn fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Mindstelgnningerne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved
anden aftalt arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmzessigt.

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026 Pr. 1/3 2027
Ufagleerte kr. 22.000,00 kr.22.530,00 kr.23.170,00
Fagleerte kr. 24.120,00 kr.24.640,00  kr. 25.290,00

Stk. 2 EGU og IGU satser

Satsen er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmaessigt.

Pr.1/32025  Pr.1/32026 Pr.1/32027
EGU/IGU kr.13.060,00  kr. 13.330,00 kr.13.610,00

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr.1/32025 Pr.1/32026  Pr.1/32027

15-arige kr. 62,25 kr. 63,50 kr. 65,00
16-arige kr. 80,75 kr. 82,25 kr. 84,00
17-arige kr. 93,75 kr. 95,75 kr. 97,75

Stk. 4 Segnehelligdagsbetaling

Pa virksomheder, der holder lukket pa segnehelligdage, reduceres medarbejderens arbejds-
tid uden Ignfradrag med det antal timer, den pageseldende skulle have veeret pa arbejde.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.
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Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer tilleeg som ved overarbejde.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 19.00 samt pa
lgrdage mellem kl. 06.00 og kl. 16.00, uden at dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Arbejdet skal planlaegges saledes, at medarbejderen kun kan paleegges at arbejde 3 gange pr.
uge efter kl. 19.00 samt to lgrdage pr. maned efter kl. 16.00. Fra denne regel undtages dog
ugen op til jul, paske og pinse samt ved messer og to arlige udsalg.

Fastansatte medarbejdere har, hvis de gnsker det, ret til 2 x 2 sammenhaengende fridage
hver fierde uge. Heraf skal den ene blok (2 dage) ligge pa en lardag og sendag.

Stk. 3 Tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter
Placeres den aftalte daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 19.00, pa
lerdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 16.00 samt pa sgn- og helligdage, betales falgende
tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 19.00-24.00 kr. 30,00 kr. 30,75 kr. 31,25
Hverdage samt Igrdage kl. 00.00-06.00 kr. 45,75 kr. 46,50 kr. 47,50
Lerdage kl. 16.00-24.00 kr. 45,75 kr. 46,50 kr. 47,50
San- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 51,50 kr. 52,50 kr. 53,50

For ungarbejdere er tillaegget for arbejde pa saerlige tidspunkter pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 19.00-22.00 kr. 19,25 kr. 19,50 kr. 20,00
Lordage kl. 16.00-22.00 kr. 27,75 kr. 28,25 kr. 29,00
Sen- og helligdage kl. 06.00-22.00 kr. 32,50 kr. 33,00 kr. 33,75

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedragrende unges arbejde.

Stk. 4 Dagnkiosker og servicestationer

For arbejde pa saerlige tidspunkter betales medarbejdere i dognkiosker og pa servicestationer
med et tillaeg, som udger 50 % af de satser, der er angivet i stk. 3.

Stk. 5 Tilleeg for overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3.time +50%
Efterfelgende timer +100%
Sgn- og helligdage +100%

Tillzzgget rundes op til neermeste halve time og beregnes af den personlige lgn.
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§ 4 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Timelgnnede

For alle timelannede medarbejdere henlaegger arbejdsgiveren pa en seerlig konto et belgb
svarende til 4,0 % af medarbejderens ferieberettigede lgn eller indregner sggnehelligdagsbe-
talingen i lgnnen de @vrige dage med 3,56 % af den ferieberettigede lgn. Der beregnes ikke
feriegodtgarelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Safremt overarbejde palaegges udfert pa segnehelligdage, betales alene personlig lgn samt
tilleeg, jf. § 3, stk. 3.

Hovedoverenskomstens § 13, stk. 4-7, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2 Manedslgnnede

Nar der forekommer en sggnehelligdag pa en dag, hvor medarbejderen normalt arbejder, har
medarbejderen ret til frihed uden lgnfradrag. Safremt der arbejdes, har medarbejderen ret til
afspadsering svarende til 7,4 timer pr. sggnehelligdag samt ret til tillaeg, jf. §3, stk. 3.

For deltidsansatte opnas retten forholdsmaessigt.

Safremt overarbejde palaegges pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til afspadsering
eller udbetaling af timerne. Hertil kommer tillaeg, jf. § 3, stk. 3. Der er ikke ret til overarbejds-
tilleeg uanset bestemmelsen i Hovedoverenskomstens § 16, stk. 5. Der er dog ret til over-
arbejdstilleeg ved palagt overarbejde pa segnehelligdage, der falder pa en ordinzer fridag.

§ 5 Radighedstjeneste

Safremt medarbejderen udfgrer radighedstjeneste, aftales betalingen herfor lokalt.

§ 6 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1, 2 og 4 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne i Hovedoverenskomstens §48.
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Frisor

§ 1 D&kningsomrade

Denne fagoverenskomst er gaeldende for fagleerte frisgrer samt medhjeelpere i frisgrsaloner.
Som fagleert anses en frisgr, der har gennemgaet og bestaet den frisgrfaglige erhvervsud-
dannelse, eller gennemgaet og bestaet teori- og svendeprgve gennem privat frisgrskole
og/eller praktikplads.

§ 2 Lenforhold

Stk. 1 Mindstelgn

Timelgnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger, og den personlige Ign fast-
seettes i henhold til reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Fagleerte frisgrer kr. 162,25 kr. 165,50 kr. 169,50
Medhjeelpere kr. 142,00 kr. 145,25 kr. 149,25

For fagleerte med under 12 maneders brancheanciennitet kan mindstelannen reduceres med
kr. 10,75 pr. time.

Stk. 2 Praktikantlen

Praktikanter er elever, der har gennemgaet den teoretiske svendeprgve pa en privat friser-
skole, og som har indgaet aftale med en mester om gennemfgrelse af den praktiske svende-
prave. Praktikanter kan maksimalt veere i salontraening i 12 maneder.

Mindstelgnnen for praktikanter udger pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr.1/3 2026 Pr. 1/3 2027
0-6 maneder kr. 110,25 kr. 112,50 kr. 115,00
6-12 maneder kr. 117,50 kr. 120,00 kr. 122,50

Stk. 3 Provisionslgn

Der kan indgés aftale om provisionslgn. Er en sadan aftale indgaet, er medarbejderen sikret en
garantilen svarende til mindstelgnnen. Det skal fremga af provisionsaftalen, hvilken periode
provisionslgnnen opggres over. Aftaler om provisionslen skal veere skriftlige og kan indgas
med den enkelte medarbejder eller i henhold til reglerne om indgaelse af lokalaftaler.

Stk. 4 Ledere/butikschefer

For ledere og butikschefer kan overenskomstens bestemmelser om joblgn, jf. Hovedoverens-
komstens § 11, stk. 6 anvendes.
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Stk. 5 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

15-arige kr. 57,75 kr. 59,00 kr. 60,25
16-arige kr. 70,50 kr. 72,00 kr. 73,50
17-8rige kr. 91,75 kr. 93,50 kr. 95,50
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgare mere end 10 timer, betales tilleeg med 100 % af
mindstelgnnen for de overskydende timer.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 08.00 og kl. 20.00 samt pa
lgrdage mellem kl. 08.00 og kl. 16.00, uden at dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Stk. 3 Arbejde pa sarlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage far kl. 08.00 og/eller efter kl. 20.00, pa lerdage far
kl. 08.00 og/eller efter kl. 16.00 eller pa sgn- og helligdage, betales falgende tilleeg pr. time:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

Hverdage kl. 20.00-24.00 kr. 31,25 kr. 32,00 kr. 32,75
Hverdage samt Igrdage kl. 00.00-08.00 kr. 62,75 kr. 64,00 kr. 65,25
Lordage kl. 16.00-24.00 kr. 62,75 kr. 64,00 kr. 65,25
Sgndage kl. 00.00-24.00 kr. 71,00 kr. 72,25 kr. 73,75
Segnehelligdage kl. 00.00-24.00 kr. 105,50 kr. 107,75 kr. 109,75

For medhjeelpere under 18 ar udger tillegget:
Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

Hverdage kl. 20.00-22.00 kr. 20,25 kr. 20,50 kr. 21,00
Logrdage kl. 16.00-20.00 kr. 28,75 kr. 29,50 kr. 30,00
Sen- og helligdage kl. 07.00-20.00 kr. 33,50 kr. 34,00 kr. 34,75

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges arbejde.

Stk. 4 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tilleeg pr. time pa:

1.-3.time +50%
Efterfalgende timer + 100 %
Sen- og helligdage + 100 %

Tilleegget rundes op til naermeste halve time og beregnes af mindstelgnnen.
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§ 4 Lon under sygdom og barsel

Stk. 1 Len under sygdom
Der betales lgn under sygdom i henhold til Hovedoverenskomstens regler herom.

Legnnen under sygdom beregnes som et gennemsnit af den samlede Ignindteegt ekskl. eventuel
bonus og/eller provision inden for de seneste 13 uger for sygdommen indtraeder.

Stk. 2 Len under barsel
Der betales Ign under barsel i henhold til Hovedoverenskomstens § 36.

Lgnnen under barsel beregnes som et gennemsnit af den samlede Ignindtaegt inkl. eventuel
bonus og/eller provision inden for de seneste 13 uger fgr orloven pabegyndes.

§ 5 Lokalaftale

Bestemmelserne i denne fagoverenskomsts § 3 kan fraviges ved lokalaftale indgaet i
overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Industri

§ 1 D&kningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker fagleerte og ufagleerte medarbejdere ansat ved produktion
samt mekanikere, maskinarbejdere, montagrer, smede, svejsere, lagermedarbejdere og
medarbejdere, der udfgrer hermed beslaegtede opgaver.

§ 2 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lgnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige lgn fastseettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr.1/3 2027
Ufagleerte kr. 141,25 kr. 144,50 kr. 148,50
Fagleerte kr. 146,00 kr. 149,25 kr. 153,25

Stk. 2 EGU og IGU satser

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr.1/32027
1.ar kr. 81,25 kr. 82,75 kr. 84,50
2.&r kr. 92,00 kr. 93,75 kr. 95,75

Stk. 3 Mindstelgn for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr.1/32027

15-arige kr. 58,00 kr. 59,25 kr. 60,50
16-arige kr. 71,25 kr. 72,75 kr. 74,25
17-arige kr. 92,25 kr. 94,00 kr. 96,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgare mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelgnnen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 ferste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medfgrer betaling af tillaeg, jf. stk. 3.
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Stk. 3 Arbejde pa szerlige tidspunkter

Placeres den aftalte daglige arbejdstid fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00 samt Igrdage og
sgndage, betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 30,00 kr. 30,75 kr. 31,25
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 35,25 kr. 36,00 kr. 36,50
Lerdage kl. 00.00-06.00 kr. 35,25 kr. 36,00 kr. 36,50
Lerdage kl. 06.00-14.00 kr. 30,00 kr. 30,75 kr. 31,25
Lerdage k. 14.00-24.00 kr. 101,50 kr. 103,50 kr. 105,50
San- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 101,50 kr. 103,50 kr. 105,50

For ungarbejdere er tilleegget for arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 20.00 pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
kr. 21,25 kr. 21,50 kr. 22,00

| gvrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges
arbejde.

Stk. 4 Tilleeg for skifteholdsarbejde og szrlige weekendhold
For skifteholdsarbejde ydes der et tillaeg pr. time pa:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 30,00 kr. 30,75 kr. 31,25
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 35,25 kr. 36,00 kr. 36,50
Lerdage kl. 00.00-06.00 kr. 35,25 kr. 36,00 kr. 36,50
Lerdage kl. 06.00-14.00 kr. 30,00 kr. 30,75 kr. 31,25
Lerdage kl. 14.00-24.00 kr. 101,50 kr. 103,50 kr. 105,50
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 101,50 kr. 103,50 kr. 105,50

Til seerlige weekendhold betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
kr. 101,50 kr. 103,50 kr. 105,50

Disse betalingssatser geelder fra lerdagsdegnets begyndelse til sendagsd@gnets afslutning.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tilleeg pr. time pa:

1.-3.time +50%
Efterfelgende timer +100%
Sgn- og helligdage +100%

Tillegget rundes op til neermeste halve time og beregnes af mindstelgnnen.
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§ 4 Radighedstjeneste
Der betales kr. 19,50 pr. times radighedsvagt.
Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time. For

tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - kl. 06.00 betales 100 % tillaeg af mindstelgnnen. Transporttid til og
fra bopael medregnes i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 5 Ventetid og forgaves fremmade for ikke-funktionzaerer

Stk. 1 Definition af ventetid

Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelgn.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeade

Ved forgaeves fremmeade forstas, at en medarbejder mgder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet ma standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode

Ved forgaeves fremmgde betales med mindstelgn for den resterende planlagte arbejdstid den
pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 6 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgéet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Bygge og Anlaeg

§ 1 Dakningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker fagleerte og ufagleerte medarbejdere beskaeftiget med bygge-
og anleegsopgaver.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelgn

Legnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige Ign fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Ufagleerte kr. 142,75 kr. 146,00 kr. 150,00
Fagleerte kr. 153,25 kr. 156,50 kr. 160,50

Stk. 2 EGU og IGU satser
Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

1.ar kr. 80,50 kr. 82,00 kr.83,75
2. ér kr. 95,50 kr. 97,50 kr. 99,50

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

15-arige kr. 57,50 kr. 58,75 kr. 59,75
16-arige kr. 70,25 kr. 71,75 kr. 73,25
17-arige kr. 91,00 kr. 93,00 kr. 95,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planleegges den daglige arbejdstid til at udggre mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tillaeg pa 100 % af mindstelgnnen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.
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Stk. 3 Arbejde pa saerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00 samt Igrdage
og s@ndage, betales falgende tilleeg pr. time:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 29,00 kr. 29,75 kr. 30,25
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 37,50 kr. 38,25 kr. 39,00
Lordage kl. 00.00-06.00 kr. 37,50 kr. 38,25 kr. 39,00
Lordage kl. 06.00-14.00 kr. 29,00 kr. 29,75 kr. 30,25
Lerdage k. 14.00-24.00 kr. 102,00 kr.104,00 kr. 106,00
Son- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 102,00 kr. 104,00 kr. 106,00

For unge mellem 15 og 17 ar er tilleegget for arbejde pa hverdage mellem kl. 18.00 0og kl. 20.00
pr. time:
Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027
kr. 21,00 kr. 21,25 kr. 21,75

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges arbejde.

Stk. 4 Skiftehold og szerlige weekendhold
For skifteholdsarbejde ydes der et tilleeg pr. time pa:

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr.1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 29,00 kr. 29,75 kr. 30,25
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 37,25 kr. 38,00 kr. 38,75
Lerdage kl. 00.00-06.00 kr. 37,25 kr. 38,00 kr. 38,75
Lerdage kl. 06.00-14.00 kr. 29,00 kr. 29,75 kr. 30,25
Lerdage kl. 14.00-24.00 kr. 102,00 kr. 104,00 kr. 106,00
Sgndage kl. 00.00-24.00 kr. 102,00 kr. 104,00 kr. 106,00

Til seerlige weekendhold betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027
kr. 102,00 kr. 104,00 kr. 106,00

Betalingssatser gaelder fra Igrdagsdegnets begyndelse til sendagsd@gnets afslutning.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3.time + 50 %
Efterfalgende timer + 100 %
Son- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til naermeste halve time.

Stk. 6 Radighedsvagt
Safremt medarbejderen udfgrer radighedstjeneste, aftales betalingen herfor lokalt.
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§ 4 Ventetid og forgaeves fremmeade for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Definition af ventetid

Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelgn.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmgde

Ved forgaeves fremmgde forstas, at en medarbejder mgder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet ma standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode

Ved forgaeves fremmade betales med mindstelgn for den resterende planlagte arbejdstid den
pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 5 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Service

§ 1 Dakningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker medarbejdere, der udfgrer pedelarbejde, opsyn og vagtop-
gaver, renggring samt gvrigt forefaldende arbejde.

§ 2 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon

Lgnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige lgn fastseettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Mindstelgn kr. 150,75 kr. 154,00 kr. 158,00

Pedeller med en relevant handveerksmaessig uddannelse samt vagtpersonale:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Mindstelgn kr. 162,25 kr. 165,50 kr. 169,50

Stk. 2 Praestationslen ved renggringsarbejde

Ved preestationslgn forstas, at en given opgave er opmalt til at tage en bestemt tid. Aflenningen
sker mindst med nedenstaende satser pr. time for de opmalte timer:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Praestationslgn kr. 166,25 kr. 169,50 kr. 173,50

Stk. 3 EGU og IGU satser
Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

1.ar kr. 85,50 kr. 87,25 kr. 89,25
2.&r kr. 101,75 kr. 104,00 kr. 106,25

Stk. 4 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

15-arige kr. 61,25 kr. 62,50 kr. 63,75
16-arige kr. 74,50 kr. 76,00 kr. 77,75
17-arige kr. 94,75 kr. 96,75 kr. 98,75
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§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelannen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa hverdage og lgrdage mellem kl. 04.00 og kl. 19.00, uden at
dette medfarer betaling, jf. stk. 3.

Stk. 3 Arbejde pa sarlige tidspunkter

Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage eller lgrdage far kl. 04.00 og/eller efter kl. 19.00
og pa sendage, betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Hverdage og lgrdage kl. 19.00-04.00 kr. 24,50 kr. 25,00 kr. 25,50
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 37,25 kr. 38,00 kr. 38,75

For ungarbejdere betales falgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Hverdage og lgrdage kl. 19.00-20.00 kr. 18,00 kr. 18,50 kr. 18,75
Sen- og helligdage kl. 00.00-20.00 kr. 32,25 kr. 32,75 kr. 33,50

| gvrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges
arbejde.

Stk. 4 Varslingsregler

Arbejdstiden skal veere kendt 4 uger frem. Andring af arbejdstidens placering kan ske med et
varsel pa 1 dag.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3. time +50%
Efterfelgende timer +100%
Sen- og helligdage +100%

Tillzegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til naermeste halve time.
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§ 4 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Timelgnnede

For alle timelannede medarbejdere henlaegger arbejdsgiveren pa en seerlig konto et belgb
svarende til 4,0 % af medarbejderens ferieberettigede Ian eller indregner sa@gnehelligdags-
betalingen i lannen de gvrige dage med 3,56 % af den ferieberettigede Ign. Der beregnes ikke
feriegodtgarelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Safremt overarbejde palaegges udfert pa segnehelligdage, betales alene personlig lgn samt
tilleeg, jf. § 3, stk. 3.

Hovedoverenskomstens § 13, stk. 4-7, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2 Manedslgnnede

Nar der forekommer en sggnehelligdag pa en dag, hvor medarbejderen normalt arbejder, har
medarbejderen ret til frihed uden lgnfradrag. Safremt der arbejdes, har medarbejderen ret til
afspadsering svarende til 7,4 timer pr. sagnehelligdag samt ret til tilleeg, jf. §3, stk. 3.

For deltidsansatte opnas retten forholdsmeaessigt.

Safremt overarbejde palaegges pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til afspadsering
eller udbetaling af timerne. Hertil kommer tillaeg, jf. § 3, stk. 3. Der er ikke ret til overarbejds-
tilleeg uanset bestemmelsen i Hovedoverenskomstens § 16, stk. 5. Der er dog ret til over-
arbejdstilleeg ved palagt overarbejde pa segnehelligdage, der falder pa en ordinzer fridag.

§5 Radighedstjeneste
Der betales kr. 20,75 pr. times radighedsvagt.

Ved arbejde, der udfgres efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time. For
tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - kl. 06.00 betales 100 % tillaeg af mindstelgnnen. Transporttid til og
fra bopael medregnes i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 6 Delt vagt

Safremt arbejdstidens placering indebeerer delt vagt, betales et tillaeg pr. dag svarende til én
times mindstelgn. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§ 7 Transportbestemmelser

Nar arbejdsgiver kraever transport mellem arbejdssteder, betaler arbejdsgiver for transport og
den medgaede tid. Transporttid betales med personlig lgn.

Der henvises i gvrigt til Hovedoverenskomstens bestemmelser om ikke-permanente arbejds-
pladser. (§25)
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§ 8 Ventetid og forgaeves fremmade for ikke-funktionzrer

Stk. 1 Definition af ventetid

Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelgn.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeoade

Ved forgaeves fremmgde forstas, at en medarbejder mgder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet ma standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmgde

Ved forgeeves fremmgade betales med mindstelgn for den resterende planlagte arbejdstid den
pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 9 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1, 2 og 4 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Hotel og Restauration

§ 1 D&kningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker gastronomer og lign., tjenere, @vrigt serveringspersonale,
receptionister, stuepiger og medhjeelpere.

§ 2 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelgn
Timelgnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige timelgn
fastseettes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Mere end 3 ars uddannelse kr. 167,00 kr. 170,25 kr. 174,25
Mindre end 3 ars uddannelse kr. 143,25 kr. 146,50 kr. 150,50

Stk. 2 Provisionsleon

Der kan indgas aftale om aflenning med provisionslgn. Individuelle aftaler om provisionslgn
skal veere indgaet skriftligt for at veere gyldige.

Den personlige timelgn skal vaere garanteret, hvad enten satsen bliver fastsat gennem fri
forhandling eller ved faste priser. Minimumsfortjenesten opgares manedsvis.

Hvor der arbejdes med egne eller faelles beholdninger, skal opggrelse ske dagligt. Medarbej-
deren har krav pa at overveere opteellingen af beholdningerne. Medarbejderne heefter for
beholdningerne, safremt disse ikke er overdraget til forretningen eller betryggende aflast.

Stk. 3 EGU og IGU satser

Satserne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmeessigt:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

1.4r kr. 14.310,00 kr. 14.610,00 kr. 14.920,00
2.ar kr. 16.290,00 kr. 16.630,00 kr. 16.980,00

Stk. 4 Mindstelgn for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

15-arige kr. 57,00 kr. 58,00 kr. 59,25
16-arige kr. 70,75 kr. 72,25 kr. 73,75
17-arige kr. 93,00 kr. 94,75 kr. 96,75
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§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelannen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 samt
lgrdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00, uden at dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Fastansatte medarbejdere har, hvis de gnsker det, ret til én friweekend og herudover én
frisendag over en 4 ugers periode. Safremt den ansatte palaegges arbejde pa disse dage,
betales der et tilleeg pa 50 % af den personlige Ign.

Stk. 3 Arbejde pa sarlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage far kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, lgrdage dog
efter kl. 17.00, betales falgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-24.00 kr. 17,75 kr. 18,25 kr. 18,50
Lerdage kl. 17.00-24.00 kr. 17,75 kr. 18,25 kr. 18,50
Hverdage samt Igrdage kl. 00.00-06.00 kr. 26,50 kr. 27,00 kr. 27,50
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 26,50 kr. 27,00 kr. 27,50

For ungarbejdere betales falgende tillseg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-24.00 kr. 10,75 kr. 11,00 kr. 11,25
Lerdage kl. 17.00-24.00 kr. 10,75 kr. 11,00 kr. 11,25
Seon- og helligdage kl. 06.00-24.00 kr. 15,75 kr. 16,25 kr. 16,50

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges arbejde.

Stk. 4 Grundlovsdag, juleaften og nytarsaften

Ved arbejde pa grundlovsdag og juleaftensdag betales som ved helligdag. Ved arbejde den
31. december efter kl. 18.00 betales som ved overarbejde.

Stk. 5 Varslingsregler

Arbejdstiden skal vaere kendt 4 uger frem. Dette gaelder dog ikke for personale, der er ansat til
aflgsning. Zndring af arbejdstidens placering kan ske med et varsel pa 7 dage. Ved seerlige
omstaendigheder, herunder gvrigt personales sygdom, kan gndring af arbejdstidens place-
ring varsles med én dag.

Palaegges arbejdet udfert pa sendrede tidspunkter i varslingsperioden, betales for omlagte
timer et tillaeg pr. time pa kr. 19,00.
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For unge mellem 15 og 17 ar udger tillaegget pr. time kr. 12,00.

AEndring af arbejdstidens placering kan aftales saledes, at eendringen kan treede i kraft med
kortere varsel, uden at dette medfgrer betaling af tilleeg for omlagte timer.

Stk. 6 Merarbejde for deltidsansatte

Deltidsansattes arbejde ud over det aftalte timetal og indtil fuldtidsnormen anses for merar-
bejde og betales med almindelig timelgn. Merarbejde kan ikke beordres.

Stk. 7 Bytning af vagter

Det giver ikke anledning til beregning af minimums-/overarbejdstimer, safremt en medarbej-
der selv gnsker ekstra fri eller ekstra arbejde, eller der indbyrdes mellem medarbejdere
og/eller aflgsere aftales byttevagter.

Stk. 8 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3.time +50%
Efterfglgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

§ 4 Radighedstjeneste

For 3 timers radighedstjeneste betales én times mindstelan. Arbejde, der udfgres efter til-
kald, betales med personlig timelgn. Der betales dog mindst for én times arbejde. Efter
kl. 21.00 betales 100 % tillaeg af mindstelgnnen.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 5 Delt vagt

Safremt arbejdstidens placering indebeerer delt vagt, betales et tillaeg pr. dag svarende til én
times mindstelgn. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§ 6 Aflgsere og tilkaldevagter

Stk. 1 Minimumsbetaling

Aflgsere og tilkaldevagter varsles tidligst muligt om, hvornar arbejdet gnskes udfert. Der
betales minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmade.

Stk. 2 Betaling for annullering af tilkaldevagt

Hvor aflgsere og tilkaldevagter far aftalt arbejdstid annulleret senere end 3 timer fgr fremmeg-
de, betales for det antal timer, der skulle have veeret udfgrt — dog maksimalt 3 timer.
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§ 7 Ventetid og forgaeves fremmeade for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Definition af ventetid

Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelgn.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeoade

Ved forgaeves fremmgde forstas, at en medarbejder mgder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet ma standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmgde

Ved forgaeves fremmgde betales med mindstelgn for den resterende planlagte arbejdstid den
pageaeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 8 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.

FAGOVERENSKOMSTER 75

]
£
|
=]
=

9013L0H




Transport

Kapitel 1 Timelgnskersel

Kapitel 2 Kersel med overnatning

Kapitel 3 @vrige arbejdsforhold

Kapitel 4 Provisionslgnnede taxichaufferer
Kapitel 5 Lokalaftaler

§ 1 Dekningsomrade

Denne overenskomst er gaeldende for medarbejdere, der udferer arbejde inden for gods- og
persontransport samt hermed besleegtede opgaver.

KAPITEL 1
TIMEL@NSK@RSEL

§ 2 Lenforhold

Stk. 1 Mindstelgn

Timelgnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige Ign fastsaet-
tes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr.1/32027

Chaufferer — godstransport kr. 163,50 kr. 166,75 kr. 170,75
Chauffgrer

— persontransport kgretgjer = 3500 kg kr. 167,25 kr. 170,50 kr. 174,50
Chauffarer

— persontransport karetgjer < 3500 kg kr. 156,25 kr. 159,50 kr. 163,50
Lager- og chauffarmedhjzelpere,

busstewardesser og guider kr. 160,25 kr. 163,50 kr. 167,50

Stk. 2 EGU og IGU satser
Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

EGU/IGU kr. 78,00 kr. 79,75 kr. 81,50

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027

16-arige kr. 80,25 kr. 81,75 kr. 83,50
17-arige kr. 99,75 kr. 102,00 kr. 104,00
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Stk. 4 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3.time +50%
Efterfelgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillzegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til naermeste halve time.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15, og under iagttagelse af kare-/hviletidsbestemmelserne.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Den daglige arbejdstid er hgjst 12 timer. Planlsegges den daglige arbejdstid til at udgare mere
end 12 timer, betales for de overskydende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelannen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medfgrer betaling af tillaeg, jf. stk. 3a og b.

Stk. 3a Arbejde pa szerlige tidspunkter (GODSTRANSPORT)

Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage for kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, eller pa
lgrdage eller s@n- og helligdage, betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 36,00 kr. 36,75 kr. 37,50
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 42,50 kr. 43,50 kr. 44,25
Lordage kl. 00.00-14.00 kr. 36,00 kr. 36,75 kr. 37,50
Lordage kl. 14.00-24.00 kr. 75,00 kr. 76,50 kr. 78,00
Sen- og helligdage kl. 00.00 -24.00 kr. 75,00 kr. 76,50 kr. 78,00

For unge mellem 16 og 17 ar betales fglgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 18.00-20.00 kr. 20,00 kr. 20,25 kr. 20,75
Lordage kl. 06.00-14.00 kr. 20,00 kr. 20,25 kr. 20,75
Lordage fra kl. 14.00 kr. 39,00 kr. 39,75 kr. 40,50
Sen- og helligdage indtil k. 20.00 kr. 39,00 kr. 39,75 kr. 40,50

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedragrende unges arbejde.
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Stk. 3b Arbejde pa szrlige tidspunkter (PERSONTRANSPORT)

Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, eller pa
lardage efter kl. 14.00 eller sgn- og helligdage betales fglgende tillaeg pr. time:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 27,00 kr. 27,50 kr. 28,00
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 30,50 kr. 31,25 kr. 31,75
Lordage kl. 00.00-06.00 kr. 30,50 kr. 31,25 kr. 31,75
Lardage kl. 14.00-24.00 kr. 33,25 kr. 33,75 kr. 34,50
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 38,25 kr. 39,00 kr. 39,75

For unge mellem 16 og 17 ar betales fglgende tilleg pr. time:
Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr. 1/32027

Hverdage kl. 18.00-20.00 kr. 20,00 kr. 20,25 kr. 20,75
Lerdage kl. 14.00-20.00 kr. 20,00 kr. 20,25 kr. 20,75
Sen- og helligdage kl. 06.00-20.00 kr. 23,75 kr. 24,25 kr. 24,75

| avrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedragrende unges arbejde.

Stk. 4 Kersel med overnatning

Ved kersel med overnatning, og hvor kerslen er under 24 timer, betales et tillaeg pa kr. 4,00 pr.
praesteret arbejdstime. Medmindre andet aftales, betaler arbejdsgiver for kost og logi efter
regning.

Safremt karslen er pa 24 timer eller mere, aflennes chauffgren efter reglerne i kapitel 2.

Stk. 5 Delt vagt

Safremt kerslen indebzerer delt vagt, betales et tillaeg pr. dag svarende til én times mindstelgn.
Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§ 4 Radighedstjeneste

Stk. 1 Betaling
Der betales kr. 25,50 pr. times radighedsvagt.

Stk. 2 Betaling for udfert arbejde

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time.
Transporttid til og fra bopael medregnes i arbejdstiden. For tilkald i tidsrummet kl. 21.00 -
kl. 06.00 betales et tillzeg pa 100 % af mindstelgnnen.

Arbejdsgiver stiller mobiltelefon til radighed.

Radighedstjeneste kan ikke indga i den vagtplanerede arbejdstid.

Stk. 3 Lokal forhandling

Safremt der indgas lokalaftale vedrgrende radighedstjeneste, skal der tages hensyn til med-
arbejderens belastning i forbindelse hermed, herunder forventning til den type stilling, hyp-
pigheden af tilkald samt den generelle gene ved at sta til radighed uden for normal arbejdstid.
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KAPITEL 2
K@RSEL MED OVERNATNING

§ 5 Definition
Kgrsel med overnatning er karsel, hvor overnatning ifalge kare-/hviletidsbestemmelserne er
pakreevet.

§ 6 Godstransport

Stk. 1 Betaling
For hver overnatning (udstationering i mindst 24 timer) betales:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Pr. dagn kr. 1.047,50 kr. 1.069,50 kr. 1.092,00

regnet fra det tidspunkt, hvor de ngdvendige forberedelser til kerslen pabegyndes. Der ydes
betaling med 1/24 af degnbetalingen pr. time for praesterede arbejdstimer ud over 24 timer.
Hertil kommer den af Skatteradet til enhver tid fastsatte maksimale sats for betaling af skattefri
godtgerelse til deekning af udgifter til kost og smaforngdenheder for alle timer.

Stk. 2 Kilometertakst
Der betales et tilleeg:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027
Pr. kert km kr. 0,58 kr. 0,59 kr. 0,60

Hvis det karte kilometertal afviger vaesentligt fra det til virksomheden afregnede, skal chauf-
fgren kunne dokumentere arsagen til differencen.

Stk. 3 Karsel pa szerlige tidspunkter

For kersel péa lerdage og sendage samt pa danske helligdage betales et tillaeg pr. time pa kr.
23,00.
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Stk. 4 Garantibetaling

Chauffgren er garanteret en mindste ugebetaling svarende til mindstelgnnen for den aftalte
ugentlige arbejdstid.

§ 7 Turistkersel

Stk. 1 Garantibetaling

Korsel med overnatning betales med dggnbetaling svarende til 12 timers mindstelgn. For
timer ved hjemkersel udover fulde dggn betales personlig timelgn, dog maksimalt degn-
betaling.
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Stk. 2 Overliggerdegn

Ved overliggerdagn forstds en sammenhaengende 24 timers periode, hvori der ikke udfgres
arbejde. For overliggerdagn betales 8 timers mindstelan.

Stk. 3 Skattefri betaling

Ved overnatning betales udover dggnbetalingen den af Skatteradet til enhver tid fastsatte
sats for betaling af skattefri godtgerelse til daekning af smaforngdenheder. For hver pabe-
gyndt time efter fulde dggn betales med 1/24 af satserne.

Stk. 4 Kost og logi
Der ydes fri kost og logi. Chauffgrerne skal s& vidt muligt have separate veerelser.

KAPITEL 3
@VRIGE ARBEJDSFORHOLD

§ 8 Medarbejdere omfattet af kapitel 3

Kapitel 3 omfatter kun medarbejdere, der er aflennet i henhold til kapitel 1 og 2.

§ 9 Uniform

Hvor fri uniform ikke gives, betales et tillaeg pr. time pa kr. 2,75. Hvor arbejdsgiver ikke stiller
krav om bestemt paklaedning, betales tilleegget ikke.

§ 10 Fornyelse af erhvervskerekort

Arbejdsgiveren betaler efter 2 ars anszettelse gebyrer/afgifter til fornyelse af det lovpligtige
erhvervskgrekort og farerkort samt lovpligtige kurser, dog maksimalt samlet kr. 1.665,00 pr. ar.
Gebyrerne kan treekkes fra trivsels- og kompetencepuljen.

§ 11 Pauser

Hvor kare-/hviletidsbestemmelserne finder anvendelse, erstatter disse Hovedoverenskom-
stens pausebestemmelser.

§ 12 Udferelse af andet arbejde

Safremt chauffgren ikke kan beskaeftiges med kgrsel, vedligeholdelse eller rengering af ke-
retgjet, kan chaufferen paleegges at udfere andet relevant arbejde i viksomheden. Dette
afregnes med chauffgrens personlige lgn. Safremt arbejdsgiver ikke kan anvise andet arbejde,
kan chauffgren hjemsendes med en betaling svarende til det planlagte antal timer, dog
maksimalt 7,4 timers mindstelgn.
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§ 13 Rengering af koretgj

Regler for rengering af keretgj aftales pa den enkelte virksomhed.

§ 14 Fejl og mangler ved keretgjet

Det p&hviler vognmanden til stadighed at sikre, at karetgjet er i forskriftsmaessig stand. Fejl og
mangler ved kgretgjer skal omgéende meddeles arbejdsgiveren. Fejl p& det sikkerheds-
maessige udstyr berettiger dog chauffgren til selv at sgge veerksted.

§ 15 Krisehjzlp

Udseettes en chauffgr for overfald (raveri/tyveri), skal chauffgren tilbydes akut krisehjeelp,
herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.

KAPITEL 4
PROVISIONSL@NNEDE TAXICHAUFF@RER

§ 16 Lenforhold

Stk. 1 Provisionslgn

Taxikarsel og Flexkersel i variabel bil kan udfgres efter reglerne i dette kapitel. Variabel kgrsel
er karsel, hvor der ikke er nogen garanti for kerselsmaengden. Provision afregnes med
48,1 % af det indkerte belgb.

Stk. 2 Garantilgn

Efter 4 ugers uafbrudt anseettelse har faste chaufferer krav pa garantibetaling for det pree-
sterede antal timer, dog max. det antal aftalte timer, jf. Hovedoverenskomstens § 15, stk. 1.

Faste chauffgrer, der indenfor det seneste halve ar for ansaettelsen har vaeret beskaeftiget
hos anden taxivognmand, oppebaerer garantibetalingen fra ansaettelsens begyndelse.
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Garantibetalingen opgeres over en lgnperiode, dog minimum 4 uger. Garantibetalingen svarer
til mindstelgnnen for chauffgrer — persontransport <3500 kg, jf. kap. 1, § 2.

Det er en forudsaetning for garantibetalingen, at chaufferen har arbejdet i fuldt normalt om-
fang, og er mgadt rettidigt i hver af de kalenderuger, for hvilke garantibetalingen fordres.

Under en sygdoms- og/eller ferieperiode, herunder overenskomstmaessige og selvbetalte
fridage, udregnes garantibetalingen pa grundlag af de faktisk karte vagter.
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Stk. 3 Vaerkstedsophold

Ved veerkstedsophold i arbejdstiden, og hvor dette er godkendt af vognmanden, ydes der
garantibetaling, dog leengst indtil hyrevognen igen er driftsklar, eller chaufferens vagt er af-
sluttet. Garantibetalingen ydes dog maksimalt med 7,4 timer pr. dag. Anvises chauffgren en
anden vogn (ogsa hos anden vognmand) eller andet forefaldende arbejde i relation til chauf-
ferjobbet, bortfalder den her naevnte timebetaling fra det tidspunkt, hvor anden vogn/andet
arbejde anvises. Anvises anden vogn, aflennes chauffgren med provisionslgn. Anvises andet
arbejde, aflgnnes dette med garantibetaling. Neegter chauffaren at patage sig det anviste,
bortfalder garantibetalingen.

Stk. 4 Braekage

Ved breekage pa en hyrevogn i en pabegyndt vagt garanteres chauffgren en mindstebetaling
svarende til 7,4 timers garantibetaling. | denne betaling modregnes for allerede optjent lgn
samme dag.

Stk. 5 Fastpris- og tilbudsaftaler
Ved fastpris- og tilbudsaftaler aflennes chauffaren med 48,1 % af den aftalte pris.

Det er en forudseetning, at den geeldende takst for en given kersel er den samme, uanset om
karslen udfgres af vognmanden eller chauffgren.

Stk. 6 Beregningsgrundlag

Safremt der indfgres moms og/eller gebyrer pa taxikaersel, skal lanberegningen foretages pa
grundlag af det indkgrte belgb uden moms/gebyr.

Stk. 7 Sygdom

Der ydes lgn under sygdom og ved arbejdsskade i overensstemmelse med Hovedoverens-
komstens § 34 dog saledes, at betalingen under sygdom og arbejdsskade udger garantibeta-
ling i op til 7,4 timer pr. sygedag.

§ 17 Arbejdstiden

Stk. 1 Arbejdstidens placering

Arbejdstidens placering samt fridegn og @vrig tjenestefrined aftales mellem vognmanden og
den enkelte chauffer.

Stk. 2 Vagtplaner

Vagtplanerne skal laves saledes, at den enkelte chauffgr over en 13 ugers periode sikres
mindst 4 friweekender eller 4 gange 2 sammenhasngende fridage i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode.
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Stk. 3 Hojeste daglige vagttid

Chauffgren kan ikke paleegges vagter af mere end 12 timers varighed inkl. én times pause.
Dette geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig geeldende, f.eks. vagtvogn eller special-
ture.

Stk. 4 Aftalt tjeneste

Fast nat- eller dagtjeneste kan aftales mellem vognmanden og chauffgren. Vedvarende
ndringer af aftalt tjeneste skal varsles med chauffgrens personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 5 Bestillingskontor

Safremt vognmaend tilsluttet samme bestillingskontor udarbejder en vagtplan for vognene for
en given periode, har chaufferen krav pa en kopi af denne.

Vagtplanen for den enkelte medarbejder skal vaere kendt mindst én maned frem. Vagtplanen er
bindende for savel vognmand som chauffgr. Vagtplan samt @vrige instrukser udleveres til
chauffgren i forbindelse med anseettelsesforholdets pabegyndelse, og herefter nar eendringer
sker.

§ 18 Opsigelse

Stk. 1 Varslingsregler
De fgrste 3 maneder er der ikke noget opsigelsesvarsel.

Efter 3 maneders beskaeftigelse er de gensidige opsigelsesvarsler fglgende:
Indtil 12 maneders beskaeftigelse 7 kalenderdage
Efter 12 maneders beskeeftigelse 14 kalenderdage

For aflgsere er der ikke noget opsigelsesvarsel.

Der kan med den enkelte chauffer aftales gensidig forleengelse af opsigelsesvarslerne.

Stk. 2 Hjemsendelse ved brakage

| tilfeelde af skader pa vognen, og hvor dette medfarer flere arbejdsdages veerkstedsophold,
bortfalder de i stk. 1 naevnte varsler under forudsaetning af, at det har vaeret forsggt at skaffe en
erstatningsvogn, og at chauffgren ansaettes igen, nar vognen er driftsklar. Ved hjemsendelse
afbrydes anciennitetsberegningen, og chaufferen vender tilbage til virksomheden med den ved
hjemsendelsen opnaede anciennitet.

Stk. 3 Erstatning ved manglende varsel

Safremt vognmanden ikke overholder de i stk. 1 naevnte varsler, betales en erstatning
svarende til garantilennen for det antal dage, der mangler varsel for. Safremt chauffgren ikke
overholder de i stk. 1 naevnte varsler, betales en erstatning svarende til garantilennen,
eksklusiv skat, for det antal dage, der mangler varsel for. Erstatningen kan modregnes i sidste
lgnudbetaling.
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§ 19 @vrige bestemmelser

Stk. 1 Afregning

Medmindre andet er skriftligt aftalt, sker afregning af det indkgrte belgb fra chauffgren til
vognmanden dagligt. Chauffgren kan ikke indregne forskud i afregningen. Overtreedelse af
denne bestemmelse kan i gentagne tilfeelde medfgre bortvisning.

Stk. 2 Fargeoverfarter/bropenge

Ved kersler, der er forbundet med betaling for faergeoverfarter eller betaling af bropenge, skal
chauffgren sikre sig, at disse udgifter tillaegges turens pris og betales af kunden.

Stk. 3 Kersel med overnatning

Er en tur forbundet med overnatning, betales udgifterne hertil af vognmanden, safremt der for
turens start er truffet aftale herom med vognmanden. | forbindelse med hver overnatning har
chauffgren krav pa to maltider. Disse betales mod bilag af vognmanden.

Stk. 4 Roveriltyveri fra bilen

| tilfeelde af raveri/tyveri fra bilen deekker vognmanden det indkarte belgb (inkl. checks, bon’er
mm.) for den pagaeldende vagt samt byttepenge med maksimalt kr. 1.000,00. Det er en forud-
saetning, at chauffgren har overholdt de forskrifter, der er meddelt for betalingsmodtagelsen, og
at der foreligger politirapport vedrgrende heendelsen.

Stk. 5 Krisehjzelp

Udseettes en chauffer for overfald (reveri/tyveri), skal chaufferen tilbydes akut krisehjeelp,
herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.

KAPITEL 5
LOKALAFTALER

§ 20 Fravigelsesmuligheder

Folgende bestemmelser i denne fagoverenskomst kan fraviges ved lokalaftale indgaet i
overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48:

§2, stk. 4 Betaling ved overarbejde

§3 Den normale daglige arbejdstid
§4 Radighedstjeneste

§6, stk. 3 Karsel pa seerlige tidspunkter
§9 Uniform
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Det grenne omrade

§ 1 D&kningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker fagleerte og ufagleerte gartnere og anlaegsgartnere
beskaeftiget ved gartnerier, frugtplantager og anleegsvirksomheder samt medarbejdere, der
udfgrer hermed beslaegtede opgaver.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelgn

Legnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige Ign fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

Anleegsgartnere kr. 167,00 kr. 170,25 kr. 174,25
Ufagleerte i anleegsvirksomheder kr. 147,75 kr. 151,00 kr. 155,00
Fagleerte gartnere kr. 163,75 kr. 167,00 kr. 171,00
Ufagleerte i gvrigt, startlon kr. 137,25 kr. 140,50 kr. 144,50
Ufagleerte i gvrigt, efter 3 mdr. ansaettelse kr. 146,25 kr. 149,50 kr. 153,50

Startlen kan alene gives 1 gang pr. medarbejder pr. virksomhed.

Stk. 2 EGU og IGU satser

Satserne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmaessigt.

Pr.1/32025 Pr.1/32026  Pr.1/3 2027

Anlzegsgartnere 1. ar kr. 13.550,00 kr. 13.840,00 kr. 14.130,00
Anleegsgartnere 2. ar kr.15.540,00 kr. 15.860,00 kr. 16.200,00
Gartnere, planteskole 1. ar kr. 13.600,00 kr. 13.890,00 kr. 14.180,00
Gartnere, planteskole 2. ar kr. 15.690,00 kr. 16.020,00 kr. 16.360,00

Stk. 3 Mindstelgn for ungarbejdere

Pr.1/32025  Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027 o8
15-arige kr. 71,00 kr. 72,50 kr. 74,00 38
16-arige kr. 84,50 kr. 86,25 kr. 88,00 Rz
17-arige kr. 104,75 kr. 106,75 kr. 109,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.
Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de overskyden-
de timer et tilleeg p& 100 % af mindstelgnnen.
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Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 fgrste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, samt for
ansatte pa planteskoler med detailsalg tillige Iardage kl. 06.00 til kl. 16.00, uden at dette
medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Stk. 3 Arbejde pa szerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid far kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, betales fglgende tillaeg pr.
time:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 25,50 kr. 26,00 kr. 26,50
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 32,75 kr. 33,25 kr. 34,00
Lgrdage kl. 00.00-06.00 kr. 32,75 kr. 33,25 kr. 34,00
Lordage kl. 06.00-24.00 kr. 44,00 kr. 45,00 kr. 46,00
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 92,00 kr. 94,00 kr. 95,75

For ansatte med detailsalg i planteskoler betales tillaeg for arbejde pa lgrdage efter kl. 16.00.

For ansatte i gartnerier geelder falgende tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 25,50 kr. 26,00 kr. 26,50
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 32,75 kr. 33,25 kr. 34,00
Lerdage kl. 00.00-06.00 kr. 32,75 kr. 33,25 kr. 34,00
Lordage kl. 06.00-16.00 kr. 25,50 kr. 26,00 kr. 26,50
Lordage kl. 16.00-24.00 kr. 44,00 kr. 45,00 kr. 46,00
Son- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 92,00 kr. 94,00 kr. 95,75

For unge mellem 15 og 17 ar betales fglgende tilleg pr. time:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027
Hverdage kl. 18.00-20.00 kr. 20,50 kr. 20,75 kr. 21,25
Lerdage kl. 06.00-20.00 kr. 20,50 kr. 20,75 kr. 21,25
Sgndage kl. 06.00-20.00 kr. 48,00 kr. 49,00 kr. 50,00
| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges arbejde.
Stk. 4 Skiftehold og szerlige weekendhold
For skifteholdsarbejde ydes der et tilleeg pr. time pa:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027
Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 25,50 kr. 26,00 kr. 26,50
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 32,75 kr. 33,25 kr. 34,00
Lerdage kl. 00.00-06.00 kr. 32,75 kr. 33,25 kr. 34,00
Lordage kl. 06.00-16.00 kr. 25,50 kr. 26,00 kr. 26,50
Lordage kl. 16.00-24.00 kr. 44,00 kr. 45,00 kr. 46,00
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 92,00 kr. 94,00 kr. 95,75
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Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027
Til seerlige weekendhold betales pr. time kr. 92,00 kr. 94,00 kr. 95,75

Disse betalingssatser geelder fra lgrdagsdegnets begyndelse til sendagsdggnets afslutning.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3. time +50%
Efterfglgende timer +100%
Sen- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelgnnen. Tillaegget rundes op til naermeste halve time.

§ 4 Radighedstjeneste
Der betales kr. 20,75 pr. times radighedsvagt.

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time. For
tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - kl. 06.00 betales 100 % tilleeg af mindstelgnnen. Transporttid til og
fra bopael medregnes i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 5 Ventetid og forgzeves fremmeade for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Definition af ventetid

Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelan.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmgde

Ved forgaeves fremmgde forstas, at en medarbejder mgder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet ma standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode

Ved forgaeves fremmade betales med mindstelgn for den resterende planlagte arbejdstid den
pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 6 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Landbrug

§ 1 D&kningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker fagleerte og ufagleerte medarbejdere beskaeftiget ved dyre-
brug, plantebrug samt maskinstationer.

§ 2 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon

Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelgnninger. Den personlige timelgn fastsaet-
tes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Mindste timelan for medarbejdere ansat ved svine- og kvaegbrug samt avrige dyrehold er:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027
Fagleerte kr. 158,75 kr. 162,00 kr. 166,00
Ufagleerte kr. 147,25 kr. 150,50 kr. 154,50

Mindste timelgn for medarbejdere ansat ved maskinstationer og plantebrug er:

Pr. 1/3 2025 Pr.1/32026  Pr.1/3 2027
Fagleerte kr. 155,00 kr. 158,25 kr. 162,25
Ufagleerte kr. 145,25 kr. 148,50 kr. 152,50

Stk. 2 Tjenestebolig/kost og logi
Tjenestebolig defineres som bolig/lejlighed med minimum kgkken, bad og 3 veerelser.

| tilfeelde, hvor et arbejdsforhold opherer efter de normale eller aftalte opsigelsesregler, skal
tjenesteboligen fraflyttes samtidig med arbejdsforholdets ophgr.

| tilfeelde af, at arbejdsforholdet opharer pa grund af medarbejderens alvorlige sygdom eller
dgd, har medarbejderen og/eller dennes familie ret til at blive boende i tjenesteboligen i indtil 3
maneder mod betaling af den af Skatteradets fastsatte sats for veerdien heraf.

Tjenesteboligens standard accepteres af medarbejderen ved indgaelse af aftale om anseettel-
se. Ansggeren har ret til at besigtige boligen med familien. Der kan her forlanges forbedringer
gennemfgrt, men herefter kan der ikke kraeves forbedringer af boligen.

Det forudsaettes, at medarbejderen holder boligen og udenomsarealer i samme stand som
ved indflytningen. Den udvendige vedligeholdelse samt vedligeholdelse af faste installationer og
harde hvidevarer pahviler arbejdsgiveren, mens den indvendige vedligeholdelse pahviler
medarbejderen.

Safremt medarbejderen gnsker at holde stgrre husdyr, herunder hunde, heste og lignende,
skal dette veere aftalt med arbejdsgiveren.
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Safremt medarbejderen vanrggter ejendommen/lejligheden, er medarbejderen erstatnings-
pligtig. Sagen afgeres ved lokalforhandling. Kan der ikke opnas enighed, henvises spargs-
malet til maegling, jf. Organisationsaftalens § 5.

Stilles der tjenestebolig, kost og/eller logi til radighed, reduceres Iannen med de af Skatteradet
til enhver tid fastsatte satser, omregnet til timesatser.

Stk. 3 EGU og IGU satser
Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

1.ar kr. 84,75 kr. 86,50 kr. 88,25
2.ar kr. 98,25 kr. 100,25 kr. 102,50

Stk. 4 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere er:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

15-arige kr. 63,00 kr. 64,25 kr.65,75
16-arige kr. 77,75 kr. 79,50 kr. 81,25
17-arige kr. 97,50 kr. 99,50 kr. 101,75

Stk. 5 Praktikantlen
Mindste manedslgn for praktikanter, jf. § 10 er:

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Praktikanter 0-6 mdr. kr. 13.610,00 kr. 13.900,00 kr. 14.190,00
Praktikanter herefter kr. 15.700,00 kr. 16.020,00 kr. 16.360,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tillzeg pa 100 % af mindstelannen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 19.00, samt sgn- og
helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Medarbejderen har ret til frihed hver anden weekend.
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Stk. 3 Arbejde pa sarlige tidspunkter

Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 19.00 eller pa sgn-
og helligdage for kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, betales falgende tillaeg pr. time:

For medarbejdere ansat ved svine- og kveegbrug samt gvrige dyrehold:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027
Hverdage kl. 19.00-06.00 kr. 39,75 kr. 40,50 kr. 41,50

San- og helligdage kl. 18.00-06.00:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027
Fagleerte kr. 141,75 kr. 144,50 kr. 147,50
Ufagleerte kr. 130,25 kr. 133,00 kr. 135,50

San- og helligdage kl. 04.00-06.00 samt kl. 18.00-20.00:
Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/32027

15-arige kr. 52,50 kr. 53,50 kr. 54,75
16-arige kr. 66,25 kr. 67,75 kr. 69,00
17-arige kr. 85,00 kr. 86,50 kr. 88,25

| gvrigt henvises til de saerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges
arbejde.

For medarbejdere ansat ved maskinstationer og plantebrug:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/3 2027
Hverdage kl. 19.00-06.00 kr. 39,75 kr. 40,50 kr. 41,50

Sgn- og helligdage kl. 18.00-06.00:

Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr. 1/3 2027
Fagleerte kr. 138,25 kr. 141,00 kr. 143,75
Ufagleerte kr. 128,25 kr. 130,75 kr. 133,25

Sen- og helligdage kl. 04.00-06.00 samt kl. 18.00-20.00:
Pr.1/32025  Pr.1/32026  Pr.1/32027

15-arige kr. 52,50 kr. 53,50 kr. 54,75
16-arige kr. 66,25 kr. 67,75 kr. 69,00
17-arige kr. 85,00 kr. 86,50 kr. 88,25

| gvrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende unges
arbejde.
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§ 4 Betaling ved overarbejde

Stk. 1 Svine- og kvaegbrug

For medarbejdere ansat ved svine- og kvaegbrug samt gvrige dyrehold betales overarbejde,
jf. Hovedoverenskomstens § 16, med et tillaeg pa:

1.-2.time pé& hverdage +50%
Efterfalgende timer samt timer pa sgn- og helligdage +100 %

Tilleegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 2 Plantebrug

For medarbejdere ansat ved plantebrug betales overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens
§ 16, med et tilleeg pa:

1.-3. time pa hverdage +50%
Efterfalgende timer samt timer pa sgn- og helligdage +100 %

Tilleegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 3 Maskinstationer

For medarbejdere ansat ved maskinstationer betales overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens
§ 16, med et tilleeg pa:

1.-2. time pa hverdage +30%
Efterfalgende timer samt timer pa s@n- og helligdage +80%

Tillegget beregnes af den personlige lgn. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

§ 5 Radighedstjeneste
Der betales kr. 20,75 pr. times radighedsvagt.

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time.
Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed. Transporttid til og fra bopael medregnes i
arbejdstiden.

§ 6 Bonusaftaler

Stk. 1 Aftale om bonus

Hvor arbejdets art og produktionen ger det muligt, kan der lokalt aftales bonussystemer. Der
betales ikke pensionsbidrag af bonus.

Stk. 2 Opsigelse af bonusaftaler
Bonusaftaler kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.
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§ 7 Arbejdstgj

Arbejdsgiveren stiller arbejdstg;j til radighed i arbejdstiden. Safremt arbejdsgiver ikke stiller
arbejdstgj til radighed, opsparer medarbejderen til kab af arbejdstgj kr. 126,75 pr. maned.

Belgbet udbetales alene mod kvittering for indkgbt arbejdstg;.

Safremt der stilles seerlige krav til paklaedning, herunder sikkerhedstgj og -udstyr, betales
dette af arbejdsgiveren.

§ 8 Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Opsigelse fra arbejdsgiver
Varslet udger:

Efter 3 maneders beskeeftigelse 30 kalenderdage
Efter 2 ars beskeeftigelse 60 kalenderdage

Der kan aftales gensidigt forleengede opsigelsesvarsler, herunder forleengede opsigelses-
varsler i saesoner.

Stk. 2 Varsel fra medarbejder
Varslet udger:

Efter 3 maneders beskaeftigelse 15 kalenderdage
Efter 6 maneders beskeeftigelse 30 kalenderdage

Der kan aftales gensidigt forleengede opsigelsesvarsler, herunder forl&engede opsigelses-
varsler i seesoner.

Stk. 3 Opsigelse af praktikaftale

De forste 2 maneder er en praveperiode, hvori praktikaftalen kan opsiges af begge parter
uden varsel. Efter udlgbet af preveperioden kan praktikanten opsige praktikaftalen med 14
dages varsel, hvorimod arbejdsgiveren ikke kan opsige aftalen.

Sager om uretmeessig opheevelse af praktikaftalen efter prgvetidens udlgb behandles efter
reglerne i Organisationsaftalens § 5, hvorunder der ogsa kan tages stilling til en eventuel bod,
der dog maksimalt kan fastsaettes til et belgb svarende til 2 gange praktikantens aktuelle
manedslan.

Opsiger arbejdsgiveren praktikaftalen i pravetiden eller opheeves praktikaftalen uretmeessigt,
skal arbejdsgiveren dog i begge tilfeelde betale praktikantens hjemrejse, safremt praktikanten
rejser hjem inden 14 dage efter praktikforholdets opher.

Stk. 4 Qvrige opsigelsesregler
Se Hovedoverenskomsten.
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§ 9 Ferie

Bestemmelserne om ferie i Hovedoverenskomstens §§ 26-26F er gaeldende. | ansaettelses-
forhold underlagt Lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. (Medhjeelperloven), kan
arbejdsgiver og medarbejder dog skriftligt aftale, at reglerne vedrgrende ferie i denne lovs § 9,
stk. 3-6, finder anvendelse.

§ 10 Praktikanter

Stk. 1 Personkreds

Der kan indgas praktikaftale med en statsborger fra et andet land, der i tilknytning til en ud-
dannelse i hjemlandet tager et praktikophold i Danmark.

Stk. 2 Krav

Arbejdsgiveren skal veere godkendt til at have elever under erhvervsuddannelse. Praktik-
stedet ma hgjst have et antal praktikanter svarende til det antal elever, virksomheden er
godkendt til at kunne beskeeftige.

Stk. 3 Praktikperiode
Praktikaftalens varighed fglger den til enhver tid geeldende lovgivning pa omradet.

Stk. 4 Forsikring af praktikanter

Praktikanter har krav pa arbejdsgiverbetalt forsikring fra forste praktikdag, dog betinget af, at
praktikanten har anmodet Folkeregisteret om dansk CPR-nummer. Forsikringen skal som
minimum svare til den elevforsikring, som fremgar af rammeaftale indgaet mellem overens-
komstens parter og Velliv.

Stk. 5 Ferie

Praktikanter har ret til feriegodtgarelse eller ferie med lgn efter de almindelige bestemmelser i
Hovedoverenskomstens §§ 26-26F.

Stk. 6 @vrige bestemmelser

Med undtagelse af reglerne om arbejdsmarkedspension, jf. § 14 i Hovedoverenskomsten, er
praktikanter omfattet af overenskomstens gvrige bestemmelser.

§ 11 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1, 2, 8, 9 og 10 kan fraviges ved lokalaftale indgaet i
overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48.
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Dag- og dagninstitutioner

§ 1 Dekningsomrade

Stk. 1 Da&kningsomrade

Fagoverenskomsten er gaeldende for medarbejdere ansat pa dag- og degninstitutioner, som
er beskaeftiget med paedagogiske, omsorgsmaessige, diakonale eller socialfaglige opgaver.

KAPITEL 1
L@N- 0G ANSAETTELSESFORHOLD

§ 2 Lenforhold

Der er ikke aftalt en centralt fastsat mindstelgn. Der skal lokalt indgas aftaler om Ign i over-
ensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 1 Lokale lgnsystemer

Der skal indgas lokalaftale om indfgrelse af lgnsystem, som treeder i stedet for Ignfastsaet-
telse, jf. Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2. En sadan aftale skal indeholde en ret til en arlig
genforhandling.

Lokalaftale om indfgrelse af lansystemer indgas i overensstemmelse med reglerne i Hoved-
overenskomstens § 48. Hvor det ikke er muligt at vaelge en repraesentant for medarbejderne til
en forhandling om etablering af lokalt aflenningssystem, inddrages organisationerne, og Krifa
kan indga aftale med institutionen pa medarbejdernes vegne. Hver af forhandlingspartnerne
skal have et eksemplar af den indgaede aftale. Aftalen skal ggres tilgeengelig for medarbej-
derne.

Stk. 2 Pataleret

Overenskomstens parter har pataleret i forhold til Isnniveauet i lokalaftalen. Denne type sager
behandles som udgangspunkt i henhold til Organisationsaftalens regler, der i gvrigt geelder for
behandling af faglige uoverensstemmelser.

Safremt der efter patale ikke kan skabes enighed mellem parterne, kan en af parterne begaere
spegrgsmalet indbragt for lannzevnet, jf. seerskilt aftale herom.

§ 3 Funktionarstatus

Stk. 1 Aftalt funktionaerstatus

Alle medarbejdere ansaettes pa funktionaerlignende vilkar, jf. Hovedoverenskomstens § 6.
Dog er fglgende grupper undtaget fra denne regel:

a. Ferieaflgsere
b. Timelgnnede vikarer i vikariater af kortere varighed
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§ 4 Arbejdstid

Arbejdstiden tilrettelaegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens § 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 12 timer, betales for de oversky-

dende timer som ved overarbejde. Den normale daglige arbejdstid kan placeres pa ugens
5 hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00, uden at dette medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 2.
Stk. 2 Tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter

Pr. 1/3 2025 Pr. 1/3 2026 Pr. 1/3 2027

Hverdage kl. 17.00-06.00 kr. 26,00 kr. 26,50 kr. 27,00
Lgrdage kl. 00.00-06.00 kr. 26,00 kr. 26,50 kr. 27,00
Lerdage kl. 06.00-24.00 kr. 46,25 kr. 47,00 kr. 48,00
Sen- og helligdage kr. 46,25 kr. 47,00 kr. 48,00
Mandage kl. 00.00-06.00 kr. 46,25 kr. 47,00 kr. 48,00

Stk. 3 Tilleeg for overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillaeg pa:

1.-3. time +50%
Efterfglgende timer +100%
Sen- og helligdage +100 %

Tilleegget beregnes af den personlige lgn.

§ 5 Sarregler om arbejdstid

Stk. 1 Vagtplaneret arbejdstid

Der skal i den daglige planlaegning af arbejdstiden tages hensyn til opgaver som f.eks. per-
sonalemgder, personaleweekender, foraeldremader, forberedelse, administration, indberet-
ninger mv., sa de kan Igses inden for den aftalte arbejdstid eller afvikles pa anden vis.

Stk. 2 Dggnvagter, degninstitutioner

Den daglige arbejdstid kan i forbindelse med en fuld sovende nattevagt (8 timer) med radig-
hedsforpligtelse udggre op til 24 timer.

§ 6 Radighedsvagt

Stk. 1 Radighedsvagt fra hjemmet

Der ydes 1/3 arbejdstime pr. times radighedsvagt fra hjemmet. Ved tilkald ydes normal time-
lgn + eventuelt tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter. Ved tilkald ydes lgn for min. 1 time.
Der kan veere flere tilkald inden for denne time. Der ydes ikke radighedstillaeg for perioder
med aflgnning.
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Stk. 2 Radighedsvagt pa institutionen

Der ydes 3/4 arbejdstime pr. times radighedsvagt. Ved tilkald ydes normal timelgn + eventuelt
tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter. Ved tilkald ydes Ign for min. 1 time. Der kan veere
flere tilkald inden for denne time. Der ydes ikke radighedstillaeg for perioder med aflgnning.

Stk. 3 Hviletid og radighedstjeneste

| forbindelse med radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan den daglige hvileperiode reduceres
til 8 timer.

§ 7 Koloni og overnatninger i daginstitution

Stk. 1 Arbejdstid og Ien ved koloni eller ferieture ude af institutionen

Ved koloni og ferieture aflennes for den planlagte arbejdstid, dog minimum 7,4 timer pr.
arbejdsdag. Der ydes ikke lgn herudover. Safremt en skemalagt fridag falder under en koloni/
ferietur gives en erstatningsfridag herfor efter hjemkomsten.

Praesteres arbejde ud over deltagelse i koloni/ferietur samme dag, kolonien starter og/eller
slutter, betales seerskilt herfor med tillaeg af 50 % af den personlige timelgn.

Der gives godtgarelse for deltagelse med kr. 360,00 for hverdage, kr. 520,00 for lgrdage og
kr. 680,00 for s@n- og helligdage pr. pabegyndt 24 timer.

Stk. 2 Arbejdstid og len ved overnatning i daginstitutionen

Der lgnnes for praesteret arbejdstid pa 1. dagen indtil kl. 20.00 og pa 2. dagen fra kl. 06.30 til
arbejdstids ophgr. For tiden mellem kl. 20.00 og kl. 06.30 gives en godtgerelse pa kr. 360,00 for
hverdage, kr. 520,00 for lgrdage og kr. 680,00 for sgn- og helligdage. Har ophold i institutionen
leengere varighed end en enkelt overnatning, finder reglerne for koloni og ferieture anvendelse.

§ 8 Supervision og psykologhjzlp

Stk. 1 Supervision

Arbejdsgiver skal, hvor det er relevant, fremseette tilbud til de ansatte om etablering af super-
vision i arbejdsrelaterede forhold.

Stk. 2 Psykisk krisehjzelp

Arbejdsgiver skal gennem pensionsordningen give tilbud til de ansatte om samtaler med en
psykolog i tilfeelde af, at en medarbejder bliver sygemeldt af psykiske arsager. Der kraeves en
henvisning fra en laege.

§ 9 Lokalaftale

§§ 4, 6 og 7 kan fraviges ved lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne i Hoved-
overenskomstens §48.
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KAPITEL 2
AFTALE OM FRAVIGELSE AF REGLERNE VEDR. HVILETID OG FRID@GN

§ 1 Indhold og dekningsomrade

Aftalen erindgaet i henhold til kap. 5 i Beskaeftigelsesministeriets Bekendtggrelse nr. 324 af 23.
maj 2002 om hviletid og fridagn, og indeholder supplerende bestemmelser om daglig hviletid
og ugentligt fridegn i forhold til Arbejdsmiljglovens kap. 9 og ovennaevnte bekendtggrelses
kap. 4 om radighedstjeneste og anden seerlig tjeneste.

Aftalen omfatter personer ansat pa degninstitutioner efter overenskomst indgaet mellem KA og
Krifa, fagoverenskomst Dag- og dggninstitution.

§ 2 Nedszttelse af hviletid

Stk. 1 Normal hvileperiode

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at den ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2 Nedsaettelse af hvileperiode

Hviletiden kan nedsaettes til 8 timer. Nedseettelse af hviletiden kan ikke ske mere end 2 gange
om ugen, og ikke i 2 pa hinanden falgende perioder af 24 timer. | tilfelde, hvor den daglige
hvileperiode nedseettes fra den normale hviletid pa 11 timer, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder snarest muligt.

§ 3 Fridegn

Stk. 1 Normalt fridegn

Inden for hver periode pa 7 dagn skal medarbejderen have et ugentligt fridagn, der ligger i
umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode.

Stk. 2 Omlaegning af fridegn

Hvor det af driftsmeessige arsager er ngdvendigt, f.eks. ved afholdelse af koloni/ferieture,
sygdom eller ved seerlige akutte situationer omkring beboere, kan det ugentlige fridagn
omlaegges. Der méa dog aldrig veere mere end 12 dggn mellem 2 fridegn.

Det omlagte fridegn ber sa vidt muligt laegges i sammenhaeng med et andet fridegn og
saledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar tilknytning til den daglige hvileperiode,
der som hovedregel skal veere pa mindst 11 timer. Hvis der er mere end 6 dggn mellem 2
fridggn, skal der gives tilsvarende kompenserende fridggn i umiddelbar forleengelse heraf.
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§ 4 Hviletid under en 24 timers vagt

Stk. 1 Antal af vagter

Der kan maksimalt planleegges én 24 timers vagt om ugen pr. medarbejder. Safremt arbejds-
opgaverne er seerligt belastende, f.eks. hvis der arbejdes med aggressive beboere eller beboere
med behov for ekstra tilsyn, kan der maksimalt planlaegges én 24 timers vagt hver anden uge
pr. medarbejder.

Stk. 2 Arbejdsfri periode under vagten

Det skal sikres, at der under en vagt pa 24 timer er en arbejdsfri periode pa 8 timer, hvoraf mindst
de 6 timer skal veere sammenhaengende. Denne arbejdsfri periode pa 6 timer skal ligge mel-
lem kl. 23.00 og kl. 07.00.

Stk. 3 Hvileperiode for vagten
For starten af en 24 timers vagt skal der veere en hvileperiode pa 11 timer.

Stk. 4 Hvileperiode efter vagten
Efter afslutningen af en 24 timers vagt skal der vaere mindst en hvileperiode pa 22 timer.

Stk. 5 Forlaenget hvileperiode

| det omfang, der ikke kan sikres medarbejderen mindst 8 timers sammenhaengende arbejdsfri
periode i en 24 timers vagt, skal der ga 24 timer mellem to 24 timers vagter.

§ 5 Hviletid og radighedstjeneste

Stk. 1 Antal af radighedstjenester

Der kan maksimalt planleegges radighedstjeneste fra arbejdsstedet 4 gange pr. maned med
ikke mindre end 3 dages mellemrum. Safremt det vurderes, at der vil vaere mere end 6 tilkald
pa en radighedstjeneste, kan der maksimalt planleegges radighedstjeneste pa arbejdsstedet 2
gange pr. maned.

Stk. 2 Hvileperioden ved radighedstjeneste

| forbindelse med radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan der ikke afvikles den daglige hvile-
periode, heller ikke selv om den ansatte ikke bliver kaldt pa arbejde.

Efter radighedstjeneste pa arbejdsstedet skal der derfor ydes kompenserende hvileperiode.
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PROTOKOLLATER

Protokollat 1
vedr. Feriegarantiordning

§1

§2

§3

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Aftalens formal

Arbejdsgiver har gennem sit medlemskab i KA mulighed for at undlade at overfgre
feriepenge til FerieKonto, men i stedet udbetale feriepengene, nar ferie skal afholdes.
Formalet med Feriegarantiordningen er, at medarbejderne kan fa udbetalt feriepen-
ge uanset arbejdsgiverens gkonomiske status.

Benyttelse af den offentlige FerieKonto

Safremt enkelte virksomheder gnsker at benytte FerieKonto, sker selve indbetalin-
gen hertil efter ferielovgivningen.

Feriegarantiordningen

Ferieloven er gaeldende i det omfang overenskomstparternes ferieaftale, jf. Hoved-
overenskomstens §§ 26-26F samt naerveerende Feriegarantiordning ikke fraviger
lovgivningen. Nedenstdende regler traeder i stedet for bestemmelserne om
FerieKonto-systemet.

Der indbetales ikke feriegodtggrelse hvert kvartal til FerieKonto, men feriepenge-
oplysningerne indberettes til elndkomst i henhold til geeldende regler herom. Ferie-
godtgarelse udbetales derefter pa medarbejderens digitale anmodning om udbeta-
ling af feriepenge pa Feriepengeinfo.

Feriegodtgerelse, som ikke er heevetinden udlgbet af det feriear, i hvilket ferien skulle
have veeret holdt, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

KA garanterer for de tilsluttede medlemsvirksomheders udbetaling af feriegodtggrel-
se. | tilfaelde, hvor foreningen udbetaler feriegodtgarelse, er medarbejdere pligtige til
at transportere den pageeldende fordring til KA.

KA forpligter sig til at udbetale feriepenge efter overenskomstens regler, ogsa for
feriepenge optjent i udlandet for medarbejdere ansat i virksomheder, der er medlem
af foreningen.
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Protokollat 2
vedr. information og hering af medarbejderne

§1

§2

§3

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Formal

Aftalens formal er at fastleegge en procedure for afgivelse af information til medarbej-
derne om seerlige forhold i virksomheden, der kan have betydning for deres ansaet-
telse, samt at give medarbejderne mulighed for at fremkomme med tilkendegivelser
vedrgrende den modtagne information. Dette protokollat implementerer Direktiv
nr. 2002/14 EF.

Informationspligt

Virksomheder med minimum 35 ansatte er pligtige til at felge reglerne i denne aftale.

Information og hering

Virksomheden har pligt til via lenmodtagerrepreesentanter at give medarbejderne
information om alle forhold, der har veesentlig betydning for medarbejderne pa virk-
somheden. Informationen skal omfatte falgende omrader:

a. Information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksom-
hedens aktiviteter og gkonomiske situation.

b. Information og hgring om situationen, strukturen og den forventede udvikling
med hensyn til beskaeftigelsen i virksomheden samt om alle planlagte,
forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeeftigelsen er truet.

c. Information og hgring om beslutninger, som kan medfgre betydelige
endringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene.

Informationen ber gives skriftligt og pa en sadan made, at lsnmodtagerrepraesen-
tanterne har mulighed for at seette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og
forberede den beskrevne hgring.

Hvis ikke informationen gives skriftligt, kan der udfaerdiges korte skriftlige referater.

Information af medarbejderne skal ske, nar der er szerlige haendelser, der medfarer
behov derfor, dog min. 2 gange arligt. Informationen kan f.eks. gives i forbindelse
med arsregnskab/halvarsregnskab.

Virksomheden har pligt til via lanmodtagerrepreesentanten at hgre de ansatte og
give dem mulighed for at fremkomme med synspunkter. Virksomheden har pligt til at
indga i en dialog med Ilgnmodtagerrepraesentanten, safremt denne matte gnske at
drafte modtagne oplysninger med virksomhedens ledelse.

Dialogen mellem lgnmodtagerrepreesentanten og virksomhedens ledelse skal finde
sted pa et sadant tidspunkt og pa en sadan made, at lsnmodtagerrepraesentanten
far mulighed for at mgdes med arbejdsgiveren og give udtryk for deres mening om
de pateenkte foranstaltninger og komme med forslag, som skal overvejes i den videre
beslutningsproces.
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Stk. 5.

§4

§5

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§6

Stk. 1.

Stk. 2.

§7

Haringen skal ske med henblik pa at na til en aftale om de beslutninger, som
virksomhedens ledelse kan traeffe, og som har medfert eller som kan medfere
betydelige andringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anseettelsesforhold.
Gennemfgrelse af informations- og heringsproceduren, herunder afholdelse af
mgder med Ilgnmodtagerrepraesentanter, bergrer ikke arbejdsgiverens befgjelser,
herunder retten til at lede og fordele arbejdet.

Undtaget fra hering

| seerlige tilfeelde, hvor det alvorligt vil kunne skade eller pavirke virksomhedens drift
eller skade virksomheden at give information eller foretage hering, er virksomheden
ikke forpligtet hertil.

Lenmodtagerreprasentanter

De repraesentanter, der skal informeres og heres pa medarbejdernes vegne, er
medarbejdernes ordinaere repraesentanter.

Hvis der pa virksomheden er valgt medarbejderrepraesentant/-er til bestyrelsen,
jf. aktie- og anpartsselskabslovgivningen, har den/disse forrang som informations-
og hgringsberettigede person/-er. Herefter fglger i prioriteret raekkefglge feellestillids-
repraesentant, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Safremt der pa virksomheden ikke forefindes en i forvejen valgt medarbejderreprae-
sentant, skal medarbejderne af deres midte veelge en person, til hvem arbejds-
giveren afgiver information, jf. reglerne i neerveerende aftale, og denne skal derefter
have mulighed for at afgive hgringssvar.

Veelges en medarbejderrepreesentant til udelukkende at modtage informationer efter
disse regler pa de gvrige medarbejderes vegne, nyder denne samme beskyttelse
mod opsigelse som tillidsrepraesentanter.

Tavshedspligt

Lenmodtagerrepreesentanterne eller szerligt sagkyndige, der bistar dem, ma ikke
videregive oplysninger, som er kommet til deres kendskab via arbejdsgiverens
informationspligt, og som de af hensyn til virkksomhedens legitime interesser har
modtaget som fortrolige. Tavshedspligten geelder ogsa efter udlgbet af lenmod-
tagerrepreesentantens mandat.

Ved brud pa tavshedspligten kan der idemmes en bod.

Det geelder ogsa fagforeningen, safremt fagforeningen bistar lenmodtagerreprae-
sentanter som seerligt sagkyndige. Ved fastlaeggelse af bodens stgrrelse, skal der
tages hensyn til det tab, virksomheden matte have lidt. | grove tilfeelde kan medar-
bejderens brud pa tavshedspligten endvidere medfgre gjeblikkelig ophaevelse af
ansaettelsesforholdet.

Manglende overholdelse af aftalen

Arbejdsgivers eller Isnmodtagerrepreesentanters manglende overholdelse af denne
aftale er underlagt fagretlig behandling, herunder palaeggelse af bod.
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Protokollat 3
vedr. kontrolforanstaltninger

§1

§2

§3

§4

§5

Ivaerksattelse

Arbejdsgiver kan i medfer af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne
i overenskomsten ivaerkseette kontrolforanstaltninger. Kontrolforanstaltninger skal
veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt formal; de ma
ikke veere kreenkende overfor lsnmodtagerne, og de ma ikke forvolde lanmodtagerne
tab eller neevneveerdige ulemper. Kontrolforanstaltninger skal indrettes saledes, at
der er et rimeligt forhold mellem formal og midler.

Varsling

Arbejdsgiveren skal underrette lenmodtagerne om de nye kontrolforanstaltninger
senest 6 uger, inden de iveerkseettes. Dette geelder dog ikke, safremt formalet med
kontrolforanstaltningerne vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftmaessige
grunde er til hinder herfor. | sa fald skal arbejdsgiveren underrette lgnmodtagerne
snarest muligt samt redegere for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne over-
holdes.

Samtykke

Den enkelte lanmodtager kan ikke meddele et samtykke til iveerksaettelse af kontrol-
foranstaltninger — hverken i forbindelse med anseettelsen eller pa et senere tids-
punkt.

Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser efter dette protokollat behandles fagretligt.

Sarlige lokalaftaler

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgas seerlige lokalaftaler
afpasset efter arbejdsforholdenes karakter. Der kan f.eks. veere tale om logning i
relation til e-mail, telefon, GPS og om videoovervagning.
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Protokollat 4
vedr. mangfoldighed

§1

§2

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§3

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Formalet med aftalen

Arbejdskraftens unikke sammensaetning af kompetence og erfaring samt familie-
maessige, sociale og kulturelle baggrund bgr imgdekommes pa virksomheden
gennem en bevidst politik. En politik, der giver optimal anvendelse af ressourcer
gennem individuelle hensyn, gruppefunktion og hensyn til viksomhedens tarv. Med
baggrund i Krifas og KA'’s feelles samarbejdssyn er formalet med aftalen at synlig-
gere behovet for lokal tilpasning til mangfoldigheden i samfundet.

En formuleret mangfoldighedspolitik, herunder socialt ansvar
og personalepleje

Med udgangspunkt i samfundets kulturelle, sociale, familiemaessige og aldersmaes-
sige mangfoldighed opfordres der til, ud fra virksomhedens tarv, at imgdekomme
medarbejdernes @nsker og behov om fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstid,
arbejdsorganisering mv.

Virksomheden opfordres til inddragelse af medarbejderne i planleegning og arbejds-
tilretteleeggelse i bredest muligt omfang. Dette kan give sterre arbejdsglaede, et
mere velfungerende arbejdsliv for medarbejderne, og stgrre produktivitet pa
virksomheden. Inddragelsen kan imgdekommes gennem faste strukturer for samta-
ler med medarbejderne.

Virksomhederne ma i henhold til lovgivningen ikke diskriminere medarbejdere,
kunder eller andre interessenter, og kan imgdega dette ved aktivt at forholde sig til
det sociale ansvar gennem tilretteleeggelse af en virksomhedstilpasset mangfoldig-
hedspolitik med den hensigt at skabe rummelighed.

Politikken bar formuleres skriftligt og indeholde specifikke hensigter og mal for virk-
somheden, hvor det er muligt. En mangfoldighedspolitik kan indeholde virksomhe-
dens forventninger til en fleksibel medarbejderprofil, mulighederne for patagelse af
socialt ansvar og medarbejdergruppens forventninger til et vellykket arbejdsliv.

Ansattelsesordninger med offentlig stotte

Virksomhederne opfordres til at veere i Isbende kontakt med de lokale myndigheder
i bestreebelserne pa at tilbyde flexjob, skanejob eller lignende til folk med nedsat
erhvervsevne. Samtidig opfordres til imgdekommelse af de lokale myndigheders
gnske om tilbud af jobtreening eller lignende.

Safremt der kan opnas enighed mellem de gverste administrative ledere af organisa-
tionerne eller en person, der er bemyndiget af disse, kan overenskomstens ansaet-
telsesvilkar fraviges for medarbejdere med veesentligt nedsat arbejdsevne ud fra en
konkret vurdering af arbejdsevnen.

Virksomheder, der anseetter fgrtidspensionister med lgntilskud, skal aftale lgnforhold
og gvrige ansaettelsesvilkar i samarbejde med Ienmodtageren og Krifa.
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Protokollat 5

vedr. nedsattelse af daglig hvileperiode og
omlagning af fridegn

§1

§2

§3

§4

Formal

Formalet med aftalen er at give arbejdsgiver og medarbejdere pa den enkelte virk-
somhed mulighed for at tilretteleegge arbejdstiden efter behov. Unge under 18 ar
kan ikke vaere omfattet af aftalen om nedseettelse af den daglige hvileperiode eller
omlaegning af fridegn.

Nedsat hvileperiode

Safremt det af driftsmeessige arsager er gnskeligt, og der lokalt er enighed om det,
kan den daglige hvileperiode nedszettes til 8 timer. Hvileperioden ma dog ikke ned-
seettes til 8 timer mere end 1 gang pr. uge. Safremt hvileperioden nedseettes til
mellem 8 og 11 timer, kan nedsaettelse finde sted indtil 2 gange pr. uge. | tilfeelde,
hvor den daglige hvileperiode nedseettes fra den normale hviletid pa 11 timer, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder snarest muligt.

Omlaegning af det ugentlige fridegn

Safremt det af driftsmaessige arsager er gnskeligt, og der lokalt kan opnas enighed
om det, kan det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog aldrig vaere mere end 12
dagn mellem 2 fridagn. Det omlagte fridegn bgr sa vidt muligt lsegges i sammen-
haeng med et andet fridggn og saledes, at mindst det ene dggn ligger i umiddelbar
tilslutning til den daglige hvileperiode, der som hovedregel skal vaere pa mindst 11
timer. Hvis der er mere end 6 dggn mellem 2 fridagn, skal der gives tilsvarende kom-
penserende fridggn i umiddelbar forlaengelse heraf.

Faelles for nedsattelse af hvileperiode og omlaegning af fridegn

Nedseettelse af den daglige hvileperiode eller omlaegning af det ugentlige fridggn
kan aftales for enkelte arbejdsopgaver eller ved udarbejdelse af fast arbejdstidsplan.
Arbejdsgiveren bgr tage videst muligt hensyn til medarbejdernes ensker, nar der
sker nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller ved omlaegning af det ugentlige
fridagn. Arbejdsgiveren skal drafte tilrettelaeggelsen af arbejdet, omfanget af ned-
seettelsen af hvileperioder og omlaeggelsen af fridagnet med tillidsrepreesentanten,
eller, hvis en sadan ikke findes, med de ansatte, fgr han traeffer beslutning efter disse
regler.

Aftale om nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller omlaegning af det ugentlige
fridegn skal ske skriftligt, og dette noteres i virksomhedens tilsynsbog.

Hvis forholdene undtagelsesvis er af en sadan karakter, at der ikke kan ydes
tilsvarende kompenserende daglig hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende
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§5

§6

§7

beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordinaere sikkerhedsforanstaltninger, arbejds-
organisatoriske eller administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre
belastende arbejde.

Radighedstjeneste pa virksomheden

Ved radighedstjeneste er der mulighed for nedseettelse af den daglige hviletid, og
omlaegning af fridegnet er ligeledes gaeldende. Safremt lovgivningen angaende
radighedstjeneste aendres, er parterne forpligtede til at genforhandle denne aftale.

Indgaelse af aftale om omlaegning af fridegn og nedsattelse af
den daglige hviletid

Ved indgaelse af en aftale i henhold til dette protokollat skal bestemmelserne i
Hovedoverenskomstens § 48 vaere overholdt.

Opsigelse
Aftaler om nedsat hvileperiode, omleegning af fridegn og radighedstjeneste fra virk-
somheden kan opsiges gensidigt med 3 maneders varsel.

Protokollat 6

vedr. implementering af
arbejdstidsdirektivet for landbrug

Europa-Parlamentets og Radets direktiv af 2003-11-04 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden (2003/88) implementeres ved neervaerende protokollat i
overenskomsten mellem Krifa og Arbejdsgiverforeningen KA.

§1

§2

Gyldighedsomrade

Aftalen geelder medarbejdere omfattet af daekningsomradet for landbrugets fag-
overenskomst. Der henvises til daekningsomradet i fagoverenskomstens § 1.

Definitioner
| dette protokollat forstas ved
1. "arbejdstid”: det tidsrum, hvori medarbejderen er pa arbejde og star til arbejds-
giverens radighed under udferelsen af sin beskaeftigelse eller sine opgaver
2. "hvileperiode”: det tidsrum, der ikke er arbejdstid
3. "natperiode”: tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00
4. "natarbejder”: en lanmodtager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden, eller en lanmodtager, der udfarer natarbejde i mindst
300 timer inden for en periode pa 12 maneder.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

Pauser

En medarbejder med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har ret til en pause af
et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen laegges i overensstemmel-
se med overenskomstens § 15, stk. 10.

Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige arbejdstid i lgbet af en syv dages periode, beregnet over en
periode pa 12 maneder, ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioder med
arlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold
til beregningen af gennemsnittet.

Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr.
periode pa 24 timer beregnet over en periode pa 12 maneder.

Den i Arbejdsmiljglovens kapitel 9 fastsatte minimumsperiode pa 24 timers ugentlig
hvile medtages ikke i beregningen af gennemsnittet inden for referenceperioden.

Hvor en natarbejder er beskaeftiget ved saerlig risikofyldt arbejde eller ved arbejde,
der indebeerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, ma der ikke arbejdes
mere end 8 timer i Igbet af en periode pa 24 timer, i hvilken der udfgres natarbejde.

Helbredskontrol

Natarbejdere tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse ved
natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum pa mindre end 3 ar.

Natarbejderens overgang til dagarbejde

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer
natarbejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Godtgerelse

En medarbejder, hvis rettigheder i henhold til dette protokollat er kreenket, kan til-
kendes en godtgarelse.

Afskediges en medarbejder, fordi denne har rejst krav i henhold til dette protokollat,
skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Godtgerelsen udmales efter principperne fastsat i Hgjesterets dom af 14. november
2017 i sag 299/2016.
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Protokollat 7
vedr. baredygtighed

§1

§2

§3

Formal

Beeredygtighed er blevet en virkelighed, som alle virksomheder pa sigt skal forholde
sig til. Beeredygtighed kan bade tage udgangspunkt i EU’s grgnne pagt og
efterfglgende klimalov, samfundsansvar og gregn omstiling — enten direkte via
lovgivning (CSRD mm.) eller indirekte gennem krav fra virksomhedens vaerdikaede.

Virksomhedens baeredygtighed er — i trad med Krifas og KA’s faelles samarbejdssyn
— et feelles anliggende for bade arbejdstagere og arbejdsgivere. Den enkeltes
adfeerd har betydning for virksomhedens adfaerd, og dermed har alle parter et
ansvar for at styrke virksomhedens beeredygtighed, herunder samfundsansvar og
grenne omstilling.

Egne krav, lovkrav eller krav fra interessenter vedrgrende baeredygtighed vil
fremadrettet stille krav til nye kompetencer og potentielle aendringer i produktions-
og arbejdsprocesser for medarbejderne samt Igbende strategiudvikling for virksom-
heden for, at bade virksomheden og medarbejdere forbliver konkurrencedygtige. Pa
den baggrund er formalet med aftalen at opfordre virksomheden til at udarbejde en
baeredygtighedspolitik, der beskriver, hvorfor og hvordan virksomheden og medar-
bejderne konkret arbejder med bzeredygtighed, herunder samfundsansvar og gren
omstilling.

En formuleret baeredygtighedspolitik

Parterne anbefaler derfor, at virksomhederne udarbejder en beeredygtighedspolitik,
som kan indeholde fglgende elementer:

. En beskrivelse af virksomhedens grundlseggende veerdier og principper for,
hvordan virksomheden forholder sig til baeredygtighed, herunder samfunds-
ansvar og grgn omstilling.

. En kortleegning af, hvad der vil veere vigtigst for virksomheden at arbejde
videre med for at styrke virksomhedens baeredygtighed.

. En ESG-rapport, der seetter ord og tal pa virksomhedens nuvaerende baere-
dygtighed.

e En beskrivelse af viksomhedens mal for fremtidig baeredygtighed — og ikke
mindst konkrete handleplaner for, hvordan de fastsatte mal indfries, og hvilke
behov for kompetencelgft af medarbejderne, det indebaerer.

. En eventuel politik for gkonomiske incitamenter for bade virksomhed og
medarbejdere i forhold til at na de konkrete mal indenfor baeredygtighed.

Opfelgning pa fastsatte malsatninger og handleplaner

Parterne opfordrer virksomhederne til Isbende at felge op pa fastsatte malsaetninger
og handleplaner.
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Protokollat 8
vedr. alternativ pensionsleverandeor

§1

§2

Stk. 1.

Stk. 2.

§3

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Formal

Overenskomstens § 14, stk. 8, giver mulighed for at veelge en alternativ pensions-
leverander. Hvis en overenskomstforpligtet virksomhed etablerer en pensions-
ordning med en anden pensions-/sundhedsleverandgr end den, overenskomst-
parterne tilbyder, skal den alternative pensions-/sundhedsleverandegr indesta for
nedenstaende mindstekrav.

Mindstekrav

Pensionsordningen skal etableres med solidariske daekninger og priser. Aftalen skal
som minimum indeholde fglgende:

e  Tab af erhvervsevne med lgnskaladeekning. Alternativt mellem 15% - 80%.
o  Jobafklaring- og ressourceforlgbsdaskning
o  Preemiefritagelse for min. det obligatoriske pensionsbidrag

e  Livsforsikring pa min. 150% af lgnnen.

. Bgrnepension pa min. 10% af lgnnen — udlgb 24 ar.

e  Visse kritiske sygdomme pa min. kr. 120.000.

e  Sundhedsforsikring.

e  Sundhedsordning (forebyggende behandlinger).

. Udlgb pa deekninger er den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Nar udbetalingerne er startet, anvendes folkepensionsalderen gzeldende pa det
tidspunkt, hvor udbetalingerne startede. Enkelte deekninger kan godt have et senere
udigb.

Ved indtraedelse er helbredsoplysninger max. en fartidspensionserkleering eller
tilsvarende for alle forsikringsdaekninger. Inden for 6 maneder kan der en gang
veelges forhgjelser pa samme helbredsvilkar.

Pensionsleverandgr skal efterleve leverandgrskiftereglerne aftalt i Forsikring &
Pension.

Ansvar

Ansvar for indbetalinger af korrekt pensionsbidrag i henhold til overenskomsten
pahviler virksomheden.

Hvis pensions-/sundhedsleverander er 2 forskellige organisationer, underskrives
der en indestaelseserklaering pa hver deres omrade, sa der samlet set er indestaet
for alle mindstekrav.

Indestaelseserklaeringen skal veere geeldende for alle medarbejdere, der er indmeldt
som vaerende omfattet af overenskomsten mellem KA og Krifa.
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ORGANISATIONSAFTALE

Kapitel 1 Indledning

§1

Stk. 1.
Stk. 2.

Stk. 3.

§2

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Aftalens parter og bindende virkning

Denne aftale er indgaet mellem Kristelig Arbejdsgiverforening, herefter KA, og Kris-
telig Fagforening, herefter Krifa, og traeder i kraft pr. 1. marts 2025.

Denne aftale har bindende virkning for overenskomstforpligtede medlemmer af KA
og medlemmer af Krifa, der er ansat under denne aftale.

Parterne er enige om, at lgn- og arbejdsforhold begr fastleegges ved kollektive
overenskomster, som indgas mellem parterne. Disse overenskomster har bindende
virkning for overenskomstforpligtede medlemmer af KA og alle ansatte pa disse
virksomheder.

Parternes samarbejdssyn

KA og Krifa gnsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og stabile
arbejdsforhold. Parterne ma ikke anvende kollektive kampskridt og tilstraeber i
samarbejde en fredelig Iasning af sociale og faglige spargsmal. Der henvises i gvrigt til
kapitel 4.

| forholdet mellem Krifas medlemmer og KA’'s medlemmer, der er omfattet af denne
Organisationsaftale, ma der derfor ikke anvendes kollektive kampskridt. Medlem-
mer af Krifa ma ikke strejke eller blokere virksomheden, og medlemmer af KA ma ikke
lockoute eller boykotte.

Faglige uoverensstemmelser mellem KA og Krifa eller deres medlemmer, der er
omfattet af denne Organisationsaftale, lgses i henhold til reglerne herom i Organisa-
tionsaftalens kapitel 3.

KA og Krifa er enige om, at parterne hverken direkte eller indirekte ma leegge
hindring i vejen for, at arbejdsgivere bliver medlem af KA og Ianmodtagere bliver
medlem af Krifa.

Kapitel 2 Ledelse og samarbejde

§3

Stk. 1.

Stk. 2.

Ledelse og samarbejde

KA og Krifa skal medvirke til, at der sker en lgsning af uoverensstemmelser pa den
enkelte virksomhed — og mellem organisationerne — ud fra parternes samarbejdssyn.

Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med parternes samar-
bejdssyn og indgaede aftaler.

ORGANISATIONSAFTALE 109



Kapitel 3 Lasning af faglige uoverensstemmelser

§4

Stk. 1.

Stk. 2.

§5

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§6

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Anvendelse af domstolene

Uoverensstemmelser vedrgrende forhold omfattet af lovgivning anlaegges ved de
civile domstole, medmindre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst treeder
i stedet for lovgivning.

| forbindelse med en sag, der fgres for Arbejdsretten eller de civile domstole, kan
parterne i enighed anmode Arbejdsretten eller de civile domstole om at fortolke den/
de omstridte bestemmelser i overenskomstteksten.

Mzgling til lasning af uoverensstemmelser
pa virksomhederne

Ved opstaede uoverensstemmelser bgr der pa den enkelte virksomhed ske lokal
forhandling mellem arbejdsgiveren og medarbejderne. Parterne pa virksomheden er
forpligtet til at fremme en lgsning af uenigheden.

Safremt der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan savel arbejds-
giveren som medarbejderne anmode deres organisationer om at viderefgre sagen
pa et maeglingsmade. Af hensyn til alle parter forpligter organisationerne sig til at
fremme sagerne og sikre, at deres respektive medlemmer sa vidt muligt deltager
i maeglingsmedet. Maeglingsmedet bar som udgangspunkt vaere afholdt hurtigst
muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af maeglingsmedebegaeringen
til modparten, medmindre andet aftales mellem parterne.

Fra maeglingsmadet udferdiges et protokollat i form af et konklusionsreferat af for-
handlingerne.

Mzgling til lesning af uoverensstemmelse
mellem organisationerne

Ved manglende enighed om fortolkning af organisationernes aftaler og overens-
komster kan hver af parterne begsere maeglingsmade. Meeglingsmg@debegaeringen
skal indeholde en angivelse af den omstridte bestemmelse og organisationens krav
til fortolkning samt forslag til datoer.

Meeglingsmgdet bgr som udgangspunkt veere afholdt hurtigst muligt og senest 14
kalenderdage efter fremkomsten af begeeringen til modparten, medmindre der
aftales andet mellem parterne. Fra maeglingsmedet udfaerdiges et protokollat i form af
et konklusionsreferat.

Ved manglende enighed mellem organisationerne angaende fornyelse af naerveeren-
de Organisationsaftale og overenskomster samt manglende enighed om etablering
af nye aftaler eller overenskomster, skal der mellem parterne forsgges maegling.

Meegling ved uoverensstemmelser i medfer af stk. 2 kan kreeves af hver af parterne.
Dette sker ved en af parterne i enighed udpeget maeglingsmand. Safremt der ikke
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§7

Stk.

Stk.

Stk.

§8

Stk.

Stk.

§9

Stk.

Stk.

Stk.

mellem parterne kan opnas enighed om udpegning af en meeglingsmand, skal der
rettes henvendelse til Statens Forligsmand om i henhold til "Forligsmandsloven” at
udpege en meaeglingsmand. Omkostningerne til maeglingsmanden deles med halv-
delen til hver af parterne. Parterne har oplysningspligt overfor maeglingsmanden
vedrgrende det hidtidige forhandlingsforlgb. Maeglingsmandens hovedopgave er at
forma parterne til at opna forlig. Safremt der ikke ved maeglingsmandens medvirken
kan opnas forlig, skal maeglingsmanden udarbejde en rapport om de af parterne
fremforte pastande, klarggre hvori uenigheden bestar samt udarbejde en forligs-
skitse, som begge parter skal tage stilling til.

Forligsmade

. Safremt der ikke kan opnas enighed pa et maeglingsmgde efter § 5, stk. 2 eller § 6,

stk. 1, kan den ene overenskomstpart anmode om et forligsmegde. Efter anmod-
ningen skal modparten senest 10 kalenderdage efter oplyse, hvorvidt de accepterer
forligsmadet.

. Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne mest muligt sa-

ledes, at de pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt.

. Forligsmedet afholdes efter neermere aftale hos en af overenskomstparterne.

Forligsmedet kan afholdes telefonisk, safremt parterne er enige herom. Parterne
deltager med mindst én repraesentant fra et hgjere niveau i organisationen end den,
der forestod maeglingsmgdet. Fra forligsmgdet udfaerdiges et protokollat i form af et
konklusionsreferat af forhandlingerne.

Voldgift

. Mellem KA og Krifa er der aftalt en voldgiftsret til Igsning af uenigheder vedrgrende:

a. Fornyelse af overenskomster og aftaler

b. Fortolkning af overenskomster, aftaler og kutymer

c. Tvister, der udspringer af ansaettelsesforholdet

d. Fortolkning af individuelle aftaler i det omfang, de indgar i anseettelsesbeviset

. Kendelser fra Voldgiftsretten er endelige og skal fglges af organisationerne og med-

lemmer af disse.

Voldgiftsrettens sammensatning

. Voldgiftsretten bestar af 1-2 leegdommere fra hver af organisationerne samt en op-

mand. Opmanden for Voldgiftsretten skal opfylde de almindelige betingelser for at
veere dommer.

. Safremt organisationerne ikke kan opna enighed om en opmand, skal formanden for

Arbejdsretten afgere spgrgsmalet.

. De af parterne udpegede lsegdommere skal for Krifas vedkommende veere medlem

af eller ansat i organisationen. For KA’s vedkommende skal lsiegdommerne repree-
sentere en medlemsvirksomhed eller veere ansat i organisationen.
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§10
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Regler for behandling af sager ved voldgift

Hver af parterne kan fremsaette begesering om prevelse for voldgift af en fortsat uenig-
hed i medfer af §§ 5 og 6. Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest
muligt og senest 28 kalenderdage fra maeglingsmadets afholdelse eller modtagelse
af maeglingsmandens rapport.

Begeeringen skal, udover maeglingsmegdeprotokollat/-rapport fra maeglingsmanden,
indeholde en begrundelse for begaeringen samt en kort fremstilling af det forhold,
hvorom der er uenighed og som gnskes prgvet. Den anden part kan skriftligt overfor
modparten indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begaeringen med-
inddrage gvrige forhold i maeglingsmedeprotokollat/-rapport fra maeglingsmanden.
Herefter rettes henvendelse til opmanden for Voldgiftsretten.

Opmanden for Voldgiftsretten bgr inden 7 kalenderdage efter sin udpegning fast-
seette et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse skal ske skriftligt
med en frist pa minimum 42 dage.

Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter
stk. 2.

Modparten fremsender et svarskrift indenfor en frist pa 14 kalenderdage efter
modtagelse af klageskrift. Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik,
der skal afgives senest 7 kalenderdage efter modtagelsen af modpartens proces-
skrift. Processkrifter skal vaere modparten og opmanden for Voldgiftsretten i haende
senest 4 kalenderdage inden sagens behandling for Voldgiftsretten.

Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, pastand, det retlige grund-
lag for pastanden, anbringender samt angivelse af bevisfagrelse. Samtidig skal par-
terne anfere forventet tidsforbrug til sagens behandling for Voldgiftsretten. Skrift-
veksling skal for at vaere rettidig fremsendes samtidig til VVoldgiftsrettens opmand og
til modparten.

Opmanden for Voldgiftsretten kan i forngdent omfang tillade afvigelser fra bestem-
melserne i stk. 2 til stk. 5.

Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelseni stk. 1. Parterne kan endvidere
aftale, at sagen afggres skriftligt og/eller alene af opmanden.

For Voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlaeg-
gelse, vidnefgrelse og procedure med skyldig hensyntagen til Retsplejelovens regler
for civile sager.

Voldgiftsrettens afggrelse sker efter votering. Afggrelsen sker skriftigt med
angivelse af parternes pastande samt en begrundet konklusion. Ved manglende
enighed eller manglende flertal for en afggrelse traeffes denne af opmanden alene,
der afger spergsmalet ved en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal tillige afggre
spgrgsmalet om fordeling af omkostninger — honorar til opmanden for Voldgiftsretten
—ved sagens forelse for Voldgiftsretten.
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Kapitel 4 Aftalernes opsigelse og bortfald

§11
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Opsigelse af Organisationsaftalen

Safremt en af parterne gnsker at opsige Organisationsaftalen med henblik pa gen-
forhandling eller bortfald, skal den pagaeldende part skriftligt varsle dette over for
den anden part, senest 3 maneder for formel opsigelse af Organisationsaftalen
afgives.

Varslingen skal angive, om den pageeldende part gnsker genforhandling eller bort-
fald af Organisationsaftalen.

Ved gnske om genforhandling, skal det angives, hvilke bestemmelser, der gnskes
endret i Organisationsaftalen, samt en udfgrlig motiveret begrundelse herfor, samt
udkast til forslag til ny formulering af de pagaeldende bestemmelser.

Ved varsling af gnske om Organisationsaftalens bortfald, skal den pageeldende part
fremsende en udfgrligt motiveret begrundelse herfor.

Parterne forpligter sig til at afholde mindst 3 forhandlingsm@der inden formel opsig-
else af Organisationsaftalen afgives, med henblik pa opnaelse af enighed om de
fremtidige rammer for organisationernes samarbejde om indgaelse af kollektive
overenskomster om lgn- og anseettelsesvilkarene for organisationernes medlem-
mer.

Hvis en af parterne gnsker det, kan Forligsinstitutionen anmodes om at udpege en
meeglingsmand, som kan bistd med meegling mellem parterne, med henblik pa at
undga opsigelse af organisationsaftalen.

Meeglingsmanden indkalder til mgder, som vedkommende anser for relevant.
Parterne er forpligtet til at deltage i disse mader. Det tilstraebes, at maderne
afholdes hurtigst muligt, og ikke senere end 14 dage efter udpegningen.
Meeglingsmanden sgger at meegle parterne til enighed, i sidste ende ved at
fremsaette et skriftligt forslag til ny Organisationsaftale.

Hvis ikke meegling efter stk. 3 medfarer en viderefgrelse af Organisationsaftalen i

ndret form, kan denne endeligt opsiges efter falgende regler:

1. | Krifa skal maeglingsforslaget bringes til afstemning pa to pa hinanden falgende

repraesentantskabsmeader, som skal afholdes med minimum 1 ars mellemrum.
Forslaget skal forkastes begge gange, for opsigelse endeligt kan ske.
Stemmeberettigede er de fremmadte pa meadet, og for at afstemningen er
gyldig, skal mindst 2/3 af de stemmeberettigede stemme for forkastelse.
Sker der forkastelse ved det farste mgde, skal der efterfalgende afholdes
regionale generalforsamlinger i Krifas regioner, hvor spgrgsmalet om
forkastelse tages op til droftelse/debat. Der skal efterfglgende stemmes om
tiltraedelse til eller forkastelse af forslaget. Resultatet af denne afstemning er
vejledende for repreesentantskabet, som herefter afholder sit andet mgde med
endelig afstemning, jf. forste afsnit.

2. Til forkastelse af et maeglingsforslag hos KA kreaeves, at dette forkastes med
mindst 2/3-flertal pa 2 pa hinanden fglgende generalforsamlinger, som er
afholdt med minimum 1 &rs mellemrum.
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Stk. 5.

§12
Stk. 1.

Stk. 2.

§13

Stk. 1.

Stk. 2.

§14
Stk. 1

3. Parterne oplyser hinanden om datoerne for ovennaevnte mgder, samt resultatet
af afstemningerne, savel den ferste som den anden. Hvis meeglingsforslaget
ikke forkastes ved ferste afstemning, afholdes der ikke den opfelgende
afstemning.

4. Safremt maeglingsforslaget forkastes, ophgrer Organisationsaftalen 12 mane-
der efter meddelelsen om endeligt resultat i stk. 4, nr. 3 er kommet frem til mod-
parten.

5. Safremt maeglingsforslaget tiltreedes, treeder dette i kraft med virkning fra den 1.
hverdag i den 4. kalendermaned efter meddelelse efter stk. 4, nr. 3 er fremkom-
met til modparten.

6. Parterne er enige om, at manglende medvirken fra en af parternes side til de
indkaldte forhandlinger/maeglinger eller etablering af lovlig afstemning efter
nzervaerende bestemmelse betragtes som en grov organisationsfiendtlig
forhandling eller undladelse, der kan pakendes ved Arbejdsretten.

Hvis parterne efter forhandling indgar en ny Organisationsaftale, kan denne godken-
des af organisationernes bestyrelser.

Overenskomsternes udlgb

Selv om overenskomsterne er udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde deres
bestemmelser, indtil anden overenskomst mellem overenskomstparterne treeder i
stedet, eller Organisationsaftalen bortfalder.

Safremt et overenskomstforpligtet medlem udmelder sig af KA, er virksomheden
alene forpligtet af overenskomsten samt gvrige bindende aftaler mellem KA og Krifa
indtil 3 maneder efter overenskomstperiodens aftalte udlgb.

Opsigelse af lokale virksomhedsaftaler og andre aftaler og
kutymer

Lokalaftaler opsiges i henhold til bestemmelser herom i aftalerne, dog skal det ske
med mindst 3 maneders varsel. Er der ikke aftalt bestemmelser om en aftales
opsigelse, vil aftalen kunne opsiges efter samme regler som den gaeldende kollek-
tive overenskomst.

Andre aftaler og kutymer pa den enkelte virksomhed kan opsiges til bortfald med et
aftalt opsigelsesvarsel. Safremt der ikke er aftalt noget opsigelsesvarsel, kan opsi-
gelse ske med et passende varsel pa indtil 6 maneder.

Nyindmeldte virksomheder i KA

Virksomheder, der indmelder sig i KA som overenskomstforpligtede medlemmer, og

er bundet af en anden overenskomst med Krifa, bliver frigjort fra denne ved
indmeldelsen og er alene forpligtet af naervaerende overenskomst, medmindre
andet aftales og under forudsaetning af, at den enkelte ansattes samlede lgn- og
anseettelsesvilkar ikke forringes.
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Kapitel 5 Forhandlingsregler

§ 15 Overenskomstfornyelse og @ndringer i overenskomsterne

Stk. 1. Parterne skal senest 6 maneder for det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overens-
komsten til genforhandling, godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes.
Overenskomsten betragtes hermed som opsagt.

§ 16 Indgaelse af overenskomster med andre parter
Stk. 1. Parterne er enige om at bevare og udbygge samarbejdet. Indgar en af Organisa-
tionsaftalens parter en overenskomst med andre organisationer, ma disse samlet

ikke indgas pa ringere vilkar. Overenskomstmodparten skal orienteres om aftalens
indhold ved fremsendelse af overenskomsten.

Den 28. oktober 2024 Den 28. oktober 2024

Krifa Arbejdsgiverforeningen KA
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