Faerdselsstyrelsen November 2005

Vejledning til brug for ansggning om adgang til preve uden forudgaende kursus for ansggere

om tilladelse til erhvervsmaessig personbefordring.

For at fa udstedt en tilladelse til erhvervsmassig personbefordring skal ansggeren veere fagligt kva-
lificeret til at drive buskerselsvirksomhed, jf. buslovens 8§ 12, stk. 1, nr. 7, 1. led.

| selskaber geelder kravet om faglige kvalifikationer for den ansvarlige leder, dvs. den der i selska-
bet faktisk og vedvarende skal foresta virksomhedens buskersel, jf. buslovens § 13, stk. 2.

Det er i busbekendtgarelsen fastsat, at en ansgger for at kunne anses som fagligt kvalificeret til at
drive buskarselsvirksomhed inden for de seneste 10 ar skal have gennemfart og bestaet et af Fard-
selsstyrelsen godkendt kursus.

Det er muligt at fritage fra kravet om kursus, hvis ansggeren dokumenterer, at vedkommende igen-
nem de seneste 5 ar har haft en stilling med overordnede funktioner i en virksomhed, der udfarer
personbefordring, jf. busbekendtggrelsens § 11, stk. 2. Det er dog en betingelse, at ansggeren bestar
samme prgve som de ansggere, der har gennemfart kurset.

Til brug for vurdering af en eventuel ansggning om adgang til prgve uden forudgaende kursus har
Vejtransportradet vedtaget vedlagte retningslinjer.

| behandlingen af en ansggning om fritagelse fra kursuskravet indgar en konkret vurdering af de fo-
religgende oplysninger. Retningslinjerne angiver derfor alene de forhold, der sammen med de kon-
kret foreliggende oplysninger indgar i vurderingen af de enkelte sager.

Til brug for dokumentation af tidligere beskaftigelse kan ”Erklering fra arbejdsgiver om beskafti-
gelse” anvendes.

Narmere oplysninger om godkendte kurser og kursusudbydere kan fas pa Faerdselsstyrelsens
hjemmeside www.fstyr.dk


http://www.fstyr.dk/

Faerdselsstyrelsen

Retningslinier for adgang til preve uden forudgaende kursus for an-

sggere om tilladelse til erhvervsmaessig personbefordring.

1. Familierelaterede sager.

Der kan fritages fra kursuskravet i sager, hvor ansggeren - en sgn, en datter, en hustru, en enke,
en svigersgn, en sgster og lignende - igennem de seneste 5 ar har deltaget alsidigt i driften af

buskarselsvirksomheden og har haft overordnede funktioner, jf. bilaget.

2. Rutebilvognmeand (indehavere af tilladelse til erhvervsmaessig personbefordring, begranset til

rutekarsel, udstedt i henhold til overgangsbestemmelsen i lov nr. 364 af 6. juni 1990).

Der kan fritages fra kursuskravet i sager, hvor ansggeren siden 1990 har haft tilladelse til er-
hvervsmaessig personbefordring, begranset til rutekarsel og har udnyttet tilladelsen igennem de
seneste 5 ar.

3. Karselsleder, disponent, driftsleder, medejer m.v. i buskgrselsvirksomhed.

Der kan fritages fra kursuskravet i sager, hvor ansggeren igennem de seneste 5 ar har haft en stil-
ling med overordnede funktioner og selvsteendigt ansvar. Vedrgrende overordnede funktioner
henvises til bilaget.

4. Taxivognmand.

Der kan fritages fra kursuskravet i sager, hvor ansggeren igennem de seneste 5 ar har veeret selv-
steendig taxivognmand med mindst 5 taxier, og det seneste arsregnskab viser gkonomisk forsvar-
lig drift af virksomheden.



Bilag: Overordnede funktioner

Falgende funktioner kan indga i vurderingen af, om en ansgger har haft en overordnet stilling med

et indhold, der gar kurset overflgdigt:

- Indkeb af materiel.

- Finansiering og laneoptagelse.

- Vedligeholdelse af vognpark.

- Budgetlagning.

- Regnskabsfarelse og afleggelse af regnskab samt varetagelse af told- og skatte-
spargsmal.

- Varetagelse af ansvars- og forsikringsspargsmal.

- Karselstilretteleeggelse.

- Varetagelse af takst- og kalkulationsspgrgsmal, herunder afgivelse af tilbud og

indgaelse af karselskontrakter (kundekontrakter).

Forhandlinger med leverandarer.

Personaleadministration, herunder anseettelse og afskedigelse af personale.

Herudover kan andre funktioner eller relevant uddannelse indga i vurderingen.
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