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HOVEDOVERENSKOMST

Kapitel 1 Overenskomsten

§ 1 Dakningsomrade

Denne overenskomst er landsdaekkende og er gaeldende for medarbejdere ansat i virksom-
heder, der gennem medlemskabet af Kristelig Arbejdsgiverforening, herefter KA, er overens-
komstforpligtede.

§ 2 Organisationsaftale

Denne overenskomst er underlagt Organisationsaftale mellem KA og Fagforeningen Dan-
mark, FunktioneerKartellet/TeknikerSammenslutningen og Fagforeningen 2B, herefter Det
Faglige Hus.

§ 3 Overenskomstens opbygning

Stk. 1 Overenskomstens indhold
Overenskomsten bestér af en hovedoverenskomst og fagoverenskomster.

Stk. 2 Fravigelsesmuligheder

Visse af overenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokalaftale. Det fremgar af Ho-
vedoverenskomstens § 48, stk. 2 samt de enkelte fagoverenskomster, hvilke bestemmelser
der kan fraviges.

§ 4 Overenskomstens varighed
Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 2019 og kan tidligst opsiges til 1. marts 2022.
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Kapitel 2 Ansattelse og ansaettelsesheviser

§ 5 Ansattelsesbevis

Stk. 1 Aftalens formal

KA og Det Faglige Hus har indgéet falgende aftale om ansasttelsesbeviser, jf. Lovbekendtge-
relse nr. 240 af 17. marts 2010 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om
vilkérene for ansasttelsesforholdet.

Stk. 2 Udlevering af ansaettelsesbevis
Arbejdsgiveren skal udarbejde et ansaettelsesbevis, nar der sker ansasttelse, som paregnes
en varighed ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer.

Arbejdsgiveren skal udlevere ansesttelsesbeviset senest 1 maned efter, at ansaettelsesfor-
holdet er padbegyndt.

Hvis ansaettelsesforholdet er indgéet for den 1. juli 1993 og fortsat bestar, skal arbejdsgive-
ren udarbejde og udlevere et ansasttelsesbevis senest 2 maneder efter, at lenmodtageren
har fremsat krav herom.

Ved eendring af de i stk. 3 naevnte forhold, skal arbejdsgiveren snarest muligt og senest 1
maned efter aendringernes ikrafttraedelse give lenmodtageren skriftlig oplysning herom. Det
geelder dog ikke, hvor eendringer sker som felge af eendringer af love, kollektive overens-
komster mv.

Stk. 3 Arbejdsgiverens oplysningspligt
Et anseettelsesbevis skal indeholde alle veesentlige oplysninger om ansaettelsesforholdet,
herunder mindst felgende oplysninger:

a. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

b. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsageligt udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget pa
forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

c. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

d. Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

e. Ansaettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

f. Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales
len under ferie.

g. Varighed af lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne her-
om.

h. Den geeldende eller aftalte lon, som lanmodtageren har ret til ved anseettelsesforhol-
dets pébegyndelse, samt tilleeg og andre lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
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pensionsbidrag og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbeta-
lingsterminer.

i.  Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

j. Angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst og aftale, der regulerer ansaettelsesfor-
holdet.

For s& vidt angar oplysningerne i punkt f til og med punkt j anses oplysningspligten for
opfyldt, hvis der i et ansasttelsesbevis henvises til de love, bekendtgerelser, den kollektive
overenskomst med videre, der geelder for de pageeldende forhold. Arbejdsgiver er pligtig til
at udlevere overenskomsten efter medarbejderens anmodning herom.

Stk. 4 Manglende anszettelsesbevis
Safremt arbejdsgiveren ikke har udleveret et ansasttelsesbevis inden for en maned efter
anseettelsen, kan der rejses krav om en godtgerelse.

Stk. 5 Mangelfuldt anszettelsesbevis

Safremt arbejdsgiveren har udleveret et mangelfuldt ansasttelsesbevis, skal manglerne péata-
les over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er herefter pligtig til senest 14 dage efter patalen
at udlevere et aendret anseettelsesbevis. Hvis arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i over-
ensstemmelse med geeldende regler inden for den angivne tidsfrist, kan der rejses krav om
en godtgorelse.

Stk. 6 Fratraedelse pa grund af uoverensstemmelse

| tilfeelde, hvor en anseaettelse opharer pa grund af uoverensstemmelse om ansesttelsesvilka-
rene, og hvor det manglende anseettelsesbevis har haft direkte og dokumenteret indflydelse
herp4, kan der rejses krav om en godtgarelse.

Hvis ansesttelsesforholdet er ophert inden for den forste maneds ansesttelse, kan der dog
kun rejses krav om godtgerelse, s&fremt arbejdsgiveren ikke har efterkommet et krav om
udfeerdigelse af ansasttelsesbevis inden for den i stk. 2 angivne frist.

Stk. 7 Godtgorelsesniveau
Godtgerelsen udmales efter sagens samlede omstaendigheder og kan maksimalt udgere
kr. 10.000,00.

§ 6 Funktionzrlignende anszttelse

Stk. 1 Indgaelse af aftale
Hvor arbejdsgiver og medarbejder er enige, anbefales det, at der for ikke-funktionaerer etab-
leres funktionaerlignende anseettelsesforhold.

Aftaler om funktioneerlignende ansaettelse skal veere skriftlige.
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Stk. 2 Anciennitet
En medarbejders anciennitet som funktionger beregnes fra det tidspunkt, hvor aftalen om
funktioneerlignende ansaettelse treeder i kraft.

Stk. 3 Opsigelsesregler
Medarbejderens retsstilling ved opsigelse méa ikke forringes ved overgang til funktionzerlig-
nende anseettelse.

Krav pé godtgerelse i forbindelse med en opsigelse kan ikke blive mindre end bestemmel-
serne i overenskomsten, eller hvad der individuelt er aftalt mellem arbejdsgiveren og den
ansatte.

Stk. 4 Ferie
Ansatte med funktioneerlignende ansaettelse afholder ferie med lon.

Stk. 5 Segnehelligdage

Ansatte med funktionzerlignende ansasttelse far fuld len pa segnehelligdage og andre ar-
bejdsfrie dage. Denne bestemmelse erstatter overenskomstens bestemmelser om segne-
helligdagsbetaling.

Stk. 6 Qvrige bestemmelser
Ansatte med en funktionzerlignende ansaettelse vil med denne aftale mindst vaere omfattet
af Funktioneerlovens:

§ 2 Opsigelsesvarsler

§ 2a Fratreedelsesgodtgerelse

§ 2b Godtgerelse ved usaglig afskedigelse

§ 3 Misligholdelse fra arbejdsgiverside

§ 4 Misligholdelse fra lenmodtagerside

§ 5 Lon under sygdom

§ 16 Frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden

Stk. 7 Opsigelse af individuel aftale
@nsker enten lonmodtager eller arbejdsgiver at blive frigjort af aftalen om funktiongerlignende
anseettelse, kan dette ske med det geeldende opsigelsesvarsel.

Andring af en eksisterende aftale om funktionaerlignende anseaettelse kan ved enighed ske
uden varsel.

§ 7 Deltidsheskaftigede

Ansaettelse af deltidsbeskaeftigede ma ikke bevirke, at fuldtidsbeskesftigede far deres ar-
bejdstid nedsat. En opsigelse ma ikke begrundes i medarbejderens enske om nedsat ar-
bejdstid.
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§ 8 Tidshegraenset ansaettelse

Stk. 1 Definition

Ved tidsbegraenset anseettelse forstas fast ansaettelse for en afgraenset periode, en afgreen-
set begivenhed eller til en afgraenset opgave. For tidsbegraenset ansaettelse geelder overens-
komstens bestemmelser pd samme méade som for tidsubegreensede ansasttelser.

Stk. 2 Forleengelse af tidsbegrzaenset anszaettelse
Forleengelse af en tidsbegraenset anseettelse kan som udgangspunkt kun ske i felgende
tilfeelde:
a. Ved uforudsigeligt forfald (f.eks. sygdom, graviditet, barsel, orlov eller borgerligt om-
bud).
b. Som folge af en tids- eller opgavebestemt akkord.
c. Som en ngdvendighed til lasning eller udbedring af oprindeligt bestemt opgave.

§ 9 Lost ansatte

Stk. 1 Definition
Ved lgst ansatte forstds medarbejdere, der lejlighedsvist ansasttes pa dag-/timebasis, men
hvor der ikke er aftalt en ansasttelse pa over 2 dage.

Der kan veere tale om aflosere, tilkaldevikarer o.lign., alt afheengig af det enkelte fag.

For last ansatte geelder overenskomstens bestemmelser p4 samme méde som for fastan-
satte.

Stk. 2 Anciennitet

Anciennitet opgeres i antal dage, man har veeret i beskeeftigelse i den pageeldende virksom-
hed. Hvis man har arbejdet mere end 8 timer om ugen i gennemsnit over 3 maneder som lgst
ansat hos samme virksomhed, skal anciennitet opgeres fra ferste dag som for fastansatte.

§ 10 Elever

Stk. 1 Formal
KA og Det Faglige Hus finder det naturligt, at KA's medlemmer deltager i den almindelige
uddannelse af elever.

Stk. 2 Erhvervsuddannelseselever
Erhvervsuddannelseselevers lon og ansaettelsesvilkar reguleres efter Erhvervsuddannelses-
loven.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelseselever
Erhvervsgrunduddannelseselevers lon og anseettelsesforhold reguleres efter denne over-
enskomst, jf. Erhvervsgrunduddannelsesloven § 6, stk. 2.

/ 0K19
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Kapitel 3 Lanforhold

§ 11 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelonssatser
Se fagoverenskomsten.

Stk. 2 Personlig lon
Den personlige lon aftales ud fra en systematisk vurdering af medarbejderen. Denne vurde-
ring foretages individuelt mindst én gang éarligt.

Den personlige lgn skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats, stillingens
indhold, jobfleksibilitet, ansvar samt medarbejderens uddannelse.

Den personlige lon skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelonslovens prin-
cipper. Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling med arbejdsgiveren, safremt
medarbejderens lon afviger vaesentligt fra lenniveauet for sammenlignelige medarbejder-
grupper pa virksomheden eller fra sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Der kan indgas lokalaftale om kollektiv lenfastsesttelse i henhold til reglerne i § 48.

Stk. 3 Fuld lon
Ved fuld Ign forstas den personligt aftalte len inklusiv arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 4 Bruttolon

Den enkelte medarbejders lan kan fastsasttes som en bruttolen. Ved bruttolen forstas, at
den personlige lon forngjes med et tillaeg séledes, at der ydes samme betaling for samtlige
preesterede timer, uanset hvilke arbejdstidsbestemte tilleeg medarbejderen efter overens-
komsten ville oppebeere i en del af timerne.

Séafremt lennen er fastsat som bruttolen skal bade den personlige len og bruttolennen frem-
gé af ansesttelsesbeviset.

Ved fastleeggelse af bruttolonnen skal der tages hgjde for, hvilke tilleeg medarbejderen ville
oppebaere. Samtlige arbejdstidsbestemte tilleeg kan indeholdes i bruttolennen, dog ikke:

e Tilleeg for udbetaling af overskydende timer, jf. § 15, stk. 3

e Tilleeg for sent varsel, jf. § 15, stk. 8

e Fagoverenskomsternes tillaeg for at sta til radighed uden for arbejdstiden

e Fagoverenskomsternes tilleeg for delt vagt

Bruttolennen fastleegges for kalenderéret, medmindre der med den enkelte medarbejder
aftales en anden periode. Perioden kan maksimalt udgere et &r.
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Stk. 5 Resultatlon
Der kan indgas aftale om resultatlen. Aftaler om resultatlen skal veere skriftlige og kan indgas
med den enkelte medarbejder eller i henhold til reglerne om indgéelse af lokalaftaler, jf. § 48.

Stk. 6 Joblgn

Ved joblen forstés, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug
og den nadvendige tilstedeveerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter
under hensyntagen til arbejdsmiljolovgivningens regler. Da der ikke er aftalt noget fast time-
tal, skal jobbeskrivelsen angives i ansaettelsesbeviset. Der er ikke adgang til afspadsering,
medmindre andet er aftalt. Ligeledes kan veerdien af de betalte fridage, jf. § 27, ikke kreeves
udbetalt, safremt disse ikke afholdes. Lennen aftales under forudsaetning af ovenstaende.

Aftale om joblen kan indgas med medarbejdere, der har ukontrollabel arbejdstid, og som i
hej grad selv kan tilretteleegge sével arbejde som arbejdstid samt med ledende medarbej-
dere.

§ 12 Lonudbetaling

Stk. 1 Lenudbetaling
Lenningsperioden ma maksimalt veere en maned. Safremt lenudbetaling sker manedsvis,
skal lgnnen veere til rddighed pa den sidste hverdag i maneden. Lennen skal under alle om-
steendigheder udbetales saledes, at den er til radighed pa en hverdag senest to uger efter
lenperiodens afslutning.

Stk. 2 Lonspecifikation
Det skal fremgé af lansedlen eller et underbilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte
belob er fremkommet.

§ 13 Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Segnehelligdagsbetaling
Formalet med segnehelligdagsbetaling er at sikre medarbejdere en jesvn indtjening, sa de
ikke far en vaesentlig nedgang i indteegten i perioder med segnehelligdage.

Medarbejdere, der er ansat i virksomheder, hvor len og arbejdstid for den pageeldende fag-
gruppe reduceres pa segnehelligdage, er berettigede til segnehelligdagsbetaling — dog geel-
der der seerlige regler for medarbejdere omfattet af fagoverenskomsterne for Handel og Ser-
vice. Der kan ikke etableres ordninger, hvor medarbejderne i perioder med segnehelligdage
palaegges merarbejde pa de evrige dage med det ene formal at unddrage medarbejderne
betaling.

Stk. 2 Lon pa SH-dage
Arbejdsgiveren udbetaler fuld len pa SH-dage, svarende til den len medarbejderen ville have
opnéet, safremt den pageeldende dag ikke havde veeret en SH-dag.
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Stk. 3 Alternative ordninger

Arbejdsgiveren kan veelge at indregne segnehelligdagsbetalingen i lennen pé de evrige dage
med 3,56 % af medarbejderens ferieberettigede lon. Arbejdsgiveren kan i stedet veelge en
opsparingsordning, hvor der henleegges 4,0% af medarbejderens ferieberettigede lon pa
en seerlig konto, jf. stk. 4. Der beregnes ikke feriegodtgerelse af segnehelligdagsbetalingen.

Stk. 4 Opsparingsordning

Arbejdsgivere, der har valgt en opsparingsordning, udbetaler et acontobeleb pa kr. 800,00
pr. segnehelligdag for fuldtidsansatte over 18 &r og kr. 400,00 for fuldtidsansatte medarbej-
dere under 18 &r. For medarbejdere med anden arbejdstid beregnes acontoudbetalingen
forholdsmeessigt.

Medarbejdere har ret til acontobelgbene, uanset om disse er opsparet; det er dog en forud-
seetning, at der er daekning for modregning i tilgodehavende lon ved eventuel fratraedelse.

Udbetalingen af acontobelgbene sker i den lgnningsperiode, hvori den pageeldende sagne-
helligdag forekommer.

Acontobelebene ydes for sagnehelligdage, der falder pa hverdagsfridage, men ikke nar de
falder pé lerdage eller sendage, hvor der normalt ikke arbejdes.

Stk. 5 Specielle forhold vedrgrende opsparingsordningen
For at f& acontobelobene udbetalt er det en betingelse, at medarbejderen er i arbejde den
sidste arbejdsdag for sognehelligdagen eller forste arbejdsdag efter.

Dokumenteret sygdom, der ikke kan tilregnes medarbejderen, eller arbejdsgiverens tilladelse
til fraveer, betragtes som arbejde i denne forbindelse.

Stk. 6 Kontoens opgorelse
Medarbejderens segnehelligdagskonto opgeres ved kalenderarets udleb. Overskud pé kon-
toen udbetales senest med lenudbetalingen for januar.

Stk. 7 Fratraedelse

Ved fratreedelse i lobet af &ret udbetales den opsparede segnehelligdagskonto med sidste
lenudbetaling. Safremt der er udbetalt mere, end der er opsparet ved ansaettelsens opher,
modregnes dette underskud i sidste lenudbetaling.
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Kapitel 4 Arbejdsmarkedspension

§ 14 Pensionsordning

Stk. 1 Formal
Formalet med pensionsordningen er at sikre medarbejderen gkonomisk ved pensionering
samt at sikre medarbejderen og dennes parerende ved sygdom eller dedsfald.

Stk. 2 Anciennitetskrav

Der oprettes en pensionsordning for medarbejdere over 18 &r, som har opnéet 9 méaneders
anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder. Som afbrydelse i anciennitet
regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnéede anciennitet.

Medarbejdere, der har en opsparet arbejdsmarkedspensionsordning, indgéar i pensionsord-
ningen uden anciennitetskrav. Safremt medarbejderen pa forlangende ikke har leveret den
fornedne dokumentation, kan arbejdsgiver alene geres erstatningspligtig for sin andel af den
manglende pensionsindbetaling og ikke for en heraf falgende manglende forsikringsdaek-
ning.

Stk. 3 Bagatelgreense

For ansatte, hvis forventede A-skattepligtige lon for et kalenderér ikke vil overstige kr.
60.000,00, kan arbejdsgiver veelge at udbetale sin andel af pensionsbidraget som et tilleeg
til lennen i stedet for at oprette en pensionsordning. Dette geelder dog ikke, séfremt der i det
nuveerende ansaettelsesforhold allerede er oprettet en pensionsordning.

Overstiger den samlede indtaegt i Iobet af kalenderaret kr. 60.000,00, skal pensionsordnin-
gen oprettes i forbindelse med forste lonkeorsel efter, at belobsgraensen overskrides.

Stk. 4 Pensionsbidrag

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lan for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag
0g lenmodtagerens bidrag til ATP og pension. Det samlede bidrag udger pr. 1. marts 2019
mindst 14,0 %, pr. 1. marts 2020 mindst 14,5 % og pr. 1. marts 2021 mindst 15 %.

Medarbejderen betaler de 4,5 % af det i overenskomsten aftalte pensionsbidrag og arbejds-
giveren betaler den resterende del af pensionsbidraget, som pr. 1. marts 2019 udger 9,5 %,
pr. 1. marts 2020 udger 10% og pr. 1. marts 2021 udger 10,5 %. Hajere pensionsbidrag kan
aftales lokalt.
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Stk. 5 Optrapningsordning

For nyindmeldte, overenskomstforpligtede virksomheder i KA gaelder folgende ordning:
Efter 1 ars medlemskab betales 1/3 af det overenskomstaftalte pensionsbidrag.

Efter 2 ars medlemskab betales 2/3 af det overenskomstaftalte pensionsbidrag.

Efter 3 ars medlemskab betales fuldt pensionsbidrag.

| virksomheder, som allerede ved indmeldelsen i KA har etableret en kollektiv arbejdsmar-
kedspensionsordning, mé& medarbejderne ikke stilles ringere som felge af indmeldelsen.

Stk. 6 Udbetaling af pensionsbidrag
Medarbejdere, der har opnaet folkepensionsalderen, kan veelge at f& det samlede pensions-
bidrag udbetalt som en del af lennen.

Stk. 7 Pensionsleverandor
Organisationerne har indgaet aftale om kollektiv pensionsordning, der anbefales benyttet.

Benyttes en anden pensionsordning, skal denne ordning have en opsparingsdel og en for-
sikringsdel. Forsikringsdelen skal som minimum have samme ydelsesmeonster og deekning
som den pensionsordning, der er aftalt mellem KA og Det Faglige Hus. Leverandgren af en
pensionsordning skal afgive skriftlig erkleering, hvor pensionsleveranderen indestar for, at
den valgte pensionsordning opfylder dette krav. Indestéelseserklasringen sendes til arbejds-
giveren, KA og Det Faglige Hus.

Organisationernes valg af pensionsleverander er pr. 1. januar 2020 obligatorisk for alle nyind-
meldte medlemsvirksomheder i KA, som er omfattet af overenskomsten.

For alle eksisterende medlemsvirksomheder i KA, som er omfattet af overenskomsten, er
organisationernes valg af pensionsleverander obligatorisk pr. 1. juli 2022. Eksisterende med-
lemsvirksomheder har mulighed for at veelge en anden pensionsleverander, safremt virk-
somheden kan dokumentere over for overenskomstparterne og disses eventuelle radgivere,
at ordningen, ud over en indestéelseserkleering, samlet set er bedre end ordningen valgt af
organisationerne.
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Kapitel 5 Arbejdstiden

§ 15 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer. Der kan med den enkelte medarbej-
der aftales en anden ugentlig arbejdstid, dog maksimalt 45 timer pr. uge.

For medarbejdere med en aftalt ugentlig arbejdstid pa mindre end 37 timer, og hvor der ikke
er aftalt variabel arbejdstid, skal der udarbejdes et nyt ansaettelsesbevis med den faktiske
arbejdstid, safremt arbejdstiden i en periode p& 3 maneder har oversteget den aftalte ar-
bejdstid.

Den ugentlige arbejdstid kan veere variabel, s& den opgeres som et gennemsnit over en
referenceperiode, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2 Referenceperiode
Referenceperioden skal veere kendt og kan maksimalt udgere 52 uger.

Frihed og fraveer i referenceperioden indregnes med det timetal, arbejdsforpligtelsen udger
den enkelte dag i henhold til den aftalte arbejdstid, jf. § 15, stk. 8.

Det er alene den planlagte arbejdstid, der indregnes i referenceperioden. Frivilligt merarbejde
og palagt overarbejde indregnes saledes ikke i referenceperioden.

Ved brug af referenceperiode udbetales der fast gennemsnitslen, svarende til deni § 15, stk.
1 aftalte arbejdstid.

Stk. 3 Overskydende timer i referenceperioden

Overskrides periodens samlede arbejdstid, er medarbejderen berettiget til at kreeve de over-
skydende timer udbetalt eller overfort til den efterfelgende referenceperiode. Safremt timer-
ne afvikles med betaling, aflonnes der med et tilleeg pa 50 %.

For funktionzerer beregnes tilleegget af den personlige lon, og for ikke-funktioneerer bereg-
nes tilleegget af mindstelennen.

Ved afvikling med afspadsering ydes dette tillaeg ikke.
Ved opsigelse skal afvikling af eventuelle overskydende timer aftales.
Ved opsigelse fra medarbejder kan veerdien af en negativ timesaldo modregnes i den sidste

lonudbetaling. Ved en positiv timesaldo ydes der ikke tilleeg ved udbetaling af overskydende
timer.
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Stk. 4 Fra fuldtid til deltid

Arbejdsgiveren skal, hvor det er muligt, efterkomme medarbejderens onske om nedseettelse
af arbejdstiden. Andring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid ma ikke medfere aendringer i
hidtidige len- og anseettelsesforhold ud over den forholdsmaessige reduktion af lendele mv.,
der folger af det reducerede timetal.

Stk. 5 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales tilleeg for de over-
skydende timer, se fagoverenskomsten.

Stk. 6 Arbejdstidens placering
Arbejdstidens normale placering, se fagoverenskomsten.

Stk. 7 Arbejde pa szerlige tidspunkter
Safremt arbejdet udferes pa saerlige tidspunkter, betales tillaeg, se fagoverenskomsten.

Stk. 8 Varsling af arbejdstidens placering

Arbejdstidens placering skal vaere kendt 4 uger frem. ZAndringer i arbejdstidens placering
kan ske med et varsel pa 7 dage. Hvis arbejdsgiver palaegger medarbejderen at udfere
arbejde pa eendrede tidspunkter med kortere varsel end 7 dage, betales der for de sendre-
de timer som ved overarbejde. Andring af arbejdstidens placering kan aftales séledes, at
gendringen kan treede i kraft med kortere varsel, uden at dette medferer betaling som ved
overarbejde.

Der geelder seerlige regler vedrerende varsling i fagoverenskomsterne Hotel og restauration
samt Service. Bestemmelsen geelder ikke provisionslennet taxikersel under fagoverenskom-
sten Transport samt fagoverenskomsten Landbrug.

Stk. 9 Flekstid
Der kan indferes flekstid pa den enkelte virksomhed. Flekstid betyder, at medarbejderen
indenfor naermere fastlagte rammer selv kan rade over arbejdstidens placering.

Hvor denne ordning anvendes, udbetales acontolon svarende til den aftalte ugentlige ar-
bejdstid.

Ved fratraedelse kan veerdien af en negativ flekssaldo modregnes i den sidste lonudbetaling.

Stk. 10 Pauser

Pausers placering og varighed aftales pa den enkelte virksomhed. Pauser pa en normal
arbejdsdag kan sammenlagt forlanges pé op til én time. Pauser regnes ikke med i arbejdsti-
den, medmindre andet aftales.

Tidsintervallet mellem pauser mé ikke overstige 4 timer, medmindre andet aftales.
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Arbejdet ber tilrettelaegges, séa der ikke forekommer fast rutinearbejde. Safremt dette ikke er
muligt, gives der for hver times effektivt arbejde mulighed for at holde en pause af 5 minutters
varighed. Pausen betales af arbejdsgiver og skal i disse situationer afholdes efter hver times
effektivt arbejde.

| fagoverenskomsten Transport geelder seerlige bestemmelser.

Stk. 11 Nytarsaftensdag og 1. maj
Den 31. december og den 1. maj er normale arbejdsdage. Safremt forholdene pa virksom-
heden ger det muligt, skal der afholdes ferie den 31. december.

Stk. 12 Moder
Nér arbejdsgiveren indkalder til et made, hvortil der er medepligt, er det at betragte som
arbejdstid, medmindre andet er aftalt.

§ 16 Overarbejde

Stk. 1 Definition

Overarbejde er arbejde, der paleegges udfert ud over den planlagte daglige arbejdstid, jf.
§ 15, stk. 8. Det kan ikke i ansaettelsesbeviset gyldigt aftales, at arbejde ud over den plan-
lagte daglige arbejdstid er frivilligt merarbejde. Hvis medarbejderen har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen af andre grunde end sygdom eller eerinde i arbejdsgivers interesse, betales
ikke overarbejdstillaeg, for den aftalte timenorm for den pageeldende dag er opnéet.

Stk. 2 Betingelser for overarbejde
Overarbejde ber sé vidt muligt undgas. Hvis det er praktisk gennemferligt, ber der i stedet
ansesttes ekstra arbejdskraft. Det pahviler arbejdsgiveren at etablere klare retningslinjer for
overarbejde og dokumentation herfor.

Stk. 3 Varsling

Varsling af overarbejde skal ske tidligst muligt og senest 24 timer for arbejdets udferelse.
Hvor rettidigt varsel ikke er givet, og overarbejdet skennes at ville vare over én time, ydes 1/4
times betalt frined.

Stk. 4 Betaling for overarbejde
Se fagoverenskomsten.

Stk. 5 Overarbejde pa sarlige tidspunkter
Udferes overarbejde pé seerlige tidspunkter, jf. fagoverenskomsterne, betales foruden over-
tidstillaeg ogsa tilleeg for arbejde pé saerlige tidspunkter.
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Stk. 6 Overarbejde for deltidsansatte
Overarbejde for deltidsansatte er arbejde, der paleegges udfert ud over det aftalte antal
daglige timer.

For medarbejdere med frigorelsesattest iht. A-kasselovgivningen, betales der forst overtids-
tilleeg, nar det ugentlige timetal overskrider 37 timer.

Stk. 7 Afspadsering

Afspadsering ber fremmes mest muligt. Overarbejde kan afspadseres time for time, og til-
leegget udbetales. Afspadsering af overarbejde skal varsles med 72 timer. Medmindre andet
er aftalt, ma timerne hojst hensté i 3 maneder.

§ 17 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Definition

Skifteholdsarbejde er arbejde, hvor mindst to hold afleser hinanden inden for degnets 24
timer, og hvor det enkelte hold pa skift arbejder henholdsvis dag, aften og nat. De enkelte
hold skal arbejde mindst 5 timer pr. skift.

Stk. 2 Arbejdstiden
Ved arbejde pa 1. skift (daghold) er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder
37 timer pr. uge. Ved arbejde pé 2. og 3. skift (aften- og nathold) er den normale ugentlige
arbejdstid pa 35 timer.

Arbejdstiden kan, hvis skifteholdsarbejdet streekker sig over mindst 6 uger, tilrettelsegges
over en lokalt aftalt turnusperiode. Den enkelte medarbejders normale arbejdstid skal ved
arbejde i tre skift i gennemsnit udgere 107 timer i lgbende 3-ugers perioder. Ved arbejde i
to skift skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid i gennemsnit udgere 72 timer i lo-
bende 2-ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan veere lsengere eller kortere end anfort i
1. afsnit. Eventuelt overskydende timer i en 2- eller 3-ugers periode opsamles til hele fridage,
som fastleegges i turnusperiodens arbejdsplan.

Arbejdstidens placering aftales péa den enkelte virksomhed.

Stk. 3 Varsling

Holddrift skal varsles sa tidligt som muligt, dog senest 35 dage for skifteholdsarbejdet
iveerkseettes. Varslet kan dog forkortes til 5 degn, hvis det ved ansaettelsen er aftalt, at skif-
teholdsarbejde kan forekomme. Hvis arbejdet onskes udfert inden varslets udleb, betales
skifteholdstillaeg samt seedvanlig overtidsbetaling for den tid, der falder uden for den normale
dagarbejdstid.

Stk. 4 Helbredskontrol
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse med
natarbejde og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar.
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Stk. 5 Natarbejdere
Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbej-
de, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Stk. 6 Tillaeg for skifteholdsarbejde
Se fagoverenskomsten.

§ 18 Radighedstjeneste

Stk. 1 Definition af rddighedstjeneste
Radighedstjeneste foregar fra hiemmet, medmindre andet er aftalt saledes, at der er pligt til
at made omgéende ved tilkald.

Stk. 2 Betaling for radighedstjeneste
Se fagoverenskomsten.

Stk. 3 Lokal forhandling

Safremt der indgés lokalaftale vedrarende radighedstjeneste, skal der tages hensyn til med-
arbejderens belastning i forbindelse hermed, herunder stillingens indhold, hyppigheden af
tilkald samt den generelle gene ved at sta til radighed uden for normal arbejdstid.

§ 19 Hjemmearbejde

Virksomheder, der beskaeftiger hjemmearbejdere, er forpligtede til at give disse medarbej-
dere lon- og ansaettelsesvilkar, som svarer til de i @vrigt geeldende forhold pa virksomheden.

§ 20 Akkordbestemmelser

Stk. 1 Anvendelse af akkord
Akkord kan gennemfares, hvor arbejdets art og meengde ger det muligt.

Stk. 2 Fastsaettelse af akkord

Akkord kan fastsaettes ved forhandling mellem arbejdsgiver og medarbejdere eller kan til-
bydes ud fra tidsstuderede akkorder og priskuranter. Uanset hvordan akkorden fastseettes,
skal den fulde len veere garanteret. Ungarbejdere og elever skal have mulighed for at deltage
i akkord. Afregning sker med seedvanlig akkordbetaling.

Stk. 3 Nye materialer

Ved indferelse af nye materialer, der giver anledning til nye tider og ved eendring af fastsatte
tider, skal der veere indtjeningsmuligheder, der stéar i forhold til den hidtidige fortieneste. En
aftalt akkord geelder normalt i hele overenskomstperioden.
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Stk. 4 Ventetid i akkord

Safremt der opstar ventetid i akkord uden medarbejderens egen skyld, f.eks. venten pa be-
stilte materialer, maskinstandsning, darlige materialer og lignende, betales gennemsnittet af
akkordfortjenesten for det foregdende kvartal. Det forudseettes, at medarbejderen har givet
meddelelse til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant om ventetiden.

Stk. 5 Afbrydelse af og overgang mellem akkorder
Tiden under afbrydelse af en akkord og tiden mellem to akkorder aflennes med gennemsnit-
tet af akkordlennen for det foregdende kvartal.

Stk. 6 Uenighed ved akkord

Hvis der opstéar uenighed vedrerende bestédende eller nye akkorder, aflennes med gennem-
snittet af akkorden for det foregdende kvartal i resten af den indevesrende lenperiode og
naeste lenperiode, dog maksimalt 28 dage. Herefter afloannes med fuld lon.

Stk. 7 Saerlige regler, regnskab og forskud

Lonafregning ved akkordarbejde udbetales ved virksomhedens normale lenudbetalingstids-
punkt. Der udbetales fuld len. Endelig afregning og udbetaling af akkorden foretages méa-
nedsvis og senest ved forste lonkersel efter akkordens afslutning.

Stk. 8 Overgang til tidligere akkord

Nar et arbejde overdrages i akkord, som medarbejderen ikke de sidste 12 maneder har
veeret beskeeftiget ved i sammenlagt 2 uger, og denne ikke kan tjene gennemsnitsakkord-
lennen, udbetales gennemsnitsakkordleonnen de forste 2 uger.

Stk. 9 Forekomst af darlige materialer

Ved forekomst af darlige materialer eller tidligere fejlforarbejdning skal der straks gives ar-
bejdsgiveren besked. Ved forarbejdning af de péatalte materialer betales fuld len. Det forud-
saettes, at patalen er berettiget.

Stk. 10 Akkordafsavn
Pa virksomheder, hvor arbejdet udferes pa akkord, betales der til medarbejdere, der trackkes
ud af akkord og seettes pa timelen, et tilleeg péa kr. 9,00.

Stk. 11 Betaling under produktionsstop

Hvor der anvendes akkord eller andet produktivitetsfremmende lensystem, skal medarbej-
deren, safremt der opstér produktionsstop, betales fuld len, medmindre dette stop skyldes
medarbejderen.

Stk. 12 Lokalaftale
Bestemmelserne i denne paragraf kan fraviges ved lokalaftale.
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Kapitel 6 Befordring og skiftende arbejdssteder

§ 21 Befordringsudgifter

Stk. 1 Anvendelse af eget transportmiddel

Befordringsudgifter betales efter regning, og safremt medarbejderen pa arbejdsgiverens an-
modning anvender eget transportmiddel i arbejdsgivers tieneste, betaler arbejdsgiver herfor
med godtgerelse efter Skatterddets fastsatte satser for skattefri godtgerelse for brug af eget
transportmiddel.

Medarbejderen har ikke p& nogen méade pligt til at benytte eget transportmiddel i virksomhe-
dens tjeneste, medmindre andet er aftalt ved anseaettelsen.

§ 22 Transporttid

Stk. 1 Lon ved transporttid
Medmindre andet fremgar af §§ 23-25, lannes transporttid med fuld len og indgar i arbejds-
tiden, jf. § 15.

Stk. 2 Lokalaftaler
Bestemmelserne i §§ 23-25 kan fraviges ved lokalaftale.

§ 23 Udearbejde

Stk. 1 Anvendelsesomrade
Bestemmelsen finder anvendelse pa enkelte dage, hvor arbejdet undtagelsesvist palasgges
udfert et andet sted end det ved ansasttelsen aftalte, og hvor overnatning ikke er pakreevet.

Stk. 2 Arbejdstid ved transport
Transporttid til forste arbejdssted og hjem fra sidste arbejdssted er ikke omfattet af § 15.

Stk. 3 Betaling for transporttid

Ved udearbejde betales personlig timelen, jf. § 11, stk. 2, for transporttiden frem til forste
modested, samt for transporttiden fra sidste arbejdssted til hjemadresse. @vrig transporttid
lonnes efter § 22.

Stk. 4 Befordringsgodtgorelse
Medarbejderen har pligt til at mede inden for en afstand af 10 km fra det ved ansaettelsen
aftalte modested, uden at der ydes befordringsgodtgerelse.
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§ 24 Rejsearbejde

Stk. 1 Anvendelsesomrade
Bestemmelsen finder anvendelse pa enkelte dage, hvor arbejdet undtagelsesvist palaagges
udfert et andet sted end det ved ansasttelsen aftalte, og hvor overnatning er pékreevet.

Stk. 2 Arbejdstid ved transport
Transporttid til forste arbejdssted og hjem fra sidste arbejdssted er ikke omfattet af § 15.

Stk. 3 Betaling for transporttid

Ved rejsearbejde betales personlig timelen, jf. § 11, stk. 2, for transporttiden frem til forste
meodested, samt for transporttiden fra sidste arbejdssted til hjemadresse. @vrig transport
leannes efter § 22.

Stk. 4 Sméafornedenheder
Rejsetid regnes fra det tidspunkt, hvor medarbejderen begynder de for rejsen nedvendige
forberedelser.

For rejsearbejde, hvortil medarbejderen ikke er ansat, ydes et tilleeg pa kr. 5,25 pr. preesteret
arbejdstime eller den af Skatteradet til enhver tid fastsatte sats for betaling af skattefri godt-
gorelse til sméafornedenheder.

Stk. 5 Betaling for kost og logi
Medmindre andet er aftalt, betaler arbejdsgiveren for kost og logi efter regning.

§ 25 Ikke-permanente arbejdspladser

Stk. 1 Anvendelsesomrade
Bestemmelsen finder anvendelse pé stillinger, hvor det er aftalt ved ansesttelsen, at medar-
bejderen skal give fremmade pé arbejdssteder, der ikke er kendt pa anseettelsestidspunktet.

Stk. 2 Transporttid

Medarbejderen er pligtig til at mede inden for en radius pa 12 km fra egen og arbejdsgivers
adresse. Safremt der skal gives made pa en arbejdsplads, der ligger uden for denne radius,
geelder folgende:

For karetid til og fra arbejdsstedet betales kr. 1,05 pr. km for hele distancen. Belobet be-
regnes efter den korteste afstand mellem enten arbejdsgivers eller medarbejders adresse.

Stk. 3 Transporttid mellem arbejdssteder
@vrig transporttid efter 1. fremmadested lennes efter § 22. Der findes dog seerlige regler i
fagoverenskomst for Service.
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Stk. 4 Godtgorelse for brug af eget transportmiddel
Safremt medarbejderen anvender eget transportmiddel efter § 21 til ud- og hjemkersel, be-
tales korselsgodtgerelse med samme antal kilometer som opgeres efter reglen i stk. 2.

Stk. 5 Overnatning
Safremt arbejdspladsen ligger mere end 80 km fra virksomhedens adresse eller medarbej-
derens adresse, betaler arbejdsgiveren for kost og logi, medmindre andet aftales med den
enkelte medarbejder.

Ved overnatning betales ud over kost og logi den af Skatteradet til enhver tid fastsatte sats for
betaling af skattefri godtgerelse til sm&fornedenheder, jf. Ligningslovens regler.

Ved arbejdets pabegyndelse og afslutning betales for keretid og kerselsgodtgerelse i hen-
hold til stk. 2 og 4.

Ligeledes har medarbejderen ret til en ugentlig hjemrejse med betaling for keretid og kersels-
godtgerelse i henhold til stk. 4.
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Kapitel 7 Ferie og fraveer

§ 26 Ferieregler galdende for ferie optjent for 1. januar 2019

(Reglerne for ferie optjent i perioden 1. januar 2019 - 31. august 2019 fremgar af § 26A, reg-
lerne for ferie optjent i perioden 1. september 2019 - 31. august 2020 fremgar af § 26B og
reglerne for ferie optjent fra 1. september 2020 fremgar af Protokollat nr. 6 om ferie.)

Stk. 1 Optjening af ferie
En medarbejder optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds anseettelse i optje-
ningséret.

Pa virksomheder, der anvender KA's Feriegarantiordning, kan arbejdsgiver fastseette, at fe-
rien optjenes og afvikles i timer.

Der optjenes ret til 0,113 (185/1637) times betalt ferie pr. times arbejde.

Uanset at ferien optjenes i timer, har medarbejderen ret til 25 dages ferie pr. feriedr.

Stk. 2 Retten til ferie
En medarbejder har ret til 25 dages ferie om aret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie
efter stk. 1.

For medarbejdere, der oppebaerer lon under ferie, og som ikke har optjent ret til betalt ferie
hos arbejdsgiver efter stk. 1, fradrages 4,8 % af manedslennen pr. dag, medarbejderen af-
holder ferie.

Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 25
dage i det forste og andet hele feriear, efter at ansasttelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiver
betaler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller ferie-
godtgerelse. Er ansasttelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven en tilsva-
rende ret til betalt ferie i 25 dage i dette feriedr. Er ansaettelsesforholdet begyndt 1. juli eller
senere i et feriedr, har eleven, i forbindelse med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages betalt ferie i dette feriedr.

Stk. 3 Feriedret
Ferie skal afholdes i det &r, der gar fra 1. maj til 30. april (feriedret), og som felger efter op-
tjeningsaret.

Ferie afholdes med 5 dage om ugen saledes, at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar

i ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien afholdes i @vrigt pa samme méade, som arbejdet
tidsmaessigt er tilrettelagt.
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Ferie kan ikke afholdes péa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage, overenskomstmaessi-
ge eller sseedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor, eller hvis medarbej-
deren er afskaret fra at holde ferie, jf. stk. 21.

Stk. 4 Forste og sidste feriedag
Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slutter ved arbejdstids
opher den sidste feriedag.

Medarbejderen kan dog ikke ekstraordineert indkaldes pa arbejde den weekend, der ligger i
umiddelbar forleengelse af hovedferien.

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at pabe-
gynde ferien.

En lenmodtager, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, har mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriearet. En lon-
modtager, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter et for-
holdsmeessigt feerre antal sygedage.

Lenmodtageren opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor lenmodtageren meddeler
sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre helt seerlige omstaendigheder gor sig geeldende.

Kan erstatningsferie efter 2. og 3. afsnit ikke holdes i feriedret pa grund af sygdom, holdes
ferien i det efterfelgende feriedr, jf. dog stk. 21.

Lenmodtageren betaler den lzegelige dokumentation, jf. 3. afsnit.

Stk. 5 Hovedferieperioden

Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhaeng (hovedferien). Hovedferien skal holdes i
perioden 1. maj - 30. september. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie,
er hele den optjente ferie hovedferie.

En medarbejder, der er beskaeftiget med udenders planteavl, skal have mindst 10 dage i
sammenheaeng i ferieperioden. Herudover skal mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj til
den 31. oktober.

@vrige feriedage skal ogséa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men kan leeg-
ges uden for ferieperioden.

Hvis de ovrige feriedage udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhaeng.

Hvor driftsmaessige hensyn ger det onskeligt, kan de evrige feriedage dog gives som en-
keltdage.
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Stk. 6 Varsling af ferie

Arbejdsgiveren fastsastter efter fornandling med medarbejderen, hvornar ferien skal afhol-
des. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift s& vidt muligt imede-
komme medarbejderens gnske om, hvornar ferien skal afholdes, herunder medarbejderens
onske om, at hovedferien afholdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

Arbejdsgiveren skal sé tidligt som muligt meddele medarbejderen, hvornar ferien skal afhol-
des. Arbejdsgiveren skal give meddelelse senest 3 maneder feor hovedferien pabegyndes,
og senest 1 maned fer ferien begynder for evrige feriedage, medmindre saerlige omsteen-
digheder hindrer dette.

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det nedvendigt, kan arbejdsgive-
ren aendre tidligere fastsat ferie. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt skonomisk
tab som felge af udskydelsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Stk. 7 Ferie i opsigelsesperioder

Uden medarbejderens samtykke kan den ferie, der efter stk. 5, 1. afsnit, skal gives i sam-
menhaeng i ferieperioden, dog ikke ligge i tiden mellem en af arbejdsgiveren meddelt opsi-
gelse og fratreedelsestidspunktet, medmindre det efter lov eller overenskomst geeldende
opsigelsesvarsel er laengere end 3 maneder eller opsigelsesvarslet er forleenget med antallet
af feriedage.

Hvis medarbejderen er fritstillet, anses ferie for afholdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i
stk. 6, 2. afsnit, neevnte perioder og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden.

Stk. 8 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til
optjent ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Hvis en virksomhed holder lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar, skal arbejdsgiveren,
jf. stk. 6 fastsaette, at medarbejderen afholder ferie i disse dage, hvis medarbejderen har
optient mere end 15 feriedage. Fastsaetter arbejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren
betale medarbejderen lon for de pageeldende dage. Lannen beregnes péa grundlag af med-
arbejderens seedvanlige lon.

Séafremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den
ferie, som den pageeldende medarbejder har vaeret forhindret i at afholde pa grund af syg-
dom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 9 Overforsel af ferie
Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale, at optjent ferie ud over 20 dage kan overfores til det
efterfolgende feriear.
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Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé aftale efter 1. afsnit, inden 30. septem-
ber efter feriedrets udlab.

Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den overferte ferie, skal arbejdsgiveren inden 30.
september efter feriedrets udleb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen,
at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden ferien er afholdt, bortfalder ret-
ten til efter fratreedelsen at afholde mere end 25 dages ferie i ét feriedr. Feriegodtgerelse for
feriedage ud over 25 udbetales efter reglerne i stk. 17, 4. afsnit.

Stk. 10 Egen optjent ferie
Optjent ferie efter stk. 1 skal afholdes forud for ikke optjent ferie efter stk. 2. Overfort ferie
efter stk. 9 og ferie efter stk. 21 skal afholdes forud for anden ferie.

Stk. 11 Ferie med lon

En medarbejder, der er antaget manedsuvis eller for laengere tid, og som har ret til fuld len
pa segnehelligdage og sygedage, far normalt len under ferie. Arbejdsgiver og medarbejder
kan dog aftale, at ferien afregnes med feriegodtgerelse i form af 12,5% af optjeningsarets
ferieberettigede lon.

Lennen under ferie er den seedvanlige og fast paregnelige lon pé ferietidspunktet. Hertil
laegges veerdien af eventuelle personalegoder, som medarbejderen ikke rader over under
ferien. En provisionslennet har under ferien krav pa en kompensation for den provision, der
mistes som felge af ferieafholdelsen. Endvidere far medarbejderen et ferietillaeg pa 1,5 % i
optieningsaret, jf. stk. 14, 1. afsnit.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunktet af-
viger i forhold til optjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres
lennen under ferie forholdsmeessigt.

Ferietilleegget udbetales senest med aprillonnen. Hvis ferietillaegget udbetales fer ferien af-
holdes, kan der ved fratraedelse ske modregning.

En medarbejder kan for optjeningséarets begyndelse kraeve feriegodtgerelse med 12,0% af
lennen i optjeningsaret i stedet for lan under ferie og ferietillaeg.

En medarbejder, der fratraeder, far feriegodtgerelse, jf. stk. 12, for det lebende optjeningsar
og for den del af de tidligere optjeningsar, som medarbejderen ikke har holdt ferie for endnu.
Feriegodtgerelsen forfalder til betaling pa fratreedelsestidspunktet, safremt der afregnes til
FerieKonto. Safremt KA's Feriegarantiordning anvendes, vil oplysninger om feriepenge blive
sendt til medarbejderen via e-Boks fra Feriepengeinfo.
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Stk. 12 Ferie med feriegodtgorelse
En medarbejder, der ikke er omfattet af stk. 11, far feriegodtgerelse med 12,5% af lennen i
optjeningsaret.

Oplysninger om feriepenge bliver sendt til medarbejderen via e-Boks fra Feriepengeinfo. For
medlemmer af KA, der ikke anvender foreningens Feriegarantiordning, forfalder feriegodt-
gorelsen til betaling til FerieKonto den 1. i maneden efter kvartalets udleb, og sidste rettidige
betalingsdag er d. 10. i forfaldsmaneden, dog d. 17. for januar kvartal.

Stk. 13 Sygeferiegodtgorelse

En medarbejder, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fraveer p& grund af
sygdom, optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefraveersdag under hver periode med
sygefraveer, jf. dog 3. afsnit.

Sygeferiegodtgerelsen udger 12,5 % af en lon, der beregnes pé grundlag af medarbejderens
saedvanlige lon i de sidste 4 uger for fraveeret. For en medarbejder, der har ret til delvis lon
under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter
1. pkt. og feriegodtgerelsen af den delvise lon.

En medarbejder, som har veeret ansat i hele optjeningséret hos samme arbejdsgiver, har
uanset 1. afsnit ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraveersdag, hvis medarbejderen
har haft mere end 52 perioder i optjeningséaret med sygefraveer. Har medarbejderen ikke
veeret ansat i hele optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, optjiener medarbejderen ret til
ferie med sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre
antal perioder med sygefraveer.

Stk. 14 Grundlaget for beregning af feriegodtgerelse

Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerelse og ferietillaeg af ethvert indkomstskattepligtigt
lenbeleb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indtaegten, og som er
vederlag for arbejde under ansasttelsen. Veerdien af personalegoder beregnes pa grundlag
af de af Skatteradet fastsatte takster for optjeningsaret.

Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgorelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse, lon un-
der ferie og ferietillaeg.

Stk. 15 Feriegaranti og renter

Feriegodtgerelse til medarbejdere, der ikke har len under ferie samt til fratrddte medarbejde-
re, fremgar af Feriepengeinfo, jf. Protokollat nr. 1 vedr. Feriegarantiordning mellem KA og Det
Faglige Hus. Arbejdsgivere kan veelge i stedet at benytte FerieKonto.

For arbejdsgivere, der benytter KA's Feriegarantiordning, skal arbejdsgiveren ved forsinket

udbetaling af feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5% pr. pabegyndt méned fra for-
faldsdagen at regne.
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For arbejdsgivere, der benytter FerieKonto, skal arbejdsgiveren ved forsinket indbetaling af
feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5 % pr. pabegyndt maned fra forfaldsdagen at regne.

Stk. 16 Udbetalingstidspunkt for feriegodtgorelse
Safremt anmodning om udbetaling af feriepenge er arbejdsgiver i haende senest 4 uger for
feriens pabegyndelse, skal feriepengene udbetales senest 7 kalenderdage for feriens start.

Séafremt anmodning om udbetaling af feriepenge ikke er arbejdsgiver i haende inden for oven-
naevnte frist, skal feriepengene udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie
begynder.

Stk. 17 Udbetaling af feriegodtgorelse
Feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningsar udbetales til medarbejderen af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen:
1) Hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige ar-
sager
2) Hvis medarbejderen fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister

Feriegodtgerelse kan udbetales af arbejdsgiveren til medarbejderen ved fratraeden, hvis be-
lobet er pa kr. 750,00 eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds-
giveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter denne bestermmelse til samme medarbejder
mere end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Feriegodtgerelse kan udbetales af arbejdsgiveren til medarbejderen ved ferieérets begyndel-
se af FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, uanset om ferie holdes, nar
belobet er kr. 1.500,00 eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Hvis medarbejderen fratraeder, inden overfort ferie efter stk. 9 eller ferie efter stk. 21 er af-
holdt, udbetales feriegodtgerelsen for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratreeden af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen.

Ved medarbejderens ded udbetales feriegodtgerelsen for tidligere og lebende optjeningsar
til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen.

Retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter 1. afsnit fortabes, hvis lenmodtageren ikke,
senest 6 maneder efter at betingelserne i 1. afsnit er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren eller
FerieKonto om at udbetale feriepengene. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
dog efter ansegning i helt seerlige tilfeelde dispensere fra denne frist.

Stk. 18 Udbetaling af feriegodtgorelse, lon under

ferie eller ferietilleeg ved feriedrets udlgb

Ved feriedrets udleb udbetales feriegodtgerelse til lenmodtageren af den, der administrerer
feriegodtgarelsen, hvis belgbet er pa kr. 2.250,00 eller derunder efter fradrag af skat og
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arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lenmodtageren har veeret ansat uaforudt hos samme arbejds-
giver fra et tidspunkt i optjeningséret til feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse vedra-
rende dette ansaettelsesforhold kun, hvis belobet vedrorer ferie ud over 20 dage.

Ved feriedrets udleb udbetaler arbejdsgiveren len under ferie og eventuelt ferietilleeg til lon-
modtageren, hvis belabet er pa kr. 2.250,00 eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belgbet vedrerer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgerelse, der ikke er hasvet af leanmodtageren inden udlebet af feriedret, og som er
optjent i et ansasttelsesforhold, der er ophart senest ved udlebet af feriedret, udbetales efter
anmodning til lsnmodtageren af FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, jf.
dog 5. afsnit. Det er en betingelse, at lenmodtageren skriftligt erkleerer, at ansasttelsesfor-
holdet er ophert. Udbetaling efter 4. afsnit hindrer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

Feriegodtgerelse, der ikke er hasvet af lenmodtageren inden udlabet af feriedret, eller lon un-
der ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlgbet af ferieéret, og
som vedrarer optjent ferie for beskeeftigelse ud over 9% méneders samlet varighed i et optje-
ningsér, og som ikke er aftalt overfert efter stk. 9 eller stk. 21, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen,
jf. dog 5. afsnit. Det er en betingelse, at lenmodtageren skriftligt erkleerer, at belobet vedrorer
optjent ferie for beskeeftigelse ud over 9% maneders samlet varighed i et optjeningsar, som
ikke er aftalt overfort efter stk. 9 eller stk. 21. Udbetaling efter 3. afsnit hindrer ikke udbetaling
efter denne bestemmelse.

Har lenmodtageren faet arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjeelp i feriedret, kan udbetaling
efter 3. og 4. afsnit kun ske efter direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
forudgéende godkendelse. Antallet af dage med de nasvnte ydelser skal treskkes fra det antal
dage, de uhaevede feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal feriedage, meddeler
direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der administrerer feriegodtgarelsen, for hvor mange dage der kan udbetales til lenmodtageren.

Muligheden for udbetaling efter 3. og 4. afsnit fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest
den 30. september efter feriedrets udleb skriftligt anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der administrerer feriegodtgerelsen, om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 6, fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den 30.
september efter feriedrets udleb skriftligt anmoder direktaren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering om udbetaling efter disse regler.

Stk. 19 Foraeldelse

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller lan
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af feriearet,
og som ikke udbetales efter stk. 18, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf.
dog stk. 9 og 21.
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Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg er indbetalt til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, og ferien er holdt i feriedret, foraeldes kravet pa feriegodtgerelse, len under ferie eller
ferietilleeg, hvis lenmodtageren ikke inden 3 ar efter feriedrets udleb retter henvendelse til
fonden. Hvis lenmodtageren ikke har holdt ferien, skal henvendelse ske til direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden 3 &r efter feriedrets udlab.

Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond, foreeldes kravet pa feriegodtgerelse, lan under ferie eller ferietillaeg, hvis lsnmodtage-
ren ikke inden 3 ar efter feriedrets udleb seger kravet gennemfert ved retssag, fagretlig behand-
ling, politianmeldelse eller indgivelse af konkursbegaering eller ved at rette skriftlig henvendelse til
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Efterkommes kravet ikke, skal kravet
seges gennemfert ved en af de i 1. punktum gvrige fremgangsmader uden ugrundet ophold.

Stk. 20 Arbejde under ferie

Hvis en medarbejder arbejder mod vederlag under ferien, kan direktaren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kreeve, at den dertil svarende feriegodtgerelse, lon under
ferie eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 21 Afskaret fra at holde ferie

Hvis en medarbejder pa grund af saerlige forhold er afskaret fra at afholde ferien, herunder
aftjening af vaernepligt, sygdom, fedsel, ophold i udlandet, indseettelse i en af feengselsveese-
nets institutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt erhverv eller arbej-
de i hiemmet, udbetales feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg til medarbejderen.

Det kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales, at ferie efter 1. afsnit i stedet af-
holdes i det efterfelgende feriear.

Stk.22 Modregning
Arbejdsgiveren kan modregne i en medarbejders krav pa len under ferie, ferietilleeg eller
feriegodtgerelse, hvis:

1) Medarbejderen har begéet et retsstridigt forhold i anseettelsesforholdet, som har
medfert et modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere
dette modkravs sterrelse, og

2) medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastsldet ved en retsafgerelse.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt len-

modtageren til politiet, eller hvis lenmodtageren er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren
holde et belob svarende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

Stk. 23 Feriegarantiordning
Parterne har indgéet protokollat om Feriegarantiordning, se Protokollat nr. 1.
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§ 26A Ferieregler geeldende for ferie optjent i
perioden 1. januar 2019 - 31. august 2019

(Reglerne for ferie optjent for 1. januar 2019 fremgar af § 26, reglerne for ferie optjent i perio-
den 1. september 2019 - 31. august 2020 fremgar af § 26B og reglerne for ferie optjent fra 1.
september 2020 fremgar af Protokollat nr. 6 om ferie.)

Stk. 1 Overgangsordning
Overenskomstens § 26 er gaeldende med felgende fravigelser:

En medarbejder optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansasttelse i perioden
1. januar 2019 - 31. august 2019 svarende til i alt 16,64 feriedage. Den optjente ferie skal
afholdes i perioden 1. maj 2020 - 30. september 2020.

Overskydende feriedage fra perioden, samt overfort ferie fra tidligere ferieér, som ikke er af-
holdt eller udbetalt senest 31. august 2020, og som ikke er varslet til afholdelse senest i sep-
tember 2020, overferes til afholdelse og behandles efter reglerne i Protokollat nr. 6 om ferie.

§ 26B Ferieregler galdende for ferie optjent i
perioden 1. september 2019 - 31. august 2020

(Reglerne for ferie optjent for 1. januar 2019 fremgar af § 26, reglerne for ferie optjent i perio-
den 1. januar 2019 - 31. august 2019 fremgar af § 26A og reglerne for ferie optjent fra 1.
september 2020 fremgar af Protokollat nr. 6 om ferie.)

Stk. 1 Indefrysning

For samtlige medarbejdere skal veerdien af feriedage optjent i perioden 1. september 2019
- 31. august 2020 indberettes til Feriepengeinfo. Ferie optjent i perioden kan ikke afholdes
af medarbejderne og der ma ikke ske udbetaling til medarbejderne for perioden. De op-
tiente feriemidler for perioden skal indbetales til Leanmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler, eller virksomheden kan ved indberetningen til Feriepengeinfo veelge at forvalte
feriemidlerne i virksomheden mod den ved Fonden tilsvarende forrentning.

Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietillaeg, som vedrerer en lgnperiode hen over ma-
nedsskiftet fra august til september 2019 anses for optjent i september 2019. Feriegodt-
gerelse, len under ferie og ferietillaag, som vedrerer en lenperiode hen over manedsskiftet fra
august til september 2020 anses for optjent i september 2020.

Stk. 2 Udbetaling af feriemidler optjent i indefrysningsperioden

Medarbejderen kan via den offentlige lasning ansege om at fa feriemidlerne udbetalt fra
Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler eller virksomheden, nér medarbej-
deren har naet folkepensionsalderen eller forladt arbejdsmarkedet i forbindelse med tilkendt
fortidspension, overgang til efterlon, tilkendt fleksydelse, udbetaling af alderspension eller
ved varigt ophold i udlandet.
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En medarbejder, der har optjent ferie i perioden fra 1. september 2019 - 31. december 2019,
men ikke har optjent ferie i perioden 1. januar 2019 - 31. august 2019, eller som har op-
tient mindre end 8,3 feriedage, har ret til at afholde 8,3 fondsferiedage optjent i perioden
fra 1. september 2019 - 31. december 2019. Medarbejderen skal via den offentlige lesning
ansege om godkendelse for at fa feriemidlerne udbetalt fra Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler eller virksomheden. Medarbejderen kan fa naermere oplysninger
om ansegningsproceduren ved Det Faglige Hus.

§ 27 Optjente fridage

Stk. 1 Optjening og afholdelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet inden for de seneste 12 méaneder har ret til 1,25
fridag med fuld len pr. kvartal. Retten til fridagene opnas ferste gang den dag i det kvartal,
hvor ancienniteten opnas. Herefter gives 1,25 fridag ved hver den ferste i et kalenderkvartal.

For fuldtidsansatte udger en fridag 7,4 timer. For medarbejdere med anden aftalt arbejds-
tid opgeres optjeningen og afviklingen forholdsmeessigt. For medarbejdere med varierende
arbejdstid beregnes 0,022 timers betalt frined pr. times arbejde. Beregningen foretages pa
baggrund af medarbejderens praesterede timetal i det forudgaende kvartal.

Fridagene kan af arbejdsgiver varsles til afholdelse med 1 méneds varsel.

Safremt der er ikke-afholdte fridage ved kalenderarets udgang, skal disse udbetales med
januarlennen med tillaeg af feriepenge og pension, medmindre der er indgaet aftale om se-
nere afholdelse.

Stk. 2 Anciennitetsberegning og orlov

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel. Ved evrige
orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til virk-
somheden med den ved orlovens begyndelse opndede anciennitet.

Der optjenes ikke fridage under orlov uden lgn.

Stk. 3 Fratraedelse

Ved fratraedelse skal opsparede fridage afholdes i opsigelsesperioden, eller pengene skal
efter medarbejderens enske udbetales med sidste lenafregning. Fridage kan séledes ikke
pélaegges afholdt i en opsigelsesperiode. Ikke-afholdte fridage anses for afholdt i en fritstil-
lingsperiode, hvis fritstillingsperioden minimum er 14 dage ved opsigelse fra medarbejderens
side eller 30 dage ved opsigelse fra arbejdsgiverens side.

§ 28 Ovrige fridage

Stk. 1 Grundlovsdag og juleaftensdag
Grundlovsdag og den 24. december betragtes som sagnehelligdage.
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Stk. 2 Mzerkedage
Der gives ret til frihed med fuld len pé felgende dage, safremt meaerkedagen falder pa en
normal arbejdsdag:

e FEgen 50, 60 og 65 ars fodselsdag

e Eget bryllup og selvbryllup

e Egen 25 og 40 ars jubilseumsdag i firmaet

§ 29 Omsorgsdage med lon

Stk. 1 Barnets sygedag

Der gives ret til én dags frihed med fuld lon i forbindelse med barnets sygdom. Friheden gives
til pasning af bern under 12 &r, og kun den ene af foreeldrene har ret til denne frined. Frineden
gives pa betingelse af, at det er nedvendigt af hensyn til pasning af det syge barn, og séfremt
anden pasning ikke er mulig.

Stk. 2 Hospitalsindlaeggelse med barn

Ved hospitalsindleeggelse af barn under 18 &r, hvor foreeldres indleeggelse sammen med
barnet er pakrasvet, gives der ret til frihed med fuld len for den ene af foraeldrene i op til 5
dage pr. barn pr. begivenhed.

Stk. 3 Neertstadendes alvorlige sygdom eller dedsfald
Der gives ret til frihed med fuld lon ved aegtefeelles, samlevers og barns alvorlige sygdom eller
dodsfald samt foreeldres dedsfald, dog maksimalt 2 dage pr. begivenhed.

§ 30 Frihed uden lgn

Stk. 1 Andres sygdom og ulykke

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig
geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der ger medarbejderens umiddelbare tilstede-
veerelse patreengende nedvendig. Herved forstés kortvarigt fraveer, indtil medarbejderen har
kunnet tage andre forholdsregler angéende den opstéede situation.

Stk. 2 Pasning af naertstdende

Medarbejdere, der ensker at passe nzertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til fraveer fra
arbejdet. Medarbejderen skal senest 6 uger for fraveeret pdbegyndes give arbejdsgiveren
besked herom, samt om hvornar fraveeret pabegyndes og leengden heraf.

Séafremt medarbejderen ensker at vende tilbage til arbejdet for det oprindeligt varslede tids-
punkt, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet.

Safremt pabegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom, samt om nyt tidspunkt for fraveerets pédbegyndelse.
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Stk. 3 Pleje af doende
Medarbejderen har ret til fraveer til pleje af neertstdende, der ensker at de i eget hjem.

Medarbejderen skal tidligst muligt, og senest ved indgivelse af ansggning til kommunen om
plejevederlag, orientere arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for padbegyndelse af
plejeorloven samt, safremt det er muligt, den forventede leengde heraf.

Safremt pabegyndelsen af fraveeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom samt om nyt tidspunkt for fravaerets padbegyndelse.

Afbrydes plejeorloven som felge af den neertstdendes ded, skal arbejdsgiveren orienteres
hurtigst muligt, og senest 2 hverdage efter dodsfaldet.

Medarbejderen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af plejefor-
holdet, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Stk. 4 Qvrig frihed

Arbejdsgiveren skal, safremt driften tillader det, imgdekomme medarbejderens enske om
frined i forbindelse med naertstdende familiemedlemmers maerkedage, berns sygdom og
neertstdende familiemedlemmers dedsfald og begravelse.

§ 31 Fleksibelt seniorliv

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden er omfattet af denne bestem-
melse.

Stk. 2 Samtale om fleksibelt seniorliv mv.

Tidligst 6 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder har medarbejderen ret til en
seniorsamtale med arbejdsgiveren om de fremtidige arbejdsvilkér frem mod medarbejde-
rens pensionering.

Samtalen kan f.eks. indeholde en droftelse af:
- Aftale om reduktion af arbejdstiden, jf. stk. 3
- Eventuelle eendringer i arbejdsopgaverne, herunder behov for aflastning mv.
- Fortsasttelse af ansasttelsesforholdet pa usendret vis

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang tage seerligt hensyn til ensker om reduktion af
arbejdstiden eller omleegning af arbejdsopgaverne for medarbejdere med fysisk belastende
arbejde.

Samtalen kan holdes i forbindelse med en medarbejdersamtale. Safremt samtalen ikke er

afholdt, og medarbejderen har et gnske herom, skal medarbejderen skriftligt bede om en
samtale. Samtalen skal vaere afholdt senest én méaned herefter.

/ 0K19
( m HOVEDOVERENSKOMST 35



Det pahviler arbejdsgiveren at udarbejde referat af samtalen, som skal underskrives af begge
parter.

Stk. 3 Aftale om fleksibelt seniorliv i arbejdstid

Med virkning fra 5 ar fer den til enhver tid geeldende folkepensionsalder kan der indgés aftale
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen om reduktion i arbejdstiden. Reduktionen kan
primeert ske i form af en generel nedsaettelse af arbejdstiden, men der kan ogsa aftales et
antal &rlige fridage. Parterne bestemmer selv omfanget af aftalen.

Placering af reduktion af arbejdstiden og eventuelle fridage sker efter feelles aftale og under
hensyntagen til virksomhedens drift.

Aftale om reduktion af arbejdstid skal veere skriftlig. Aftalen kan efterfalgende eendres, hvis
begge parter er enige herom.

Medarbejderen har ikke ret til lon i forbindelse med aftale om reduktion af arbejdstiden, jf.
dog stk. 6.

Stk. 4 Seniorfridage ved manglende aftale

Hvis der ikke kan indgés en aftale om fleksibelt seniorliv, har medarbejderen ret til 5 seniorfri-
dage pr. kalenderar. Det forste ar er der dog alene tale om en forholdsmasssig ret svarende
til 0,4167 seniorfridag pr. hele efterfelgende kalenderméaned. Medarbejderen har ikke ret til
lon under afvikling af seniorfridage.

Stk. 5 Lasning af uoverensstemmelser om aftale om fleksibelt seniorliv

Hvis arbejdsgiveren ikke fuldt ud kan acceptere medarbejderens ensker til reduktion af
arbejdstiden, og der ikke kan opnéas en mindelig lesning, har medarbejderen efter anmod-
ning krav pa at fa en skriftlig begrundelse for virksomhedens afvisning af medarbejderens
onsker. Begge parter kan herefter anmode om et maeglingsmeade i henhold til Organisations-
aftalens § 5. Maeglingsmadet er endeligt.

Stk. 6 Finansiering af aftale om fleksibelt seniorliv
Nar der er indgaet aftale om fleksibelt seniorliv efter stk. 3, kan medarbejderen konvertere
en fast del af pensionsbidraget til lankompensation, sé leenge aftalen er geeldende. Pensi-
onsbidraget skal dog mindst udgere 3,5 %. Medarbejderen kan til enhver tid anmode om, at
lankompensationen igen konverteres til pensionsbidrag.

Ved aftale om fridage omregnes fridagene til en procentdel af den samlede arbejdstid, hvis
der onskes lenkompensation.

Fra 3 ar for folkepensionsalderen, dog tidligst fra det fyldte 65. ar, kan medarbejderen pa-

begynde udbetaling fra sin pensionsopsparing med henblik pa finansiering af reduktion af
arbejdstiden.
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Der kan i den forventede samlede udbetalingsperiode maksimalt anvendes 25 % af pen-
sionsopsparingen som opgjort pa det tidspunkt, hvor udbetalingen pdbegyndes. For alders-
opsparing, ratepension og livsvarig pension geelder seerlige regler for beregning af udbeta-
lingsprocenten.

Der skal underskrives en erkleering til brug for pensionsselskabets udbetaling.

Medarbejderen opfordres til at sege radgivning hos sin pensionsradgiver, for der indgas
aftale om at pabegynde udbetaling fra pensionsopsparingen.

§ 32 Sygdom

Ved fraveer pa grund af sygdom har medarbejderen pligt til at underrette arbejdsgiver i hen-
hold til virksomhedens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt.

Arbejdsgiver kan forlange dokumentation for, at fraveeret skyldes sygdom. Arbejdsgiver kan
kun kraeve denne dokumentation, hvis fraveeret straekker sig ud over 4. sygedag. Nar arbejds-
giver kraever dokumentation, betaler arbejdsgiver ogsa herfor. Hvis sygefraveer pa 1-2 dage
hyppigt forekommer, kan arbejdsgiver kreeve leegeerklaering pa 2. sygedag.

§ 33 Len under sygdom for funktionaerer

Der betales fuld len under sygdom.

§ 34 Lan under sygdom for ikke-funktionzerer

Stk. 1 Len under sygdom og ved arbejdsskade

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtreeden har opndet 9 méaneders anciennitet inden
for de seneste 12 maneder, betales fuld len under sygdom og ved arbejdsskade i op til 5
uger. Ved fortsat sygemelding betales alene personlig len, jf. § 11, stk. 2, i op til yderligere 4
uger. Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen og medarbejderen vender til-
bage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opndede anciennitet.

Ved fraveer pa grund af sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med den 1. arbejdsdag
efter en foregdende sygefraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgivers betalingsperiode fra
1. sygefraveersdag i forste fravaersperiode. Der geelder seerlige regler i fagoverenskomsten
Transport (taxiprovision).

Retten til lan under sygdom opherer, safremt sygedagpengerefusionen bortfalder, og dette
skyldes medarbejderens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde sine for-
pligtelser efter Sygedagpengeloven. Retten til lon under sygdom generhverves, nar syge-
dagpengerefusionen genoptages.
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Stk. 2 Dagpenge ved sygdom
Til medarbejdere, der ved sygdommens indtreeden ikke har opnaet 9 maneders anciennitet
inden for de sidste 12 maneder, betales sygedagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.

Stk. 3 Lon ved arbejdsskade
For medarbejdere, som ikke opfylder anciennitetskravet, jf. stk. 1, betales fuld len under
sygdom i op til 14 dage, nar arsagen til fraveeret skyldes en arbejdsskade.

Stk. 4 Sygdom efter fremmode

Ved tilskadekomst eller sygdom pé arbejdspladsen, hvor medarbejderen efter meddelelse
til arbejdsgiver ma forlade arbejdet, betales der fuld lan for de manglende timer den pageel-
dende dag.

Stk. 5 § 56-aftaler

Hvor der for ikke-funktionaerer er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom i Sygedagpengeloven,
medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 35 Fertilitetsbehandlinger og graviditetsundersggelser

Stk. 1 Fertilitetsbehandlinger og obligatoriske graviditetsundersgagelser
Fertilitetsbehandlinger og obligatoriske graviditetsundersegelser skal seges placeret, s& det
giver mindst mulig gene for virksomheden.

§ 36 Lon under barsel og adoption

Stk. 1 Dagpenge under barsel og adoption
Der betales dagpenge under barsel og adoption i henhold til Lov om orlov og dagpenge ved
barsel.

Stk. 2 Lon under barsel og adoption

Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fedselstidspunkt eller pa adoptionstids-
punktet har opnaet 9 méaneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder, har ret til fuld
lon ved fraveer i forbindelse med graviditetsorlov fra 4 uger for forventet fadsel til og med
dagen for barnets fedsel. Medarbejderen har herefter ret til barsels- eller adoptionsorlov
med fuld lon fra tidspunktet for barnets fadsel/adoption til og med den 14. uge efter fadslen
eller adoptionen.

Stk. 3 Forzeldreorlov

Medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt eller pa adoptionstidspunktet har op-
naet 9 méneders anciennitet inden for de seneste 12 méneder, har ret til orlov med fuld len,
dog maksimalt kr. 200,00 pr. time, i op til 10 uger ved fraveer i forbindelse hermed fra den
15. til den 24. uge. Retten til orlov med lon kan dog efter aftale med arbejdsgiveren placeres
senere sdledes, at orloven afholdes inden udgangen af den 40. uge. En sadan aftale skal ind-
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gés senest 8 uger efter fadslen eller adoptionstidspunktet, og orloven skal afholdes samlet.
| betalingen er indeholdt den maksimale dagpengesats.

For medarbejdere, der afholder foraeldreorlov tilknyttet et barn, der er fadt for den 1. marts
2019, udger betalingen under foraeldreorlov maksimalt kr. 160,00 pr. time.

Stk. 4 Fadreorlov

Medarbejdere, der pa det forventede fedselstidspunkt eller pa adoptionstidspunktet har op-
naet 9 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder, har ret til fravaer med fuld lan
under 2 ugers faedreorlov.

Orloven skal afholdes inden for de ferste 14 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 5 Anciennitetsberegning
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fravaer pa grund af barsel.

Ved avrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Stk. 6 Ekstraordinezer pensionsindbetaling

Medarbejdere, der afholder foraeldreorlov med len i henhold til stk. 3, har ret til et ekstra-
ordinaert arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa kr. 275,00 pr. uges afholdt foreeldreorlov i
den 10 ugers periode, hvor der skal betales lon under orloven. For deltidsansatte beregnes
pensionsbidraget forholdsmeessigt.

§ 37 Ovrig orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling,
kan der, hvor der lokalt kan opnés enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret til
efter endt orlov at genindtreede i virksomheden pa samme arbejdsvilkér som fer orlovspe-
rioden. Medarbejderen har ikke efter orlovsperioden krav pa at vende tilbage til samme ar-
bejdsomrade.
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Kapitel 8 Opsigelse

§ 38 Opsigelsesregler for funktionzerer

Stk. 1 Opsigelsesregler og varsler
For funktioneerer geelder Funktionegerlovens opsigelsesregler og -varsler.

Der kan aftales provetid pa op til 3 méneder. For provetiden kan aftales et gensidigt opsigel-
sesvarsel pa 14 kalenderdage til fratraedelse pa et hvilket som helst tidspunkt inden udlgbet
af provetiden.

Efter provetidens udlgb kan arbejdsgiver opsige funktionaeren til fratreedelse ved udgangen
af en maned og med felgende varsler:

e Op til 5 maneders beskasftigelse 1 méned

e Efter 5 maneders beskasftigelse 3 méneder

e Efter 2 &r og 9 maneders beskeeftigelse 4 méaneder

e Efter 5 &r og 8 maneders beskasftigelse 5 méaneder

e [Efter 8 &r og 7 méneders beskeaeftigelse 6 méaneder

Opsigelse fra funktionaeren kan ske med 1 méneds varsel til en méneds udgang.

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forleengelse af opsigelsesvarslerne.

Stk. 2 Forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom

Det kan skriftligt aftales, at opsigelse kan ske med 1 méaneds varsel til udgangen af en ma-
ned i tilfeelde af, at funktionaeren har oppebaret len under sygdom i 120 dage inden for 12
pé& hinanden felgende maneder. Opsigelse skal ske umiddelbart efter den 120. sygedag, og
mens funktionaeren endnu er syg.

§ 39 Opsigelsesregler for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Skriftlighed
Opsigelse skal ske skriftligt.

Safremt medarbejderen har veeret uaforudt beskasftiget i virksomheden de seneste 6 ma-
neder inden opsigelsen, kan medarbejderen kraeve en skriftlig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2 Beregning af anciennitet

Opgerelsen af ancienniteten i forbindelse med opsigelsesvarsler sker pa baggrund af uaf-
brudt beskeeftigelse. Som afbrydelse i beskeeftigelse regnes ikke sygdom og fraveer pa
grund af barsel. Elevtid medgér ikke i anciennitetsberegningen.
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Ved ovrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskaeftigelsesperioden, og medarbej-
deren vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opndede ancien-
nitet.

Stk. 3 Varsler
Ancienniteten pé opsigelsestidspunktet afger opsigelsesvarslets leengde. Varslet udger i ka-
lenderdage:

Anciennitet Fra medarbejder  Fra arbejdsgiver
0-3 méaneder 0 0
3-6 méaneder 2 4
6-12 méneder 3 7
1-2 ar 5 14
2-3ar 7 18
3-5ar 18 30
5-8 ar 28 45
Over 8 ar 28 60

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forlaengelse af opsigelsesvarslerne.
Varslet treeder i kraft omgéende. Modtages den skriftlige opsigelse inden arbejdstids opher,
indgér den pégeeldende dag i varslet.

Efter 3 maneders beskeeftigelse skal fratreedelse ske ved en kalenderuges udleb, dvs. sen-
dagsdegnets afslutning. Der geelder seerlige opsigelsesvarsler i fagoverenskomsterne for
Transport (taxiprovision) og for Landbrug.

Stk. 4 Forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom

Safremt medarbejderen har vaeret uaforudt sygemeldt i 4 méneder eller derover, og der ikke
umiddelbart er udsigt til, at medarbejderen kan genoptage arbejdet i fuldt omfang, kan par-
terne gensidigt opsige anseaettelsesforholdet uden varsel.

Stk. 5 Godtgorelse for manglende varsel

Medarbejderen skal betale en godtgerelse til arbejdsgiveren, hvis medarbejderen forlader
virksomheden uden som minimum at give det varsel, der er pligt til. Belobet svarer til den
pageeldendes normale nettolen for det antal dage, der mangler varsel for, og kan modregnes
i sidste lonudbetaling.

Stk. 6 Opsigelse ved ferie
Opsigelse fra arbejdsgiver kan ikke ske under ferie.

Ferie kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode, séfremt opsigelsen er afgivet af

arbejdsgiveren, medmindre varslet forleenges med antallet af feriedage. Dog er § 26, stk. 7,
angéende fritstilling geeldende.
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Stk. 7 Fratraedelsesgodtgorelse
Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales en fratreedelsesgodtgerelse som kompensa-
tion for indtaegtsnedgang efter nedenstaende regler.

Der skal betales 15% af méanedslennen ved fratreedelse efter 6 ars ansaettelse, 20% af
manedslennen ved fratreedelse efter 8 &rs ansasttelse og 25 % af manedslgnnen ved fratree-
delse efter 10 ars ansasttelse.

Procentsatsen beregnes af manedslennen uden tilleeg af arbejdsgivers pensionsbidrag eller
arbejdstidsbestemte tilleeg.

Det er en betingelse for at modtage fratreedelsesgodtgerelsen, at medarbejderen ikke pa-
begynder andet arbejde indenfor en uge efter fratraedelsen eller overgar til pension. Safremt
medarbejderen holder ferie umiddelbart efter fratreedelsen for derefter at overga til anden
beskaeftigelse, bortfalder fratreedelsesgodtgerelsen.

Safremt medarbejderen modtager anden fratreedelsesgodtgerelse, kan der ske modregning.

Stk. 8 Bortvisning
Ved medarbejderens vaesentlige misligholdelse af ansaettelsesforholdet bortfalder de seed-
vanlige varsler.

Stk. 9 Uberettiget bortvisning
Ved uberettiget bortvisning skal arbejdsgiveren betale en erstatning til medarbejderen sva-
rende til lennen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa.

§ 40 Usaglig afskedigelse

Stk. 1 Saglighed
Ved afskedigelse af en medarbejder skal opsigelsen veere sagligt begrundet i medarbejde-
rens eller virksomhedens forhold.

Stk. 2 Godtgoerelse for usaglig afskedigelse

Séafremt opsigelsen af en medarbejder, som har veeret i uaforudt beskeeftigelse i den pageel-
dende virksomhed i mindst 6 méaneder for opsigelsen, ikke kan anses for sagligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan der rejses krav om en godtgerelse. Godt-
gorelsen fastseettes efter sagens indhold samt medarbejderens anciennitet.

Stk. 3 Funktionzerer
For funktionaerer anvendes Funktionaerlovens regler, dog séledes, at godtgerelsen for funktio-
naerer med under 12 maneders anciennitet maksimalt kan udgere 14 dages lan.
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Stk. 4 Ikke-funktionaerer

For ikke-funktionazerer kan godtgerelsen ikke overstige medarbejderens lon for en periode
svarende til det dobbelte af det opsigelsesvarsel, som tilkommer medarbejderen i henhold
til § 39, stk. 3.

Stk. 5 Uoverensstemmelser
Eventuelle uoverensstemmelser angdende usaglig afskedigelse, som ikke kan lgses ved lo-
kal forhandling, overgives parterne til meegling, jf. Organisationsaftalens § 5.

§ 41 Arbejdsfordeling

Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktionaerer, der kan indga i en arbejdsfordeling.

Stk. 2 Arbejdsfordelingsregler

Nér virksomhedens tarv begrunder det, kan den normale arbejdstid nedsasttes. Medarbej-
derne skal tages med i beslutningen for at finde den mest hensigtsmaessige form for ar-
bejdstidsnedsaettelse. Der skal gives medarbejderne et varsel pad mindst 10 dage forud for
arbejdstidsnedseettelsen.

Stk. 3 Kollektiv ferielukning
Kollektiv ferielukning medferer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen.

Stk. 4 Kurser

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus planlagt forud for
en arbejdsfordeling. Ved deltagelse i kursus planlagt under arbejdsfordelingen kan en med-
arbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

Stk. 5 Orlov
En medarbejder indgar i arbejdsfordelingen efter endt orlov pa lige fod med de evrige i det
omfang, pageeldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfordelingen.

Stk. 6 Beskyttede medarbejdere

Tillidsrepreesentanter deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger. De beskyttede medarbejde-
re er under deltagelse i arbejdsfordelingsordninger fortsat omfattet af reglerne om tillidsre-
praesentanter i henhold til § 47.

Stk. 7 Opsagte medarbejdere
Opsagte medarbejdere kan kun indga i en arbejdsfordeling, safremt de i fordelingsperioder-
ne er fritstillet med lon.
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§ 42 Hjemsendelse

Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktionaerer, der kan hjemsendes efter nedenstaende regler.

Stk. 2 Hvornar kan der ske hjemsendelse

Safremt der opstar uforudset manglende ordretilgang, materialemangel og lignende af kor-
tere varighed, eller arbejdet mé standses pga. vejrlig, kan medarbejderne hjemsendes, uden
at der afgives varsel.

Hjemsendelse ma ikke straekke sig ud over 3 méneder. Safremt hjemsendelsen streskker
sig ud over denne periode, skal medarbejderen have erstatning svarende til lennen i den
opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pé ved hjemsendelsen.

Ved hjemsendelse afbrydes anciennitetsberegningen og medarbejderen vender tilbage il
virksomheden med den ved hjemsendelsen opndede anciennitet. Under hjemsendelsen kan
medarbejderen opsige ansaettelsesforholdet uden varsel for at overtage andet arbejde. Der
opfordres til, at hjemsendelsesperioder fordeles blandt medarbejderne i videst muligt om-
fang.

§ 43 Modregning

Ved fratraedelse har arbejdsgiveren adgang til at foretage modregning i den sidste lenudbe-
taling for bevislige tilgodehavender, der er udsprunget af ansaettelsesforholdet.

§ 44 Forzldelse af krav

Krav i henhold til Hovedoverenskomsten og fagoverenskomsterne er foreeldede, séfremt dis-
se ikke er rejst overfor modparten senest 12 maneder efter ansasttelsesforholdets opher.

Dette geelder dog ikke krav vedrarende feriegodtgorelse samt arbejdsgivers andel af pen-
sionsbidrag.
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Kapitel 9 Uddannelse

§ 45 Efter- og videreuddannelse

Stk. 1 Formal

For at den enkelte medarbejder kan udvikle og vedligeholde de faglige feerdigheder, forplig-
ter sével arbejdsgiveren som medarbejderen sig til at vaere dbne over for efteruddannelse
og evt. omskoling. Arbejdsgiveren har ret til at palaegge medarbejderen deltagelse i relevant
efteruddannelse med fuld lon.

Stk. 2 Uddannelsesplan

Hvor det er relevant for medarbejderens opfyldelse af arbejdsgiverens kvalifikationskrav, ber
arbejdsgiver og medarbejder i samarbejde udarbejde en skriftlig plan for efteruddannelse.
Planen ajourferes én gang arligt.

Stk. 3 Deltagelse i uddannelse

Der gives éarligt den enkelte medarbejder mulighed for mindst en uges relevant faglig efter- og
videreuddannelse med fuld lgn. Det er en forudsastning for bade retten til frihed og retten
til lan, at der til kurset kan opnas VEU-godtgerelse for den pageeldende medarbejder efter
geeldende regler.

Safremt arbejdsgiveren ikke péleegger medarbejderen deltagelse i kurser, er medarbejderen
pligtig til selv at anmode om deltagelse i efteruddannelseskursus, safremt retten til et arligt
kursus enskes fastholdt.

Herudover kan der ved aftale gives frihed uden lon til medarbejdere, der ikke vil vaere beret-
tigede til VEU-godtgerelse.

Frihed til deltagelse i kurser og efteruddannelse gives efter aftale med arbejdsgiveren.

§ 46 Trivsels- og kompetencepulje

Stk. 1 Formal
Formalet med pulien er dels at medvirke til sikring af medarbejdertrivsel, herunder et godt
psykisk arbejdsmiljg, dels at give medarbejderne mulighed for faglig og personlig udvikling.

Stk. 2 Henseettelse af midler
Arbejdsgiveren hensaetter i en seerlig trivsels- og kompetencepulie 0,2 % af det foregdende
ars samlede lgnsum.

Stk. 3 Anvendelse
Pulien finansierer afgifter til kurser, som medarbejderen ikke er palagt af arbejdsgiver, men
som medarbejderen efter eget anske om dygtiggerelse eller udvikling deltager i.
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Midlerne i pulien kan benyttes af medarbejderne individuelt eller af en gruppe medarbejdere
til teambuilding eller et tilsvarende feelles arrangement.

Der er ikke ret til betaling af kursusafgifter, der overstiger det belgb, der til enhver tid er op-
sparet i puljen.

Stk. 4 Kursustid

Gennemfarelse af kurser foregar uden for arbejdstiden, og der honoreres ikke for den med-
géede tid. Safremt kurser gennemfares inden for den normale arbejdstid, ber arbejdsgiveren
ikke modsestte sig, at den ansatte holder fri til deltagelse i kurser, safremt driften tillader det.
| disse tilfeelde kan der fra puljen ydes godtgerelse for lentab, dog maksimalt kr. 120,00 pr.
time.

Stk. 5 Fordeling af midler
Safremt der pa virksomheden er valgt en tillidsreprassentant, skal denne medinddrages ved
bevilling og fordeling af midlerne fra puljen.

Stk. 6 Regnskab
Puliens regnskab skal én gang érligt fremlaegges for medarbejderne. Evt. overskud i pulien
viderefores til det efterfalgende regnskabsar.
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Kapitel 10 Medarbejderrepraesentation

§ 47 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Formal
Formalet med tillidsrepraesentantreglerne er at fremme og vedligeholde et godt og roligt
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2 Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for sével arbejdsgiver som medarbejder, er det
vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima,
som fremmer tryghed for begge parter.

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens formal med oget
konkurrenceevne som mal. Den enkelte medarbejder ma sdledes have sterst mulig indfly-
delse pa egen arbejdssituation, hvilket bl.a. fremmes ved deltagelse i beslutningsprocessen
i sdvel medarbejdergruppen som i virksomheden i gvrigt.

Ledelsen tager med jeevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages med
pa rad ved ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om kommende
beslutninger.

Hvor det er relevant, kan der oprettes et samarbejdsudvalg til fremme og vedligeholdelse
af et godt og roligt samarbejde. Samarbejdsudvalget bestér af virksomhedens ledelse og
tilidsrepraesentanterne.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant
Medarbejdere i virksomheder med flere end 10 ansatte eller flere end 5 ansatte i en faggrup-
pe kan veelge en tillidsrepraesentant.

Séafremt betingelserne er opfyldt i det enkelte tilfeelde, er der ret til at veelge en tillidsrepree-
sentant i hver afdeling, der findes i virksomheden, safremt disse er geografisk adskilt med
enten en afstand pa 25 km eller med en transporttid pa % time.

Hvor der findes behov for det, kan der blandt tillidsrepraesentanterne veelges en feellestillids-
repraesentant. Det er dog en forudsaetning, at der findes 3 eller flere tillidsrepraesentanter.
Feellestillidsrepraesentanten foreleegger anliggender for arbejdsgiveren af feelles interesse for
alle bererte omréder.

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Det Faglige Hus, og som

har arbejdet i virksomheden i mindst 9 maneder inden for de seneste 15 maneder. Som
aforydelse i anciennitet regnes ikke sygdom eller fraveer pa grund af barsel.
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Ved avrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Tillidsrepraesentanten skal vaere uafhaengig af arbejdsgiver.

Stk. 4 Valgets gennemforelse
Valget foregér i arbejdstiden. Der gives op til ¥ times betalt frined til valget.

Det skal sikres, at alle valgbare medarbejdere har mulighed for at stille op til valget.

Valget foregar skriftligt og skal finde sted pa en sddan méade, at alle medarbejdere, der er
beskaeftiget i virksomheden/faggruppen pé valgtidspunktet sikres mulighed for at kunne
deltage i valget. Valghandlingen skal veere hemmelig, safremt bare en enkelt medarbejder
onsker dette. Det mé ikke veere muligt at identificere de afgivne stemmer.

Stk. 5 Valgets gyldighed og hvervets ophor
Valget er forst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Det Faglige Hus.
Indberetningen kan ske via https://www.detfagligehus.dk/formular/registrering-af-tillidshverv;/.

Arbejdsgiveren og Det Faglige Hus har mulighed for at gere indsigelser mod valget, og disse
indsigelser skal omgéende meddeles de ansatte, Det Faglige Hus og arbejdsgiveren. Indsi-
gelser mod valget behandles efter reglerne i Organisationsaftalens kapitel 3.

Tillidsrepraesentanten vaslges for en 2-arig periode. Falder antallet af medarbejdere til under
den fastsatte greense for valg, jf. stk. 3, i 4 maneder, opherer hvervet samtidigt hermed. Nar
betingelserne for valg igen er opfyldt, kan der igen veelges en tillidsrepraesentant.

Safremt tillidsrepraesentanten er fraveerende pé grund af orlov, sygdom eller andet fraveer
i en sammenhasngende periode pa 3 maneder eller derover, eller ikke laengere er valgbar,
bortfalder hvervet, og der kan veelges en ny tillidsrepraesentant.

Stk. 6 Tillidsrepreesentantens opgave og virke

Det er tillidsreprassentantens pligt over for sével sin organisation som arbejdsgiveren eller
dennes repreesentant at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde et roligt og godt sam-
arbejde péa arbejdsstedet. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejdsgiveren.

Tillidsrepraesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren, og skal varetage
alle medarbejderforhold, der vedrerer arbejdspladsen. Tillidsrepraesentanten er Det Faglige
Hus' kontaktperson pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiveren ber inddrage tillidsrepreesentanten ved vanskelige samtaler, f.eks. irettesaet-

telser, advarsler, opsigelser og sygefraveerssamtaler, medmindre den pageeldende medar-
bejder ikke onsker dette.
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Tillidsrepraesentantens udferelse af de hverv, der pahviler denne, skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for dennes produktive arbejde; ligeledes sa der bliver
grebet mindst muligt ind i virksomhedens ovrige drift. Safremt det er nedvendigt, at denne
for at opfylde sit tillidsreprassentanthverv mé forlade sit arbejde, skal denne forud meddele
det til arbejdsgiveren.

Tillidsrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslas med hensyn til lon og udgifter, nér
han udferer opgaver, der bliver palagt af arbejdsgiver, uanset om opgaverne leses inden-
eller udenfor normal arbejdstid. Tillidsrepreesentanten skal endvidere have honorering for
den arbejdstid, der anvendes i hvervet, s&fremt den konkrete opgave udferes pa arbejds-
pladsen og er meddelt arbejdsgiveren. Safremt udferelse af hvervet kraever ekstraordinzert
fremmade pé virksomheden, betales karselsgodtgaerelse som honorering for den medgéede
tid.

Tillidsrepraesentanten har ret til et arligt vederlag pa kr. 9.000,00 som udbetales med lon-
nen for december maned. Safremt tillidsrepreesentanten ikke har varetaget funktionen i alle
arets 12 méaneder, beregnes vederlaget forholdsmaessigt. Der beregnes ikke pension eller
feriepenge af vederlaget. Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlaget, at tillidsreprae-
sentanten har gennemfort et tillidsrepreesentantskursus afholdt af Det Faglige Hus. Tillids-
repreesentanten modtager ikke len under fraveer i forbindelse med deltagelse pa kurset.

Stk. 7 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager. Arbejdsgive-
ren har pligt til at forleenge opsigelsesvarslet med 5 maneder ud over det personlige opsi-
gelsesvarsel, dog maks. 8 méneder. Denne beskyttelse oppebeerer tillidsreprassentanten i 3
maneder efter hvervet opharer.

Hvis arsagen til opsigelsen direkte kan tillasgges tillidsreprassentanten, bortfalder forlsengel-
sen af opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed
herom parterne imellem afgeres ved voldgift.

Sker afskedigelsen pa grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 méaneders forleengelse af
varslingspligten. Tillidsrepreesentanten ber i sddanne tilfeelde sa vidt muligt veere blandt de
sidst opsagte i den pageeldende faggruppe.

Safremt tillidsrepraesentanten deltager i forhandling af en lokalaftale, nar valgperioden udlg-
ber, bevares tillidsmandsbeskyttelsen indtil 3 méneder efter forhandlingernes afslutning eller
sammenbrud.

§ 48 Lokalaftaler

Stk. 1 Formal

Forméalet med lokalaftaler er, at der pa den enkelte virksomhed kan indgas aftaler mellem
arbejdsgiveren og medarbejderne om gget fleksibilitet, samt at sikre medarbejdernes mulig-
hed for indflydelse pa deres arbejdssituation.
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Stk. 2 Anvendelse
Felgende af Hovedoverenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokalaftaler:
§ 11, stk. 2 Personlig lon

§18 Radighedstjeneste

§20 Akkordbestemmelser

§23 Udearbejde

§24 Rejsearbejde

§ 25 Ikke-permanente arbejdspladser

Stk. 3 Regler for indgaelse af en lokalaftale
Lokalaftaler forhandles og indgés af tillidsreprassentanten eller af alle medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet vil blive omfattet af aftalen.

Aftalens gyldighed er betinget af, at den er indgaet skriftligt og underskrevet af arbejdsgive-
ren og tillidsrepraesentanten/medarbejderne. Gyldigheden er endvidere betinget af, at der
ikke er gjort indsigelser mod valget, jf. § 47, stk. 5.

Den enkelte medarbejder skal efter anmodning have overenskomsten og lokalaftalen udle-
veret.

Stk. 4 Organisationernes medvirken

Safremt enten arbejdsgiveren eller medarbejderne ansker det, kan KA og Det Faglige Hus
deltage i forhandlingerne. Er en lokalaftale i strid med bestemmelserne om sammensastnin-
gen af den personlige lon, kan enten KA eller Det Faglige Hus sammen med arbejdsgiveren/
medarbejderne begeere en forhandling.

Stk. 5 Opsigelse af lokalaftale
En lokal virksomhedsaftale kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen er indgaet af medarbejderne, kan aftalen opsiges med det naevnte varsel af et
flertal af medarbejderne.

§ 49 Arbejdsmiljerepraesentanter

Stk. 1 Valg og evt. afskedigelse af arbejdsmiljerepreesentanter
Nar der kreeves en arbejdsmiligorganisation, jf. Lov om arbejdsmiljg, skal der veelges ar-
bejdsmiljorepreesentanter.

Arbejdsmiljorepreesentanter veelges i henhold til arbejdsmiljglovgivningens regler. Valget
foregér i arbejdstiden. Der gives op til 1/2 times betalt frihed til valget. Valget er forst gyldigt,
nar det er meddelt til arbejdsgiveren. Endvidere ber den valgte medarbejder meddele valget

til sin faglige organisation.

Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges for en 2-arig periode.
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Evt. afskedigelse af en arbejdsmiljgrepraesentant sker efter samme regler som ved afskedi-
gelse af en tillidsrepraesentant.

Stk. 2 Sundhed og trivsel

Med det formal at skabe trivsel og forebygge sygefraveeret, opfordrer overenskomstparterne
til, at der pa den enkelte virksomhed udarbejdes og formuleres holdninger til en aktiv politik
om sundhed og trivsel. Denne politik udarbejdes i samarbejde mellem ledelse og arbejdsmil-
jorepreesentanten/tillidsrepraesentanten og skal veere kendt pé virksomheden.

For at fremme et godt arbejdsmilje pa virksomheden skal arbejdsgiver og medarbejder indga
i en aben dialog for at skabe l@gsninger til gensidig gavn.

Udarbejdes der pé den enkelte virksomhed en handlingsplan til nedbringelse af sygefraveer
og/eller til forbedring af det fysiske eller psykiske arbejdsmilje, skal dette ske i en dben dialog
med arbejdsmiljerepraesentanten/tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 @vrige bestemmelser om arbejdsmiljo
Der skal udarbejdes en rygepolitik p& hver enkelt virksomhed. Derudover anbefales det, at
der ogsa udarbejdes en alkoholpolitik.

Hvor arbejdets art kraever sikkerhedstej og personlige veernemidler, jf. Arbejdsmiljeloven,
skal dette udleveres af arbejdsgiveren.
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§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker medarbejdere beskeeftiget med kontorfunktioner samt la-
gerfunktioner i forbindelse hermed.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Mindstelenningerne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved
anden aftalt arbejdstidsnorm reguleres méanedslennen forholdsmaessigt.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Ufagleerte kr. 18.656,50  kr. 18.968,00 kr. 19.284,75
Fagleerte kr. 20.841,75 kr.21189,75  kr. 21.543,50

Stk. 2 EGU og IGU satser
Satsen er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdsnorm reguleres manedslennen forholdsmaessigt.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
EGU/IGU kr. 11.053,75 kr. 11.238,25 kr. 11.425,75

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 52,00 kr. 52,75 kr. 53,50
16-arige kr. 69,00 kr. 70,00 kr. 71,00
17-arige kr. 79,50 kr. 80,75 kr. 82,00

Stk. 4 Segnehelligdagsbetaling
P& virksomheder, der holder lukket pa segnehelligdage, reduceres medarbejderens arbejds-
tid uden lenfradrag med det antal timer, den pagaeldende skulle have veeret pa arbejde.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.
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Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-

dende timer tilleeg som ved overarbejde.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 forste hverdage mellem kl. 07.00 og kl. 17.00, uden at

dette medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Stk. 3 Tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter

Placeres den aftalte daglige arbejdstid fer kl. 07.00 og/eller efter kl. 17.00, betales folgende

tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020
Hverdage kl. 17.00 - 24.00 kr. 31,00 kr. 31,25
Hverdage samt lgrdage kl. 00.00 - 07.00 kr. 47,00 kr. 47,50
Lordage kl. 07.00 - 14.00 kr. 31,00 kr. 31,25
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 91,25 kr. 92,50
Son- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 91,25 kr. 92,50

Pr. 1/3 2021
kr. 31,50
kr. 48,00
kr. 31,50
kr. 93,75
kr. 93,75

Medarbejderen kan ikke opné et hojere tilleeg ved selv at flytte arbejdstiden til et andet tids-

punkt end det aftalte.

For ungarbejdere betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020
Hverdage kl. 06.00 - 07.00 kr. 18,50 kr. 18,75
Hverdage kl. 17.00 - 20.00 kr. 18,50 kr. 18,75

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrarende unges arbejde.

Stk. 4 Tillaeg for overarbejde
Overarbejde betales med et tilleeg pa:

1.- 3. time + 50%
Efterfolgende timer +100%
Sen- og helligdage +100%

Tilleegget rundes op til neermeste halve time og beregnes af den personlige lon.

§ 4 Radighedstjeneste

Pr. 1/3 2021
kr. 19,00
kr. 19,00

Safremt medarbejderen udferer radighedstjeneste, aftales betalingen herfor lokalt.

§ 5 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved

lokalaftale i henhold til reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Handel

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker medarbejdere beskaeftiget med handels- og lagerfunktio-
ner samt hermed beslaegtede opgaver.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Mindstelenningerne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved
anden aftalt arbejdstidsnorm reguleres méanedslennen forholdsmaessigt.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Ufagleerte kr. 18.742,50  kr. 19.065,60  kr. 19.373,50
Fagleerte kr. 20.605,25  kr. 20.949,25  kr. 21.299,00

Stk. 2 EGU og IGU satser
Satsen er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdsnorm reguleres manedslennen forholdsmaessigt.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
EGU/IGU kr. 10.919,25 kr. 11.101,50 kr. 11.286,75

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelen for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 52,25 kr. 53,00 kr. 53,75
16-arige kr. 68,50 kr. 69,50 kr. 70,50
17-arige kr. 79,75 kr. 81,00 kr. 82,25

Stk. 4 Segnehelligdagsbetaling
P& virksomheder, der holder lukket pa segnehelligdage, reduceres medarbejderens arbejds-
tid uden lenfradrag med det antal timer, den pagaeldende skulle have veeret pa arbejde.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.
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Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer tilleeg som ved overarbejde.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 forste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 19.00 samt
pa lerdage mellem kl. 06.00 og kl. 16.00, uden at dette medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Arbejdet skal planleegges séledes, at medarbejderen kun kan péleegges at arbejde 3 gange
pr. uge efter kl. 19.00 samt to lerdage pr. méaned efter kl. 16.00. Fra denne regel undtages
dog ugen op til jul, paske og pinse samt ved messer og to arlige udsalg.

Fastansatte medarbejdere har, hvis de onsker det, ret til 2 x 2 sammenhasngende fridage
hver fierde uge. Heraf skal den ene blok (2 dage) ligge pa en lerdag og sendag.

Stk. 3 Tilleg for arbejde pé seerlige tidspunkter

Placeres den aftalte daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 19.00, pa
lordage for kl. 06.00 og/eller efter kl. 16.00 samt pé sen- og helligdage, betales felgende
tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 19.00 - 24.00 kr. 28,00
Hverdage samt lerdage kl. 00.00 - 06.00 kr. 42,50
Lordage kl. 16.00 - 24.00 kr. 42,50
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 48,25

For ungarbejdere er tillaegget for arbejde pa seerlige tidspunkter pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 19.00 - 22.00 kr. 18,00
Lordage kl. 16.00 - 22.00 kr. 25,75
Sen- og helligdage kl. 06.00 - 22.00 kr. 30,25

| gvrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrerende unges arbejde.

Stk. 4 Dognkiosker og servicestationer
Hvis en medarbejder efter eget onske arbejder aften, nat og weekend betales ikke tilleeg
herfor.

Hvis en allerede ansat medarbejder gnsker eendret arbejdstid til aften, nat og weekend, har
arbejdsgiveren pligt til at orientere medarbejderen om, at et sddant enske indebeerer, at der
ikke betales tilleeg for arbejde pa disse tidspunkter. Arbejdsgiveren skal kunne dokumente-
re, at medarbejderen pé eget initiativ har udtrykt enske om aendret arbejdstid til aften/nat/
weekend.
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Stk. 5 Tillaeg for overarbejde
Overarbejde betales med et tillaeg pa:

1.- 3. time + 50%
Efterfelgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillaegget rundes op til neermeste halve time og beregnes af den personlige lon.

§ 4 Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Timelonnede

For alle timeloennede medarbejdere henleegger arbejdsgiveren pé en seerlig konto et beleb
svarende til 4,0 % af medarbejderens ferieberettigede lan eller indregner sagnehelligdagsbe-
talingen i lennen de @vrige dage med 3,56 % af den ferieberettigede lon. Der beregnes ikke
feriegodtgerelse af sagnehelligdagsbetalingen.

Séafremt overarbejde paleegges udfert pa segnehelligdage, betales alene personlig len samt
tilleeg, jf. § 3, stk. 3.

Hovedoverenskomstens § 13, stk. 4-7, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2 Manedslgnnede

Nar der forekommer en segnehelligdag pa en dag, hvor medarbejderen normalt arbejder,
har medarbejderen ret til frihed uden lenfradrag. Safremt der arbejdes, har medarbejderen
ret til afspadsering svarende til 7,4 timer pr. segnehelligdag samt ret til tillaeg, jf. § 3, stk. 3.

For deltidsansatte opnas retten forholdsmaessigt.

Séfremt overarbejde péleegges pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til afspadsering
eller udbetaling af timerne. Hertil kommer tilleeg, jf. § 3, stk. 3. Der er ikke ret til overarbejds-
tilleeg uanset bestemmelsen i Hovedoverenskomstens § 16, stk. 5. Der er dog ret til over-
arbejdstilleeg ved palagt overarbejde pa segnehelligdage, der falder pa en ordineer fridag.

§ 5 Radighedstjeneste

Safremt medarbejderen udferer radighedstjeneste, aftales betalingen herfor lokalt.

§ 6 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1, 2 og 4 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne i Hovedoverenskomstens § 48.
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Frisor

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst er gaeldende for fagleerte frisorer samt medhjaelpere i frisorsaloner.
Som fagleert anses en friser, der har gennemgaet og bestéet den frisarfaglige erhvervsud-
dannelse, eller gennemgéaet og bestaet teori- og svendeprave gennem privat frisarskole og/
eller praktikplads.

§ 2 Lenforhold

Stk. 1 Mindstelon
Timelenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger, og den personlige lon fast-
seettes i henhold til reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Fagleerte frisarer kr. 140,75 kr. 143,00 kr. 145,25
Medhjeelpere kr. 121,00 kr. 123,00 kr. 125,00

For fagleerte med under 12 maneders brancheanciennitet kan mindstelennen reduceres
med kr. 10,25 pr. time.

Stk. 2 Praktikantlen

Praktikanter er elever, der har gennemgéet den teoretiske svendeprave pa en privat frisor-
skole, og som har indgéet aftale med en mester om gennemforelse af den praktiske svende-
prove. Praktikanter kan maksimalt vaere i salontreening i 12 maneder.

Mindstelgnnen for praktikanter udger pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
0-6 méaneder kr. 94,50 kr. 96,00 kr. 97,50
6-12 méaneder kr. 101,00 kr. 102,50 kr. 104,00

Stk. 3 Provisionslon

Der kan indgas aftale om provisionslen. Er en sddan aftale indgaet, er medarbejderen sik-
ret en garantilen svarende til mindstelennen. Det skal fremgé af provisionsaftalen, hvilken
periode provisionslgnnen opgares over. Aftaler om provisionslen skal veere skriftlige og kan
indgés med den enkelte medarbejder eller i henhold til reglerne om indgéelse af lokale virk-
somhedsaftaler.

Stk. 4 Ledere/butikschefer
For ledere og butikschefer kan overenskomstens bestemmelser om joblen, jf. Hovedover-
enskomstens § 11, stk. 6 anvendes.
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Stk. 5 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 48,00 kr. 48,75 kr. 49,50
16-arige kr. 59,50 kr. 60,25 kr. 61,25
17-arige kr. 78,00 kr. 79,25 kr. 80,50
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skall tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales tilleeg med 100 %
af mindstelennen for de overskydende timer.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 08.00 og kl. 20.00 samt
pé lerdage mellem kl. 08.00 og kl. 16.00, uden at dette medfarer betaling af tillaeg, jf. stk. 3.

Stk. 3 Arbejde pa seerlige tidspunkter

Placeres den daglige arbejdstid pé hverdage for kl. 08.00 og/eller efter kl. 20.00, pa lerdage
for kl. 08.00 og/eller efter k. 16.00 eller pa sen- og helligdage, betales felgende tillaeg pr.
time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 20.00 - 24.00 kr. 28,75 kr. 29,00 kr. 29,25
Hverdage samt lerdage kl. 00.00 - 08.00 kr. 57,00 kr. 57,75 kr. 58,50
Lordage kl. 16.00 - 24.00 kr. 57,00 kr. 57,75 kr. 58,50
Sendage kl. 00.00 - 24.00 kr. 65,00 kr. 65,75 kr. 66,50
Segnehelligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 96,50 kr. 97,75 kr. 99,00

For medhjeelpere under 18 ar udger tilleegget:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Hverdage kl. 20.00 - 22.00 kr. 18,50 kr. 18,75 kr. 19,00
Lordage kl. 16.00 - 20.00 kr. 26,25 kr. 26,50 kr. 26,75
Soen- og helligdage kl. 07.00 - 20.00 kr. 30,75 kr. 31,00 kr. 31,25

| ovrigt henvises til arbejdsmiljslovgivningen vedrarende unges arbejde.

/ OK19
60 FAGOVERENSKOMSTER (L. m



Stk. 4 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tillaeg pr. time pa:

1.- 3. time + 50%
Efterfelgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillaegget rundes op til neermeste halve time og beregnes af mindstelennen.

§ 4 Lon under sygdom og barsel

Stk. 1 Lon under sygdom
Der betales Ion under sygdom i henhold til Hovedoverenskomstens regler herom.

Lennen under sygdom beregnes som et gennemsnit af den samlede lgnindtaegt ekskl. even-
tuel bonus og/eller provision inden for de seneste 13 uger for sygdommen indtreeder.

Stk. 2 Lon under barsel
Der betales lon under barsel i henhold til Hovedoverenskomstens § 36.

Lennen under barsel beregnes som et gennemsnit af den samlede lgnindtaegt inkl. eventuel
bonus og/eller provision inden for de seneste 13 uger for orloven pabegyndes.

§ 5 Lokalaftale

Bestemmelserne i denne fagoverenskomsts § 3 kan fraviges ved lokalaftale indgaet i over-
ensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Industri

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker fagleerte og ufagleerte medarbejdere ansat ved produktion
samt mekanikere, maskinarbejdere, monterer, smede, svejsere, lagermedarbejdere og med-
arbejdere, der udferer hermed besleegtede opgaver.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Ufagleerte kr. 121,25 kr. 123,25 kr. 125,25
Fagleerte kr. 124,00 kr. 126,00 kr. 128,00
Stk. 2 EGU og IGU satser

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
1. ar kr. 69,00 kr. 70,00 kr. 71,00
2. ar kr. 78,25 kr. 79,50 kr. 80,75

Stk. 3 Mindstelen for ungarbejdere

Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 48,25 kr. 49,00 kr. 49,75
16-arige kr. 60,00 kr. 61,00 kr. 62,00
17-arige kr. 78,50 kr. 79,75 kr. 81,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tillaeg pa 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pé ugens 5 ferste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.
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Stk. 3 Arbejde pé seerlige tidspunkter
Placeres den aftalte daglige arbejdstid for kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00 samt lerdage og
sondage, betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 27,50 kr. 27,75 kr. 28,00
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 32,50 kr. 32,75 kr. 33,00
Lordage kl. 00.00 - 06.00 kr. 32,50 kr. 32,75 kr. 33,00
Lordage kl. 06.00 - 14.00 kr. 27,50 kr. 27,75 kr. 28,00
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 92,50 kr. 93,75 kr. 95,00
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 92,50 kr. 93,75 kr. 95,00

For ungarbejdere er tilleegget for arbejde mellem kl. 18.00 - kl. 20.00 pr. time:
Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
kr. 19,50 kr. 19,75 kr. 20,00

| ovrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljglovgivningen vedrerende unges
arbejde.

Stk. 4 Tillaeg for skifteholdsarbejde og szerlige weekendhold
For skifteholdsarbejde ydes der et tillaeg pr. time pé&:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 27,50 kr. 27,75 kr. 28,00
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 32,50 kr. 32,75 kr. 33,00
Lordage kl. 00.00 - 06.00 kr. 32,50 kr. 32,75 kr. 33,00
Lordage kl. 06.00 - 14.00 kr. 27,50 kr. 27,75 kr. 28,00
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 92,50 kr. 93,75 kr. 95,00
Soen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 92,50 kr. 93,75 kr. 95,00

Til seerlige weekendhold betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
kr. 92,50 kr. 93,75 kr. 95,00

Disse betalingssatser geelder fra lordagsdegnets begyndelse til sendagsdegnets afslutning.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tillaag pr. time pa:

1. - 3. time + 50%
Efterfolgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillaegget rundes op til neermeste halve time og beregnes af mindstelennen.
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§ 4 Radighedstjeneste
Der betales kr. 18,50 pr. times radighedsvagt.

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time. For
tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - kl. 06.00 betales 100 % tilleeg af mindstelennen. Transporttid
til og fra bopeel medregnes i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 5 Ventetid og forgeves fremmode

(Geelder kun ikke-funktioneerer.)

Stk. 1 Definition af ventetid
Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelen.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmode

Ved forgaeves fremmade forstas, at en medarbejder meder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet mé standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode
Ved forgeeves fremmede betales med mindstelen for den resterende planlagte arbejdstid
den pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 6 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgaet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Bygge og anlaeg

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker faglaerte og ufagleerte medarbejdere beskaeftiget med byg-
ge- og anlaegsopgaver.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Ufagleerte kr. 122,75 kr. 124,75 kr. 126,75
Fagleerte kr. 131,25 kr. 133,25 kr. 135,25

Stk. 2 EGU og IGU satser

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
1. ar kr. 68,25 kr. 69,25 kr. 70,25
2. ar kr. 81,50 kr. 82,75 kr. 84,00

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 47,75 kr. 48,50 kr. 49,25
16-arige kr. 59,25 kr. 60,00 kr. 61,00
17-arige kr. 77,50 kr. 78,75 kr. 80,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tillaeg pa 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pé ugens 5 ferste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.
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Stk. 3 Arbejde pa seerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00 samt lerda-
ge og sendage, betales falgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 26,50 kr. 26,75 kr. 27,00
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 34,25 kr. 34,75 kr. 35,25
Lerdage kl. 00.00 - 06.00 kr. 34,25 kr. 34,75 kr. 35,25
Lerdage kl. 06.00 - 14.00 kr. 26,50 kr. 26,75 kr. 27,00
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 93,00 kr. 94,25 kr. 95,50
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 93,00 kr. 94,25 kr. 95,50

For unge mellem 15 og 17 &r er tilleegget for arbejde péa hverdage mellem kl. 18.00 - kl. 20.00
pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
kr. 19,25 kr. 19,50 kr. 19,75

| ovrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningen vedrerende unges arbejde.

Stk. 4 Skiftehold og saerlige weekendhold
For skifteholdsarbejde ydes der et tillaeg pr. time péa:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 26,50 kr. 26,75 kr. 27,00
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 34,00 kr. 34,50 kr. 35,00
Lordage kl. 00.00 - 06.00 kr. 34,00 kr. 34,50 kr. 35,00
Lordage kl. 06.00 - 14.00 kr. 26,50 kr. 26,75 kr. 27,00
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 93,00 kr. 94,25 kr. 95,50
Sendage kl. 00.00 - 24.00 kr. 93,00 kr. 94,25 kr. 95,50

Til seerlige weekendhold betales folgende tillaeg pr. time:
Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
kr. 93,00 kr. 94,25 kr. 95,50

Betalingssatser gaelder fra lordagsdegnets begyndelse til sondagsdegnets afslutning.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tilleeg pa:

1. - 3. time + 50%
Efterfolgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillaegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 6 Radighedsvagt
Safremt medarbejderen udferer radighedstjeneste, aftales betalingen herfor lokalt.
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§ 4 Ventetid og forgaeves fremmode

(Geelder kun ikke-funktioneerer.)

Stk. 1 Definition af ventetid
Ventetid opstér, ndr medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelon.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeode

Ved forgaeves fremmade forstas, at en medarbejder mader pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet méa standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode
Ved forgeeves fremmode betales med mindstelen for den resterende planlagte arbejdstid
den pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 5 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgéet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Service

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker medarbejdere, der udferer pedelarbejde, opsyn og vagtop-
gaver, rengering samt evrigt forefaldende arbejde.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaettes i
henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Mindstelgn kr. 126,25 kr. 128,75 kr. 131,75
Pedeller med en relevant hdndveerksmaessig uddannelse samt vagtpersonale:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Mindstelan kr. 135,75 kr. 140,00 kr. 144,25

Stk. 2 Praestationsleon ved renggringsarbejde
Ved praestationslen forstas, at en given opgave er opmalt til at tage en bestemt tid. Aflennin-
gen sker mindst med nedenstaende satser pr. time for de opmalte timer:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Praestationslon kr. 142,25 kr. 145,00 kr. 148,25

Stk. 3 EGU og IGU satser

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
1. ar kr. 73,00 kr. 74,00 kr. 75,00
2.ar kr. 87,25 kr. 88,50 kr. 89,75

Stk. 4 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 51,25 kr. 52,00 kr. 52,75
16-arige kr. 63,00 kr. 64,00 kr. 65,00
17-arige kr. 80,75 kr. 82,00 kr. 83,25
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§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg p& 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa hverdage og lerdage mellem kl. 04.00 og kl. 19.00, uden at
dette medferer betaling, jf. stk. 3.

Stk. 3 Arbejde pé seerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage eller lardage fer kl. 04.00 og/eller efter kl. 19.00
og pa sendage, betales folgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage og lerdage kl. 19.00 - 04.00 kr. 23,25
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 35,00

For ungarbejdere betales folgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage og lerdage kl. 19.00 - 20.00 kr. 17,00
Son- og helligdage kl. 00.00 - 20.00 kr. 30,00

| ovrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljslovgivningen vedrerende unges
arbejde.

Stk. 4 Varslingsregler
Arbejdstiden skal vaere kendt 4 uger frem. A£ndring af arbejdstidens placering kan ske med
et varsel pa 1 dag.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tillaeg pa:

1.- 3. time + 50%
Efterfolgende timer +100%
Sen- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelonnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.
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§ 4 Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Timelonnede

For alle timelennede medarbejdere henlaegger arbejdsgiveren pa en saerlig konto et belab
svarende til 4,0 % af medarbejderens ferieberettigede lan eller indregner sognehelligdagsbe-
talingen i lennen de ovrige dage med 3,56 % af den ferieberettigede lon. Der beregnes ikke
feriegodtgerelse af sognehelligdagsbetalingen.

Safremt overarbejde péalaegges udfert pa segnehelligdage, betales alene personlig len samt
tilleeg, jf. § 3, stk. 3.

Hovedoverenskomstens § 13, stk. 4-7, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2 Manedslgnnede

Nar der forekommer en segnehelligdag pa en dag, hvor medarbejderen normalt arbejder,
har medarbejderen ret til frihed uden lenfradrag. Safremt der arbejdes, har medarbejderen
ret til afspadsering svarende til 7,4 timer pr. segnehelligdag samt ret til tillaeg, jf. § 3, stk. 3.

For deltidsansatte opnas retten forholdsmaesssigt.

Safremt overarbejde palaegges pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til afspadsering
eller udbetaling af timerne. Hertil kommer tilleeg, jf. § 3, stk. 3. Der er ikke ret til overarbejds-
tilleeg uanset bestemmelsen i Hovedoverenskomstens § 16, stk. 5. Der er dog ret til over-
arbejdstilleeg ved pélagt overarbejde pa segnehelligdage, der falder p& en ordineer fridag.

§ 5 Radighedstjeneste

Der betales kr. 17,25 pr. times radighedsvagt.

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time. For
tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - kl. 06.00 betales 100 % tilleeg af mindstelennen. Transporttid
til og fra bopael medregnes i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 6 Delt vagt

Safremt arbejdstidens placering indebasrer delt vagt, betales et tillaeg pr. dag svarende til én
times mindstelen. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§ 7 Transporthestemmelser

Nar arbejdsgiver kreever transport mellem arbejdssteder, betaler arbejdsgiver for transport
og den medgéede tid. Transporttid betales med personlig len.
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Der henvises i gvrigt til Hovedoverenskomstens bestemmelser om ikke-permanente arbejds-
pladser (§ 25).

§ 8 Ventetid og forgaeves fremmgde

(Geelder kun ikke-funktioneerer.)

Stk. 1 Definition af ventetid
Ventetid opstér, ndr medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelon.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeode

Ved forgaeves fremmade forstas, at en medarbejder mader pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet méa standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode
Ved forgeeves fremmode betales med mindstelen for den resterende planlagte arbejdstid
den pégeeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 9 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1, 2 og 4 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgéet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Hotel og restauration

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker gastronomer o.lign., tienere, ovrigt serveringspersonale,
receptionister, stuepiger og medhjeelpere.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Timelenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelonninger. Den personlige timelon fast-
seettes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Mere end 3 ars uddannelse kr. 145,25 kr. 147,50 kr. 149,75
Ufagleerte kr. 123,00 kr. 125,00 kr. 127,00

Stk. 2 Provisionslon
Der kan indgas aftale om aflenning med provisionslen. Individuelle aftaler om provisionslen
skal veere indgéet skriftligt for at vaere gyldige.

Den personlige timeleon skal veere garanteret, hvad enten satsen bliver fastsat gennem fri
forhandling eller ved faste priser. Minimumsfortjenesten opgeres manedsvis.

Hvor der arbejdes med egne eller feelles beholdninger, skal opgerelse ske dagligt. Medar-
bejderen har krav pa at overvaere opteellingen af beholdningerne. Medarbejderne hasfter for
beholdningerne, safremt disse ikke er overdraget til forretningen eller betryggende aflast.

Stk. 3 EGU og IGU satser
Satserne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdstidsnorm reguleres manedslgnnen forholdsmaessigt:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
1. ér kr. 12.161,25  kr. 12.364,25 kr. 12.570,50
2. ar kr. 13.910,25 kr. 14.142,60  kr. 14.378,50

Stk. 4 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelen for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 48,25 kr. 49,00 kr. 49,75
16-arige kr. 59,75 kr. 60,50 kr. 61,50
17-arige kr. 78,25 kr. 79,50 kr. 80,75
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§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg p& 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pé ugens 5 forste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 samt
lerdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00, uden at dette medferer betaling af tillaeg, jf. stk. 3.

Fastansatte medarbejdere har, hvis de ensker det, ret til én friweekend og herudover én
frisendag over en 4 ugers periode. Safremt den ansatte palaagges arbejde pa disse dage,
betales der et tillaeg pa 50 % af den personlige lon.

Stk. 3 Arbejde pa szerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, lardage dog
efter kl. 17.00, betales folgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 18.00 - 24.00 kr. 16,25 kr. 16,50 kr. 16,75
Lordage kl. 17.00 - 24.00 kr. 16,25 kr. 16,50 kr. 16,75
Hverdage samt lerdage kl. 00.00 - 06.00 kr. 24,25 kr. 24,50 kr. 24,75
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 24,25 kr. 24,50 kr. 24,75

For ungarbejdere betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 18.00 - 24.00 kr. 9,25 kr. 9,50 kr. 9,75
Lordage kl. 17.00 - 24.00 kr. 9,25 kr. 9,50 kr. 9,75
Sen- og helligdage kl. 06.00 - 24.00 kr. 14,25 kr. 14,50 kr. 14,75

| avrigt henvises til arbejdsmiljglovgivningen vedrerende unges arbejde.

Stk. 4 Grundlovsdag, juleaften og nytarsaften
Ved arbejde pé grundlovsdag og juleaftensdag betales som ved helligdag. Ved arbejde den
31. december efter kl. 18.00 betales som ved overarbejde.

Stk. 5 Varslingsregler

Arbejdstiden skal veere kendt 4 uger frem. Dette geelder dog ikke for personale, der er ansat
til aflesning. A£ndring af arbejdstidens placering kan ske med et varsel pa 7 dage. Ved seer-
lige omsteendigheder, herunder ovrigt personales sygdom, kan eendring af arbejdstidens
placering varsles med én dag.
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Palaegges arbejdet udfert pa eendrede tidspunkter i varslingsperioden, betales for omlagte
timer et tilleeg pr. time pé& kr. 17,50.

For unge mellem 15 og 17 &r udger tilleegget pr. time kr. 10,75.

/Endring af arbejdstidens placering kan aftales séledes, at aendringen kan treede i kraft med
kortere varsel, uden at dette medferer betaling af tilleeg for omlagte timer.

Stk. 6 Merarbejde for deltidsansatte
Deltidsansattes arbejde ud over det aftalte timetal og indtil fuldtidsnormen anses for merar-
bejde og betales med almindelig timelen. Merarbejde kan ikke beordres.

Stk. 7 Bytning af vagter

Det giver ikke anledning til beregning af minimums-/overarbejdstimer, s&fremt en medarbej-
der selv gnsker ekstra fri eller ekstra arbejde, eller der indbyrdes mellem medarbejdere og/
eller aflosere aftales byttevagter.

Stk. 8 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tilleeg pa:

1.- 3. time + 50%
Efterfolgende timer + 100 %
Sen- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

§ 4 Radighedstjeneste

For 3 timers radighedstjeneste betales én times mindstelen. Arbejde, der udferes efter til-
kald, betales med personlig timelen. Der betales dog mindst for én times arbejde. Efter K.
21.00 betales 100 % tilleeg af mindstelennen.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 5 Delt vagt

Safremt arbejdstidens placering indebasrer delt vagt, betales et tillaeg pr. dag svarende til én
times mindstelen. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§ 6 Aflgsere og tilkaldevagter

Stk. 1 Minimumsbetaling
Aflgsere og tilkaldevagter varsles tidligst muligt om, hvornér arbejdet enskes udfert. Der
betales minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmade.
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Stk. 2 Betaling for annullering af tilkaldevagt
Hvor aflosere og tilkaldevagter far aftalt arbejdstid annulleret senere end 3 timer for fremmo-
de, betales for det antal timer, der skulle have veeret udfert — dog maksimalt 3 timer.

§ 7 Ventetid og forgaeves fremmode
(Geelder kun ikke-funktioneerer.)

Stk. 1 Definition af ventetid
Ventetid opstar, nar medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelon.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeode

Ved forgeeves fremmade forstas, at en medarbejder mader pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet mé standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode
Ved forgeeves fremmeade betales med mindstelon for den resterende planlagte arbejdstid
den pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 8 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgéet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Transport

Kapitel 1 Timelgnskorsel

Kapitel 2 Korsel med overnatning

Kapitel 3 Qvrige arbejdsforhold

Kapitel 4 Provisionslonnede taxichaufforer
Kapitel 5 Lokalaftaler

§ 1 Daekningsomrade

Denne overenskomst er geeldende for medarbejdere, der udferer arbejde inden for gods- og
persontransport samt hermed beslaegtede opgaver.

KAPITEL 1
TIMELONSKORSEL

§ 2 Lenforhold

Stk. 1 Mindstelon

Timelgnningerne i denne fagoverenskomst er mindstelonninger. Den personlige lon fastsaet-
tes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2. Chauffoerer, der
betjener koretojer pa under 3500 kg, er omfattet af reglerne for taxi. Chaufferer, der betjener
karetajer pa 3500 kg eller derover, er omfattet af reglerne for persontransport.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Chaufferer - godstransport kr. 140,25 kr. 142,50 kr. 144,75
Chaufferer - persontransport kr. 144,00 kr. 146,25 kr. 148,50
Chaufforer - taxi kr. 132,50 kr. 134,50 kr. 137,50
Lager- og chauffermedhjeelpere,

busstewardesser og guider kr. 137,00 kr. 139,25 kr. 141,50

Stk. 2 EGU og IGU satser

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
EGU/IGU kr. 66,25 kr. 67,25 kr. 68,25

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
16-arige kr. 68,00 kr. 69,00 kr. 70,00
17-arige kr. 85,50 kr. 86,75 kr. 88,00
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Stk. 4 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tillaeg pa:

1.- 3. time + 50%
Efterfelgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillaegget beregnes af mindstelennen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 5 Akkordbestemmelser
Der kan aftales en fast manedslen, der er baseret pa akkordkersel. Udregningsformen skal
veere aftalt og fremga af anseettelsesbeviset.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15, og under iagttagelse af kere-/hviletidsbestemmelserne.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Den daglige arbejdstid er hgjst 12 timer. Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere
mere end 12 timer, betales for de overskydende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres péa ugens 5 ferste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 3a og b.

Stk. 3a Arbejde pa szerlige tidspunkter (GODSTRANSPORT)
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, eller pa
lordage eller sen- og helligdage, betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 33,75
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 40,25
Lordage kl. 00.00 - 14.00 kr. 33,75
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 70,50
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 70,50

For unge mellem 16 og 17 &r betales felgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 20.00 kr. 18,75
Lordage kI. 06.00 - 14.00 kr. 18,75
Lordage fra kl. 14.00 kr. 36,75
Soen- og helligdage indtil kl. 20.00 kr. 36,75

| ovrigt henvises til arbejdsmiljslovgivningen vedrarende unges arbejde.
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Stk. 3b Arbejde pa seerlige tidspunkter PERSONTRANSPORT OG TAXI)
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, eller pa
lordage efter kl. 14.00 eller sgn- og helligdage betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 25,00
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 28,50
Lordage kl. 00.00 - 06.00 kr. 28,50
Lordage kl. 14.00 - 24.00 kr. 31,00
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 36,00

For unge mellem 16 og 17 &r betales falgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 20.00 kr. 18,75
Lordage kl. 14.00 - 20.00 kr. 18,75
Soen- og helligdage kl. 06.00 - 20.00 kr. 22,50

| ovrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningen vedrerende unges arbejde.

Stk. 4 Korsel med overnatning

Ved kersel med overnatning, og hvor kerslen er under 24 timer, betales et tilleeg pé kr. 3,25
pr. praesteret arbejdstime. Medmindre andet aftales, betaler arbejdsgiver for kost og logi
efter regning.

Séafremt karslen er pa 24 timer eller mere, aflonnes chaufferen efter reglerne i kapitel 2.

Stk. 5 Delt vagt
Safremt karslen indebeerer delt vagt, betales et tilleeg pr. dag svarende til én times mindste-
lon. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§ 4 Radighedstjeneste

Stk. 1 Betaling
Der betales kr. 23,00 pr. times rédighedsvagt.

Stk. 2 Betaling for udfert arbejde

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time.
Transporttid til og fra bopael medregnes i arbejdstiden. For tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - k.
06.00 betales et tilleeg pa 100 % af mindstelennen.

Arbejdsgiver stiller mobiltelefon til radighed.

Radighedstjeneste kan ikke indga i den vagtplanerede arbejdstid.
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Stk. 3 Betaling til ikke-fastansatte chaufforer

For chaufferer ansat som tilkaldevagter betales kerslen i en radighedsvagt med 50 % til
chaufferen og 50 % til vognmanden af det belgb, der afregnes til vognmanden. Belobet er
eksklusiv moms. Chaufferen er dog altid garanteret mindstelennen.

Stk. 4 Lokal forhandling

Safremt der indgés lokalaftale vedrarende radighedstjeneste, skal der tages hensyn til med-
arbejderens belastning i forbindelse hermed, herunder forventning til den type stilling, hyp-
pigheden af tilkald samt den generelle gene ved at std til rddighed uden for normal arbejdstid.

KAPITEL 2
KORSEL MED OVERNATNING

§ 5 Definition

Karsel med overnatning er karsel, hvor overnatning ifelge kere-/hviletidsbestemmelserne er
pékraevet.

§ 6 Godstransport

Stk. 1 Betaling

For hver overnatning (udstationering i mindst 24 timer) betales kr. 1.548,00 pr. dogn regnet
fra det tidspunkt, hvor de nedvendige forberedelser til kerslen padbegyndes. Der ydes be-
taling med 1/24 af degnbetalingen pr. time for preesterede arbejdstimer ud over 24 timer. |
betalingen er indeholdt den af Skatterédet til enhver tid fastsatte sats for betaling af skattefri
godtgerelse til deekning af udgifter til kost og smafornedenheder.

Stk. 2 Kilometertakst
Der betales pr. kart km et tilleeg pé kr. 0,54.

Hvis det korte kilometertal afviger vaesentligt fra det til vicksomheden afregnede, skal chauf-
foren kunne dokumentere &rsagen til differencen.

Stk. 3 Kgrsel pa seerlige tidspunkter
For karsel pa lerdage og sendage samt pa danske helligdage betales et tilleeg pr. time pa
kr. 20,75.

Stk. 4 Garantibetaling
Chauffaren er garanteret en mindste ugebetaling svarende til mindstelennen for den aftalte
ugentlige arbejdstid.
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§ 7 Turistkorsel

Stk. 1 Garantibetaling

Karsel med overnatning betales med degnbetaling svarende til 12 timers mindstelen. For
timer ved hjemkersel udover fulde degn betales personlig timelon, dog maksimalt degnbe-
taling.

Stk. 2 Overliggerdagn
Ved overliggerdagn forstas en sammenheaengende 24 timers periode, hvori der ikke udferes
arbejde. For overliggerdogn betales 8 timers mindstelon.

Stk. 3 Skattefri betaling

Ved overnatning betales udover degnbetalingen den af Skatteradet til enhver tid fastsatte
sats for betaling af skattefri godtgerelse til deekning af sméfornedenheder. For hver pabe-
gyndt time efter fulde degn betales med 1/24 af satserne.

Stk. 4 Kost og logi
Der ydes fri kost og logi. Chauffarerne skal sa vidt muligt have separate veerelser.

KAPITEL 3
OVRIGE ARBEJDSFORHOLD

§ 8 Medarbejdere omfattet af kapitel 3

Kapitel 3 omfatter kun medarbejdere, der er aflonnet i henhold til kapitel 1 og 2.

§ 9 Uniform

Hvor fri uniform ikke gives, betales et tillaeg pr. time pé kr. 2,50. Hvor arbejdsgiver ikke stiller
krav om bestemt pakleedning, betales tilleegget ikke.

§ 10 Fornyelse af erhvervskarekort

Arbejdsgiveren betaler efter 2 ars ansasttelse gebyrer/afgifter til fornyelse af det lovpligtige
erhvervskorekort og fererkort samt lovpligtige kurser, dog maksimalt samlet kr. 1.500,00 pr.
ar. Gebyrerne kan treskkes fra trivsels- og kompetencepuljen.

§ 11 Pauser

Hvor kare-/hviletidsbestemmelserne finder anvendelse, erstatter disse Hovedoverenskom-
stens pausebestemmelser.
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§ 12 Udfarelse af andet arbejde

Safremt chaufferen ikke kan beskaeftiges med kersel, vedligeholdelse eller rengering af ke-
retejet, kan chaufferen péalaegges at udfere andet relevant arbejde i virksomheden. Dette
afregnes med chaufferens personlige lon. Safremt arbejdsgiver ikke kan anvise andet arbej-
de, kan chauffaren hjemsendes med en betaling svarende til det planlagte antal timer, dog
maksimalt 7,4 timers mindstelon.

§ 13 Rengoring af karetoj

Regler for rengering af keretej aftales pé& den enkelte virksomhed.

§ 14 Fejl og mangler ved koretgjet

Det pahviler vognmanden til stadighed at sikre, at keretgjet er i forskriftsmaessig stand. Fejl
og mangler ved karetejer skal omgaende meddeles arbejdsgiveren. Fejl pa det sikkerheds-
maessige udstyr berettiger dog chaufferen til selv at sege veerksted.

§ 15 Krisehjelp

Udseaettes en chauffer for overfald (reveri/tyveri), skal chaufferen tiloydes akut krisehjeelp,
herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.

KAPITEL 4
PROVISIONSLONNEDE TAXICHAUFFORER

§ 16 Lenforhold

Stk. 1 Provisionslon

Taxikersel og Flexkarsel i variabel bil kan udferes efter reglerne i dette kapitel. Variabel kor-
sel er karsel, hvor der ikke er nogen garanti for kerselsmeengden. Provision afregnes med
48,1 % af det indkerte belab.

Stk. 2 Garantilon
Efter 4 ugers uafbrudt ansasttelse har faste chaufferer krav pa garantibetaling for det praeste-
rede antal timer, dog max. 37 timer pr. uge.

Faste chaufferer, der indenfor det seneste halve ar for ansesttelsen har veeret beskeeftiget
hos anden taxivognmand, oppebeaerer garantibetalingen fra anseettelsens begyndelse. Ga-
rantibetalingen opgeres over en lenperiode, dog minimum 4 uger. Garantibetalingen svarer
til mindstelennen for taxichaufferer, jf. kap. 1, § 2.
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Det er en forudseetning for garantibetalingen, at chaufferen har arbejdet i fuldt normalt om-
fang, og er madt rettidigt i hver af de kalenderuger, for hvilke garantibetalingen fordres.

Under en sygdoms- og/eller ferieperiode udregnes garantibetalingen pé grundlag af de fak-
tisk korte vagter.

Stk. 3 Veerkstedsophold

Ved veerkstedsophold i arbejdstiden, og hvor dette er godkendt af vognmanden, ydes der
garantibetaling, dog lsengst indtil hyrevognen igen er driftsklar, eller chaufforens vagt er af-
sluttet. Garantibetalingen ydes dog maksimalt med 7,4 timer pr. dag. Anvises chaufferen en
anden vogn (ogsé hos anden vognmand) eller andet forefaldende arbejde i relation til chauf-
farjobbet, bortfalder den her naevnte timebetaling fra det tidspunkt, hvor anden vogn/andet
arbejde anvises. Anvises anden vogn, aflennes chaufferen med provisionslen. Anvises andet
arbejde, aflonnes dette med garantibetaling. Naegter chaufforen at pétage sig det anviste,
bortfalder garantibetalingen.

Stk. 4 Breekage

Ved braskage péa en hyrevogn i en pabegyndt vagt garanteres chaufferen en mindstebetaling
svarende til 7,4 timers garantibetaling. | denne betaling modregnes for allerede optjent lon
samme dag.

Stk. 5 Fastpris- og tilbudsaftaler
Ved fastpris- og tilbudsaftaler aflonnes chaufferen med 48,1 % af den aftalte pris.

Det er en forudseetning, at den gaeldende takst for en given kersel er den samme, uanset om
kerslen udferes af vognmanden eller chauffaren.

Stk. 6 Beregningsgrundlag
Séafremt der indferes moms og/eller gebyrer pa taxikersel, skal lenberegningen foretages pa
grundlag af det indkerte beleb uden moms/gebyr.

Stk. 7 Sygdom

Der ydes lon under sygdom og ved arbejdsskade i overensstemmelse med Hovedoverens-
komstens § 34 dog séledes, at betalingen under sygdom og arbejdsskade udger garantibe-
taling i op til 7,4 timer pr. sygedag.

§ 17 Arbejdstiden

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstidens placering samt fridegn og ovrig tjienestefrined aftales mellem vognmanden og
den enkelte chauffer.
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Stk. 2 Vagtplaner

Vagtplanerne skal laves séledes, at den enkelte chauffer over en 13 ugers periode sikres
mindst 4 friweekender eller 4 gange 2 sammenhaengende fridage i umiddelbar tilslutning til
en daglig hvileperiode.

Stk. 3 Hojeste daglige vagttid

Chaufferen kan ikke péleegges vagter af mere end 12 timers varighed inkl. én times pause.
Dette geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig gaeldende, f.eks. vagtvogn eller special-
ture.

Stk. 4 Aftalt tjeneste
Fast nat- eller dagtjeneste kan aftales mellem vognmanden og chaufferen. Vedvarende aen-
dringer af aftalt tjeneste skal varsles med chaufferens personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 5 Bestillingskontor
Safremt vognmeend tilsluttet samme bestillingskontor udarbejder en vagtplan for vognene
for en given periode, har chaufferen krav pa en kopi af denne.

Vagtplanen for den enkelte medarbejder skal vaere kendt mindst én méned frem. Vagtplanen
er bindende for sével vognmand som chauffer. Vagtplan samt gvrige instrukser udleveres til
chaufferen i forbindelse med ansesttelsesforholdets pabegyndelse, og herefter nar eendrin-
ger sker.

§ 18 Opsigelse

Stk. 1 Varslingsregler
Den forste maned er der ikke noget opsigelsesvarsel.

Efter én maneds beskaeftigelse er de gensidige opsigelsesvarsler falgende:
Indtil 12 maneders beskasftigelse 7 kalenderdage
Efter 12 maneders beskasftigelse 14 kalenderdage

For aflosere er der ikke noget opsigelsesvarsel.

Der kan med den enkelte chauffer aftales gensidig forlaengelse af opsigelsesvarslerne.

Stk. 2 Hjemsendelse ved braekage

| tilfeelde af skader pa vognen, og hvor dette medferer flere arbejdsdages veerkstedsophold,
bortfalder de i stk. 1 naevnte varsler under forudsaetning af, at det har veeret forsegt at skaffe
en erstatningsvogn, og at chaufferen ansasttes igen, nér vognen er driftsklar. Ved hjemsen-
delse afbrydes anciennitetsberegningen, og chaufferen vender tilbage til vicksomheden med
den ved hjemsendelsen opndede anciennitet.
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Stk. 3 Erstatning ved manglende varsel
Safremt enten vognmanden eller chaufferen ikke overholder de i stk. 1 nasvnte frister, betales
en godtgerelse svarende til garantilennen for det antal dage, der mangler varsel for.

§ 19 Ovrige bestemmelser

Stk. 1 Afregning

Medmindre andet er skriftligt aftalt, sker afregning af det indkerte belgb fra chaufferen til
vognmanden dagligt. Chaufferen kan ikke indregne forskud i afregningen. Overtreedelse af
denne bestemmelse kan i gentagne tilfeelde medfere bortvisning.

Stk. 2 Faergeoverfarter/bropenge
Ved karsler, der er forbundet med betaling for faergeoverfarter eller betaling af bropenge, skal
chaufferen sikre sig, at disse udgifter tilleegges turens pris og betales af kunden.

Stk. 3 Korsel med overnatning

Er en tur forbundet med overnatning, betales udgifterne hertil af vognmanden, safremt der
for turens start er truffet aftale herom med vognmanden. | forbindelse med hver overnatning
har chaufferen krav pa to maltider. Disse betales mod bilag af vognmanden.

Stk. 4 Roveri/tyveri fra bilen

| tilfeelde af roveri/tyveri fra bilen deekker vognmanden det indkerte beleb (inkl. checks,
bon’er mm.) for den pageeldende vagt samt byttepenge med maksimalt kr. 1.000,00. Det er
en forudseetning, at chaufferen har overholdt de forskrifter, der er meddelt for betalingsmod-
tagelsen, og at der foreligger politirapport vedrerende haendelsen.

Stk. 5 Krisehjaelp
Udsesttes en chauffer for overfald (reveri/tyveri), skal chaufferen tiloydes akut krisehjeelp,
herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.

KAPITEL 5
LOKALAFTALER

§ 20 Fravigelsesmuligheder

Folgende bestemmelser i denne fagoverenskomst kan fraviges ved lokalaftale indgéet i over-
ensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48:
§ 2, stk. 4 Betaling ved overarbejde

§3 Den normale daglige arbejdstid
§4 Radighedstjeneste

§ 6, stk. 3 Kaorsel pa seerlige tidspunkter
§9 Uniform
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Det grenne omrade

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst daekker fagleerte og ufagleerte gartnere og anleegsgartnere be-
skeeftiget ved gartnerier, frugtplantager og anleegsvirksomheder samt medarbejdere, der

udferer hermed beslaegtede opgaver.

§ 2 Lenbestemmelser
Stk. 1 Mindstelon

Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaettes i

henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020

Anlaegsgartnere kr. 141,50 kr. 144,75
Ufagleerte i anleegsvirksomheder kr. 128,75 kr. 126,75
Fagleerte gartnere kr. 138,25 kr. 141,50
Ufagleerte i ovrigt, startion kr. 113,75 kr. 116,50
Efter 3 maneders ansasttelse kr. 122,25 kr. 125,25

Startlen kan alene gives 1 gang pr. medarbejder pr. virksomhed.

Stk. 2 EGU og IGU satser
Satserne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned.
arbejdstidsnorm reguleres manedslennen forholdsmaessigt.

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020

Anleegsgartnere 1. ar kr. 11.481,00 kr. 11.672,50
Anlaegsgartnere 2. ar kr. 13.230,00 kr. 13.450,75
Gartnere, planteskole 1. &r kr. 11.526,00 kr. 11.718,25
Gartnere, planteskole 2. ar kr. 13.365,50  kr. 13.588,50

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelgn for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020

15-arige kr. 54,25 kr. 58,00
16-arige kr. 66,00 kr. 70,00
17-arige kr. 83,75 kr. 88,00

Pr. 1/3 2021
kr. 148,00
kr. 129,75
kr. 144,75
kr. 119,25
kr. 128,25

Ved anden aftalt

Pr. 1/3 2021
kr. 11.867,25
kr. 13.675,25
kr. 11.913,75
kr. 13.815,25

Pr. 1/3 2021
kr. 61,75
kr. 74,00
kr. 92,25
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§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering

Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, samt
for ansatte p& planteskoler med detailsalg tillige lerdage kl. 06.00 til kl. 16.00, uden at dette
medforer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Stk. 3 Arbejde pé seerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, betales folgende tillaeg
pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 24,25
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 30,50
Lordage klI. 00.00 - 06.00 kr. 30,50
Lerdage kl. 06.00 - 24.00 kr. 41,25
Son- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 86,50

For ansatte med detailsalg i planteskoler betales tilleeg for arbejde pé lerdage forst efter kl.
16.00.

For ansatte i gartnerier geelder felgende tilleeg for arbejde pé seerlige tidspunkter:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 24,25
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 30,50
Lordage kl. 00.00 - 06.00 kr. 30,50
Lordage kl. 06.00 - 16.00 kr. 24,25
Lordage kl. 06.00 - 24.00 kr. 41,25
Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 86,50

For unge mellem 15 og 17 &r betales falgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 20.00 kr. 19,25
Lordage kl. 06.00 - 20.00 kr. 19,25
Sendage kl. 06.00 - 20.00 kr. 44,75

| ovrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningen vedrerende unges arbejde.
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Stk. 4 Skiftehold og sarlige weekendhold
For skifteholdsarbejde ydes der et tillaeg pr. time pa:

Pr. 1/3 2019
Hverdage kl. 18.00 - 23.00 kr. 24,25
Hverdage kl. 23.00 - 06.00 kr. 30,50
Lordage kl. 00.00 - 06.00 kr. 30,50
Lordage kl. 06.00 - 16.00 kr. 24,25
Lordage kl. 16.00 - 24.00 kr. 86,50
Soen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 kr. 86,50
Til seerlige weekendhold betales pr. time kr. 86,50

Disse betalingssatser geelder fra lordagsdegnets begyndelse til sendagsdegnets afslutning.

Stk. 5 Betaling ved overarbejde
Overarbejde betales med et tilleeg pa:

1. - 3. time + 50%
Efterfolgende timer +100%
Son- og helligdage +100%

Tillaegget beregnes af mindstelgnnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

§ 4 Radighedstjeneste

Der betales kr. 18,00 pr. times radighedsvagt.

Ved arbejde, der udfares efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time. For
tilkald i tidsrummet kl. 21.00 - kl. 06.00 betales 100 % tillaeg af mindstelennen. Transporttid

til og fra bopael medregnes i arbejdstiden.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§ 5 Ventetid og forgaeves fremmade

(Geelder kun ikke-funktioneerer.)

Stk. 1 Definition af ventetid
Ventetid opstér, ndr medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelon.
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Stk. 3 Definition af forgaeves fremmode

Ved forgaeves fremmeade forstas, at en medarbejder mader pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet mé standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode
Ved forgeeves fremmeode betales med mindstelon for den resterende planlagte arbejdstid
den pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§ 6 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgéet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Landbrug

§ 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst deekker fagleerte og ufagleerte medarbejdere beskeeftiget ved dyre-
brug, plantebrug samt maskinstationer.

§ 2 Lenbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Lenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige timelon fastsaet-
tes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Mindste timelgn for medarbejdere ansat ved svine- og kvaegbrug samt gvrige dyrehold er:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Fagleerte kr. 135,25 kr. 137,50 kr. 139,75
Ufagleerte kr. 124,50 kr. 126,50 kr. 128,50

Mindste timelgn for medarbejdere ansat ved maskinstationer og plantebrug er:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
Fagleerte kr. 132,00 kr. 134,00 kr. 136,00
Ufagleerte kr. 122,50 kr. 124,50 kr. 126,50

Stk. 2 Tjenestebolig/kost og logi
Tjenestebolig defineres som bolig/lejlighed med minimum kekken, bad og 3 veerelser.

| tilfeelde, hvor et arbejdsforhold opherer efter de normale eller aftalte opsigelsesregler, skal
tienesteboligen fraflyttes samtidig med arbejdsforholdets opher.

| tilfeelde af, at arbejdsforholdet opherer pa grund af medarbejderens alvorlige sygdom eller
dad, har medarbejderen og/eller dennes familie ret til at blive boende i tjenesteboligen i indtil
3 méaneder mod betaling af den af Skatteradets fastsatte sats for vaerdien heraf.

Tjenesteboligens standard accepteres af medarbejderen ved indgéaelse af aftale om ansaet-
telse. Ansggeren har ret til at besigtige boligen med familien. Der kan her forlanges forbed-
ringer gennemfort, men herefter kan der ikke kreeves forbedringer af boligen.

Det forudseettes, at medarbejderen holder boligen og udenomsarealer i samme stand som
ved indflytningen. Den udvendige vedligeholdelse samt vedligeholdelse af faste installationer
og hérde hvidevarer pahviler arbejdsgiveren, mens den indvendige vedligeholdelse pahviler
medarbejderen.

Safremt medarbejderen ensker at holde sterre husdyr, herunder hunde, heste og lignende,
skal dette veere aftalt med arbejdsgiveren.
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Safremt medarbejderen vanragter ejendommen/lgjligheden, er medarbejderen erstatnings-
pligtig. Sagen afgeres ved lokalforhandling. Kan der ikke opnés enighed, henvises spergs-
mélet til meegling, jf. Organisationsaftalens § 5.

Stilles der tjenestebolig, kost og/eller logi til radighed, reduceres lennen med de af Skattera-
det til enhver tid fastsatte satser, omregnet til timesatser.

Stk. 3 EGU og IGU satser

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021
1. ar kr. 72,25 kr. 73,25 kr. 74,25
2. ar kr. 84,00 kr. 85,25 kr. 86,50

Stk. 4 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelen for ungarbejdere er:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

15-arige kr. 53,00 kr. 53,75 kr. 54,50
16-arige kr. 66,00 kr. 67,00 kr. 68,00
17-arige kr. 83,25 kr. 84,50 kr. 85,75

Stk. 5 Praktikantlon
Mindste méanedslen for praktikanter, jf. § 10 er:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Praktikanter 0-6 mdr. kr. 11.628,25 kr. 11.822,25 kr. 12.019,50
Praktikanter 7-12/18 mdr. kr. 13.484,25 kr. 13.709,25 kr. 13.938,00
§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg p& 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 19.00, samt sen- og
helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at dette medfarer betaling af tilleeg, jf. stk. 3.

Medarbejderen har ret til frihed hver anden weekend.

Stk. 3 Arbejde pé seerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa& hverdage fer k. 06.00 og/eller efter kl. 19.00 eller p& sen-
og helligdage fer kl. 6.00 og/eller efter kl. 18.00, betales folgende tilleeg pr. time:
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For medarbejdere ansat ved svine- og kvaegbrug samt gvrige dyrehold:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020
Hverdage kl. 19.00 - 06.00 kr. 38,00 kr. 38,50
Sen- og helligdage kl. 18.00 - 06.00:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020
Fagleerte kr. 135,00 kr. 137,00
Ufagleerte kr. 124,25 kr. 126,00
Son- og helligdage kl. 04.00 - 06.00 samt kl. 18.00 - 20.00:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020

15-arige kr. 50,00 kr. 50,75
16-arige kr. 63,50 kr. 64,25
17-arige kr. 81,25 kr. 82,25

Pr. 1/3 2021
kr. 39,00

Pr. 1/3 2021
kr. 139,00
kr. 127,75

Pr. 1/3 2021
kr. 51,50
kr. 65,00
kr. 83,25

| ovrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljslovgivningen vedrerende unges

arbejde.

For medarbejdere ansat ved maskinstationer og plantebrug:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020
Hverdage kl. 19.00 - 06.00 kr. 38,00 kr. 38,50
Sen- og helligdage kl. 18.00 - 06.00:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020
Fagleerte kr. 131,75 kr. 133,50
Ufagleerte kr. 122,25 kr. 124,00
Sen- og helligdage kl. 04.00 - 06.00 samt kl. 18.00 - 20.00:

Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020

15-arige kr. 50,00 kr. 50,75
16-arige kr. 63,50 kr. 64,25
17-arige kr. 81,25 kr. 82,25

Pr. 1/3 2021
kr. 39,00

Pr. 1/3 2021
kr. 135,50
kr. 125,75

Pr. 1/3 2021
kr. 51,50
kr. 65,00
kr. 83,25

| ovrigt henvises til de seerlige arbejdstidsregler i arbejdsmiljglovgivningen vedrerende unges

arbejde.

§ 4 Betaling ved overarbejde
Stk. 1 Svine- og kvaegbrug

For medarbejdere ansat ved svine- og kvaegbrug samt gvrige dyrehold betales overarbejde

med et tillaeg pé:

1. - 2. time pa hverdage + 50%
Efterfolgende timer samt timer pa sen- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelonnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.
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Stk. 2 Plantebrug
For medarbejdere ansat ved plantebrug betales overarbejde med et tillaeg pa:

1. - 3. time pé hverdage + 50%
Efterfolgende timer samt timer pa sen- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelennen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 3 Maskinstationer
For medarbejdere ansat ved maskinstationer betales overarbejde med et tillaeg pa:

1. - 2. time pé hverdage + 30%
Efterfolgende timer samt timer pa sen- og helligdage + 80%

Tillaegget beregnes af den personlige lon. Tillaegget rundes op til neermeste halve time.

§ 5 Radighedstjeneste

Der betales kr. 17,25 pr. times rédighedsvagt.

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time.
Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed. Transporttid til og fra bopasl medregnes i
arbejdstiden.

§ 6 Bonusaftaler

Stk. 1 Aftale om bonus
Hvor arbejdets art og produktionen ger det muligt, kan der lokalt aftales bonussystemer. Der
betales ikke pensionsbidrag af bonus.

Stk. 2 Opsigelse af bonusaftaler
Bonusaftaler kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

§ 7 Arbejdstgj

Arbejdsgiveren stiller arbejdstej til radighed i arbejdstiden. Safremt arbejdsgiver ikke stiller
arbejdstej til radighed, opsparer medarbejderen til keb af arbejdstej kr. 116,50 pr. maned.

Belgbet udbetales alene mod kvittering for indkebt arbejdstg;.

Séafremt der stilles seerlige krav til pékleedning, herunder sikkerhedstej og -udstyr, betales
dette af arbejdsgiveren.
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§ 8 Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Opsigelse fra arbejdsgiver
Varslet udger:

Efter 3 maneders beskaeftigelse 30 kalenderdage
Efter 2 ars beskaeftigelse 60 kalenderdage

Der kan aftales gensidigt forleengede opsigelsesvarsler, herunder forleengede opsigelses-
varsler i seesoner.

Stk. 2 Varsel fra medarbejder
Varslet udger:

Efter 3 maneders beskaeftigelse 15 kalenderdage
Efter 6 maneders beskaeftigelse 30 kalenderdage

Der kan aftales gensidigt forleengede opsigelsesvarsler, herunder forleengede opsigelses-
varsler i saesoner.

Stk. 3 Opsigelse af praktikaftale

De forste 2 méaneder er en preveperiode, hvori praktikaftalen kan opsiges af begge parter
uden varsel. Efter udlebet af proveperioden kan praktikanten opsige praktikaftalen med 14
dages varsel, hvorimod arbejdsgiveren ikke kan opsige aftalen.

Sager om uretmaessig ophaevelse af praktikaftalen efter provetidens udleb behandles efter
reglerne i Organisationsaftalens § 5, hvorunder der ogsa kan tages stilling til en eventuel bod,
der dog maksimalt kan fastsaettes til et belob svarende til 2 gange praktikantens aktuelle
manedslon.

Opsiger arbejdsgiveren praktikaftalen i prevetiden eller opheeves praktikaftalen uretmaes-
sigt, skal arbejdsgiveren dog i begge tilfeelde betale praktikantens hjemrejse, safremt prakti-
kanten rejser hjem inden 14 dage efter praktikforholdets opher.

Stk. 4 Qvrige opsigelsesregler
Se Hovedoverenskomsten.

§ 9 Ferie

Bestemmelserne om ferie i Hovedoverenskomstens §§ 26, 26A, 26B samt Protokollat nr. 6
er geeldende. | anseettelsesforhold underlagt Lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.
(Medhjeelperloven), kan arbejdsgiver og medarbejder dog skriftligt aftale, at reglerne vedrge-
rende ferie i denne lovs § 9, stk. 3-6, finder anvendelse.
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§ 10 Praktikanter

Stk. 1 Personkreds
Der kan indgas praktikaftale med en statsborger fra et andet land, der i tilknytning til en ud-
dannelse i hjemlandet tager et praktikophold i Danmark.

Stk. 2 Krav

Arbejdsgiveren skal vaere godkendt til at have elever under erhvervsuddannelse. Praktik-
stedet ma hejst have et antal praktikanter svarende til det antal elever, virksomheden er
godkendt til at kunne beskaeftige.

Stk. 3 Praktikperiode

En praktikaftale kan indgas for en periode pa op til 12 maneder. Safremt der i forbindelse
med praktikperioden er indlagt et skoleforleb med fuld len i Danmark af 6 til 8 maneders
varighed, og praktikanten har faet forlaanget sin opholdstilladelse, kan praktikperioden for-
leenges med op til 6 maneder. Praktikperioden kan samlet set ikke overstige 18 maneder.

Stk. 4 Forsikring af praktikanter

Praktikanter har krav pa arbejdsgiverbetalt forsikring fra ferste praktikdag, dog betinget af,
at praktikanten har anmodet Folkeregisteret om dansk CPR-nummer. Forsikringen skal som
minimum svare til den elevforsikring, som fremgér af rammeaftale indgaet mellem overens-
komstens parter og Velliv.

Stk. 5 Ferie

Praktikanter har ret til feriegodtgerelse eller ferie med lgn efter de almindelige bestemmelser i
Hovedoverenskomstens §§ 26, 26A, 26B samt Protokollat nr. 6. Praktikanter er ikke omfattet
af Hovedoverenskomstens § 26, stk. 2, 3. afsnit.

Stk. 6 Ovrige bestemmelser
Med undtagelse af reglerne om arbejdsmarkedspension, jf. § 14 i Hovedoverenskomsten, er
praktikanter omfattet af overenskomstens ovrige bestemmelser.

§ 11 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§ 1, 2, 8, 9 og 10 kan fraviges ved lokalaftale indgéet i
overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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Dag- og dogninstitutioner

§ 1 Daekningsomrade

Stk. 1 Daekningsomrade

Denne fagoverenskomst er geeldende for medarbejdere ansat pa dag- og degninstitutioner,
som er beskaeftiget med paedagogiske, omsorgsmaessige, diakonale eller socialfaglige op-
gaver.

KAPITEL 1
LON- 0G ANSATTELSESFORHOLD

§ 2 Lonforhold

Der er ikke aftalt en centralt fastsat mindstelen. Der skal lokalt indgéas aftaler om lan i over-
ensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 1 Lokale lensystemer

Der skal indgés lokalaftale om indferelse af lensystem, som treeder i stedet for lonfastsest-
telse, jf. Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2. En sadan aftale skal indeholde en ret til en arlig
genforhandling.

Lokalaftale om indferelse af lensystemer indgés i overensstemmelse med reglerne i Ho-
vedoverenskomstens § 48. Hvor det ikke er muligt at veelge en repraesentant for medarbej-
derne til en forhandling om etablering af lokalt aflonningssystem, inddrages organisationer-
ne, og Det Faglige Hus kan indgé aftale med institutionen pa medarbejdernes vegne. Hver
af forhandlingsparterne skal have et eksemplar af den indgéede aftale. Aftalen skal geres
tilgeengelig for medarbejderne.

Stk. 2 Pataleret

Overenskomstens parter har pataleret i forhold til lenniveauet i lokalaftalen. Denne type sa-
ger behandles som udgangspunkt i henhold til Organisationsaftalens regler, der i avrigt geel-
der for behandling af faglige uoverensstemmelser.

Séafremt der efter patale ikke kan skabes enighed mellem parterne, kan en af parterne begee-
re spergsmalet indbragt for lenneevnet, jf. seerskilt aftale herom.
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§ 3 Funktionarstatus

Stk. 1 Aftalt funktionaerstatus
Alle medarbejdere ansesttes pa funktioneerlignende vilkar, jf. Hovedoverenskomstens § 6.
Dog er felgende grupper undtaget fra denne regel:

a. Ferieaflosere

b. Timelonnede vikarer i vikariater af kortere varighed

§ 4 Arbejdstid

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§ 15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid

Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 12 timer, betales for de oversky-
dende timer som ved overarbejde. Den normale daglige arbejdstid kan placeres pa ugens
5 hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00, uden at dette medferer betaling af tilleeg, jf. stk. 2.

Stk. 2 Tilleeg for arbejde pé seerlige tidspunkter
Pr. 1/3 2019 Pr. 1/3 2020 Pr. 1/3 2021

Hverdage kl. 17.00 - 06.00 kr. 24,00 kr. 24,25 kr. 24,50
Lerdage kl. 00.00 - 06.00 kr. 24,00 kr. 24,25 kr. 24,50
Lerdage kl. 06.00 - 24.00 kr. 42,00 kr. 42,50 kr. 43,00
Son- og helligdage kr. 42,00 kr. 42,50 kr. 43,00
Mandage kl. 00.00 - 06.00 kr. 42,00 kr. 42,50 kr. 43,00

Stk. 3 Tillaeg for overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tillseg pa:

1.-3. time + 50%
Efterfelgende timer +100%
Sen- og helligdage, alle timer  + 100 %

Tilleegget beregnes af den personlige lon.

§ 5 Saerregler om arbejdstid

Stk. 1 Vagtplaneret arbejdstid

Der skal i den daglige planleegning af arbejdstiden tages hensyn til opgaver som f.eks. perso-
nalemader, personaleweekends, foraeldremader, forberedelse, administration, indberetnin-
ger mv., s& de kan lagses inden for den aftalte arbejdstid eller afvikles pa anden vis.

Stk. 2 Degnvagter, dogninstitutioner
Den daglige arbejdstid kan i forbindelse med en fuld sovende nattevagt (8 timer) med radig-
hedsforpligtelse udgere op til 24 timer.
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§ 6 Radighedsvagt

Stk. 1 Radighedsvagt fra hjemmet

Der ydes 1/3 arbejdstime pr. times radighedsvagt fra hiemmet. Ved tilkald ydes normal time-
lon + eventuelt tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter. Ved tilkald ydes len for min. 1 time.
Der kan veere flere tilkald inden for denne time. Der ydes ikke radighedstilleeg for perioder
med aflenning.

Stk. 2 Radighedsvagt pa institutionen

Der ydes 3/4 arbejdstime pr. times radighedsvagt. Ved tilkald ydes normal timelen + eventu-
elt tilleeg for arbejde pa saerlige tidspunkter. Ved tilkald ydes lgn for min. 1 time. Der kan vaere
flere tilkald inden for denne time. Der ydes ikke radighedstillaeg for perioder med aflenning.

Stk. 3 Hviletid og radighedstjeneste
| forbindelse med radighedstjeneste péa arbejdsstedet kan den daglige hvileperiode reduce-
res til 8 timer, og det er aftalt, at hvileperioden kan ligge i radighedstjenestetiden.

§ 7 Koloni og overnatninger i daginstitution

Stk. 1 Arbejdstid og lan ved koloni eller ferieture ude af institutionen

Ved koloni og ferieture aflonnes for den planlagte arbejdstid, dog minimum 7,4 timer pr. ar-
bejdsdag. Der ydes ikke lon herudover. S&fremt en skemalagt fridag falder under en koloni/
ferietur gives en erstatningsfridag herfor efter hjemkomsten.

Preesteres arbejde ud over deltagelse i koloni/ferietur samme dag, kolonien starter og/eller
slutter, betales saerskilt herfor med tilleeg af 50 % af den personlige timelon.

Der gives godtgerelse for deltagelse med kr. 325,00 for hverdage samt lerdage og kr. 625,00
for san- og helligdage pr. pdbegyndt 24 timer.

Stk. 2 Arbejdstid og lon ved overnatning i daginstitutionen

Der lennes for preesteret arbejdstid pa 1. dagen indtil kl. 20.00 og pa 2. dagen fra kl. 06.30
til arbejdstids opher. For tiden mellem kl. 20.00 og kl. 06.30 gives en godtgerelse pa kr.
325,00 for hverdage samt lerdage og kr. 625,00 for sen- og helligdage. Har ophold i insti-
tutionen leengere varighed end en enkelt overnatning, finder reglerne for koloni og ferieture
anvendelse.

§ 8 Supervision og psykologhjeelp

Stk. 1 Supervision
Arbejdsgiver skal, hvor det er relevant, fremseette tilbud til de ansatte om etablering af super-
vision i arbejdsrelaterede forhold.
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Stk. 2 Psykisk krisehjaelp

Arbejdsgiver skal gennem pensionsordningen give tilbud til de ansatte om samtaler med en
psykolog i tilfeelde af, at en medarbejder bliver sygemeldt af psykiske arsager. Der kreeves
en henvisning fra en leege.

§ 9 Lokalaftale

§§ 4, 6 og 7 kan fraviges ved lokalaftale indgdet i overensstemmelse med reglerne i Ho-
vedoverenskomstens § 48.

KAPITEL 2

AFTALE OM FRAVIGELSE AF REGLERNE
VEDR. HVILETID 0G FRIDOGN

§ 1 Indhold og deekningsomrade

Aftalen er indgéet i henhold til kap. 5 i Beskasftigelsesministeriets Bekendtgerelse nr. 324 af
23. maj 2002 om hviletid og fridegn, og indeholder supplerende bestemmelser om daglig
hviletid og ugentligt fridegn i forhold til Arbejdsmiljglovens kap. 9 og ovennaevnte bekendtgoe-
relses kap. 4 om radighedstjeneste og anden seerlig tieneste.

Aftalen omfatter personer ansat pa degninstitutioner efter overenskomst indgéet mellem KA
og Det Faglige Hus, fagoverenskomst Dag- og degninstitution.

§ 2 Nedsattelse af hviletid

Stk. 1 Normal hvileperiode
Arbejdstiden skal tilrettelaegges séledes, at den ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhasngende timer inden for hver periode pé 24 timer.

Stk. 2 Nedsaettelse af hvileperiode

Hviletiden kan nedsaettes til 8 timer. Nedsasttelse af hviletiden kan ikke ske mere end 2
gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden felgende perioder af 24 timer. | tilfeelde, hvor den
daglige hvileperiode nedsesttes fra den normale hviletid pa 11 timer, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder snarest muligt.

§ 3 Fridegn

Stk. 1 Normalt fridegn
Inden for hver periode p& 7 degn skal medarbejderen have et ugentligt fridegn, der ligger i
umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode.
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Stk. 2 Omleaegning af fridegn

Hvor det af driftsmaessige arsager er nedvendigt, f.eks. ved afholdelse af koloni/ferieture,
sygdom eller ved seerlige akutte situationer omkring beboere, kan det ugentlige fridegn om-
leegges. Der ma dog aldrig veere mere end 12 degn mellem 2 fridegn. Det omlagte fridegn
ber s& vidt muligt laegges i sammenhasng med et andet fridegn og séledes, at mindst det
ene degn ligger i umiddelbar tilknytning til den daglige hvileperiode, der som hovedregel
skal vaere p& mindst 11 timer. Hvis der er mere end 6 degn mellem 2 fridegn, skal der gives
tilsvarende kompenserende fridagn i umiddelbar forleengelse heraf.

§ 4 Hviletid under en 24 timers vagt

Stk. 1 Antal af vagter

Der kan maksimalt planleegges én 24 timers vagt om ugen pr. medarbejder. Safremt ar-
bejdsopgaverne er seerligt belastende, f.eks. hvis der arbejdes med aggressive beboere eller
beboere med behov for ekstra tilsyn, kan der maksimalt planlaegges én 24 timers vagt hver
anden uge pr. medarbejder.

Stk. 2 Hvileperiode under vagten

Det skal sikres, at der under en vagt pa 24 timer er en hvileperiode pé 8 timer, hvoraf mindst
de 6 timer skal vaere sammenhaengende. Denne hvileperiode pa 6 timer skal ligge mellem
kl. 23.00 og k. 07.00.

Stk. 3 Hvileperiode for vagten
For starten af en 24 timers vagt skal der veere en hvileperiode pa 11 timer.

Stk. 4 Hvileperiode efter vagten
Efter afslutningen af en 24 timers vagt skal der veere mindst en hvileperiode pa 22 timer.

Stk. 5 Forleenget hvileperiode
| det omfang, der ikke kan sikres medarbejderen mindst 8 timers sammenhaengende hvile-
periode i en 24 timers vagt, skal der g& 24 timer mellem to 24 timers vagter.

§ 5 Hviletid og radighedstjeneste

Stk. 1 Antal af radighedstjenester

Der kan maksimalt planlaegges radighedstjeneste fra arbejdsstedet 4 gange pr. médned med
ikke mindre end 3 dages mellemrum. Safremt det vurderes, at der vil veere mere end 6 tilkald
pa en radighedstjeneste, kan der maksimalt planlaegges radighedstjeneste pé arbejdsstedet
2 gange pr. maned.
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Stk. 2 Nedsaettelse af hvileperioden

| forbindelse med radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan den daglige hvileperiode nedsast-
tes til 8 timer. Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes som hviletid i det omfang, den
ansatte ikke bliver kaldt pa arbejde.
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PROTOKOLLATER

Protokoliat 1
vedr. Feriegarantiordning

§1

§2

§3

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Aftalens formal

Arbejdsgiver har gennem sit medlemskab i KA mulighed for at undlade at overfore
feriepenge til FerieKonto, men i stedet udbetale feriepengene, nér ferie skal afholdes.
Formalet med Feriegarantiordningen er, at medarbejderne kan f& udbetalt feriepen-
ge uanset arbejdsgiverens gkonomiske status.

Benyttelse af den offentlige FerieKonto

Safremt enkelte virksomheder ensker at benytte FerieKonto, sker selve indbetalin-
gen hertil efter ferielovgivningen.

Feriegarantiordningen

Ferieloven er geeldende i det omfang overenskomstparternes ferieaftale, jf. Ho-
vedoverenskomstens §§ 26, 26A, 26B, Protokollat nr. 6 samt neervaerende Ferie-
garantiordning ikke fraviger lovgivningen. Nedenstéende regler treeder i stedet for
bestemmelserne om FerieKonto-systemet.

Der indbetales ikke feriegodtgerelse hvert kvartal til FerieKonto, men feriepengeop-
lysningerne indberettes til eindkomst i henhold til geeldende regler herom. Feriegodt-
gorelse udbetales derefter pa medarbejderens digitale anmodning om udbetaling af
feriepenge pa Feriepengeinfo.

Feriegodtgerelse, som ikke er heavet inden udlebet af det feriedr, i hvilket ferien skulle
have veeret holdt, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

KA garanterer for de tilsluttede medlemsvirksomheders udbetaling af feriegodtgerel-
se. | tilfeelde, hvor foreningen udbetaler feriegodtgerelse, er medarbejdere pligtige fil
at transportere den pageeldende fordring til KA.

KA forpligter sig til at udbetale feriepenge efter overenskomstens regler, ogsé for
feriepenge optjent i udlandet for medarbejdere ansat i virksomheder, der er medlem
af foreningen.
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Protokollat 2
vedr. information og hering af medarbejderne

§1

§2

§3

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Formal

Aftalens formal er at fastlaegge en procedure for afgivelse af information til medarbej-
derne om seerlige forhold i virksomheden, der kan have betydning for deres ansaet-
telse, samt at give medarbejderne mulighed for at fremkomme med tilkkendegivelser
vedrerende den modtagne information. Dette protokollat implementerer Direktiv nr.
2002/14 EF.

Informationspligt

Virksomheder med minimum 35 ansatte er pligtige til at folge reglerne i denne aftale.

Information og hering

Virksomheden har pligt til via lenmodtagerrepraesentanter at give medarbejderne
information om alle forhold, der har vaesentlig betydning for medarbejderne pa virk-
somheden.

Informationen skal omfatte felgende omrader:

a) Information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens aktiviteter og gkonomiske situation.

b) Information og hering om situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskeeftigelsen i virksomheden samt om alle planlagte, forventede for-
anstaltninger, navnlig néar beskaeftigelsen er truet.

c) Information og hering om beslutninger, som kan medfere betydelige eendringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene.

Informationen ber gives skriftligt og pé en sddan made, at lenmodtagerreprassen-

tanterne har mulighed for at saette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og

forberede den beskrevne hering.

Hvis ikke informationen gives skriftligt, kan der udfaerdiges korte skriftlige referater.

Information af medarbejderne skal ske, nar der er seerlige heendelser, der medforer

behov derfor, dog min. 2 gange arligt. Informationen kan f.eks. gives i forbindelse

med arsregnskab/halvarsregnskab.

Virksomheden har pligt til via lenmodtagerrepreesentanten at hegre de ansatte og

give dem mulighed for at fremkomme med synspunkter. Virksomheden har pligt til at

indgé i en dialog med lenmodtagerreprassentanten, safremt denne matte enske at
drafte modtagne oplysninger med virksomhedens ledelse.

Dialogen mellem lenmodtagerrepraesentanten og virksomhedens ledelse skal finde

sted pa et saddant tidspunkt og pa en sddan made, at lenmodtagerrepraesentanten

far mulighed for at medes med arbejdsgiveren og give udtryk for deres mening om
de péateenkte foranstaltninger og komme med forslag, som skal overvejes i den vide-
re beslutningsproces.
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Stk. 5

§4

§5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§6

Stk. 1

Stk. 2

Heringen skal ske med henblik pa at na til en aftale om de beslutninger, som virk-
somhedens ledelse kan traeffe, og som har medfert eller som kan medfere betydeli-
ge eendringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforhold.

Gennemforelse af informations- og heringsproceduren, herunder afholdelse af ma-
der med lenmodtagerrepraesentanter, berorer ikke arbejdsgiverens befgjelser, her-
under retten til at lede og fordele arbejdet.

Undtaget fra hering

| seerlige tilfeelde, hvor det alvorligt vil kunne skade eller pavirke virksomhedens drift
eller skade virksomheden at give information eller foretage hering, er virksomheden
ikke forpligtet hertil.

Lenmodtagerreprasentanter

De repraesentanter, der skal informeres og heres p& medarbejdernes vegne, er med-
arbejdernes ordinaere repraesentanter.

Hvis der péa virksomheden er valgt medarbejderrepraesentant/-er til bestyrelsen, jf.
aktie- og anpartsselskabslovgivningen, har den/disse forrang som informations- og
heringsberettigede person/-er. Herefter folger i prioriteret reekkefolge feellestillidsre-
preesentant, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesentant.

Safremt der pé virksomheden ikke forefindes i forvejen valgt medarbejderrepreesen-
tant, skal medarbejderne af deres midte veelge en person, til hvem arbejdsgiveren
afgiver information, jf. reglerne i naerveerende aftale, og denne skal derefter have
mulighed for at afgive heringssvar.

Veelges en medarbejderrepraesentant til udelukkende at modtage informationer efter
disse regler pa de @vrige medarbejderes vegne, nyder denne samme beskyttelse
mod opsigelse som tillidsrepraesentanter.

Tavshedspligt

Lenmodtagerrepraesentanterne eller seerligt sagkyndige, der bistar dem, ma ikke
videregive oplysninger, som er kommet til deres kendskab via arbejdsgiverens infor-
mationspligt, og som de af hensyn til virksomhedens legitime interesser har mod-
taget som fortrolige. Tavshedspligten geelder ogsa efter udlebet af lenmodtagerre-
praesentantens mandat.

Ved brud pa tavshedspligten kan der idemmes en bod.

Det geelder ogsa fagforeningen, safremt fagforeningen bistér lenmodtagerrepree-
sentanter som seerligt sagkyndige. Ved fastleeggelse af bodens storrelse, skal der
tages hensyn til det tab, virksomheden méatte have lidt. | grove tilfeelde kan med-
arbejderens brud pé tavshedspligten endvidere medfore gjeblikkelig ophaevelse af
anseettelsesforholdet.
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§ 7 Manglende overholdelse af aftalen

Arbejdsgivers eller lsnmodtagerrepraesentanters manglende overholdelse af denne aftale er
underlagt fagretlig behandling, herunder péleeggelse af bod.

/ OK19
104 PROTOKOLLATER (L. m



Protokollat 3
vedr. kontrolforanstaltninger

§1 Ivaerksattelse

Arbejdsgiver kan i medfor af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne
i overenskomsten iveerksaette kontrolforanstaltninger. Kontrolforanstaltninger skal
veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt formél; de ma
ikke veere kraenkende overfor lenmodtagerne, og de ma ikke forvolde lanmodtager-
ne tab eller naevneveerdige ulemper. Kontrolforanstaltninger skal indrettes séledes,
at der er et rimeligt forhold mellem forméal og midler.

§2 Varsling

Arbejdsgiveren skal underrette lenmodtagerne om de nye kontrolforanstaltninger
senest 6 uger, inden de ivaerksasttes. Dette geelder dog ikke, s&fremt formélet med
kontrolforanstaltningerne vil forspildes herved, eller séfremt tvingende driftsmeessige
grunde er til hinder herfor. | s& fald skal arbejdsgiveren underrette lenmodtagerne
snarest muligt samt redegere for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overholdes.

§3 Samtykke

Den enkelte lonmodtager kan ikke meddele et samtykke til ivaerkseettelse af kon-
trolforanstaltninger — hverken i forbindelse med ansasttelsen eller p& et senere tids-
punkt.

§4 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser efter dette protokollat behandles fagretligt.

§5 Searlige lokalaftaler

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgés seerlige lokalaftaler
afpasset efter arbejdsforholdenes karakter. Der kan f.eks. veere tale om logning i
relation til e-mail, telefon, GPS og om videoovervagning.
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Protokollat 4
vedr. mangfoldighed

§1

§2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§3

Stk. 1

Stk. 2

Formalet med aftalen

Arbejdskraftens unikke sammensaetning af kompetence og erfaring samt familie-
meessige, sociale og kulturelle baggrund ber imedekommes pé virksomheden
gennem en bevidst politik. En politik, der giver optimal anvendelse af ressourcer
gennem individuelle hensyn, gruppefunktion og hensyn til virksomhedens tarv. Med
baggrund i Det Faglige Hus' og KA's feelles samarbejdssyn er formélet med aftalen
at synliggere behovet for lokal tilpasning til mangfoldigheden i samfundet.

En formuleret mangfoldighedspolitik, herunder
socialt ansvar og personalepleje

Med udgangspunkt i samfundets kulturelle, sociale, familiemaessige og aldersmees-
sige mangfoldighed opfordres der til, ud fra virksomhedens tarv, at imedekomme
medarbejdernes gnsker og behov om fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstid, ar-
bejdsorganisering mv.

Virksomheden opfordres til inddragelse af medarbejderne i planlaegning og arbejds-
tilretteleeggelse i bredest muligt omfang. Dette kan give storre arbejdsgleede, et
mere velfungerende arbejdsliv for medarbejderne, og sterre produktivitet pa virk-
somheden. Inddragelsen kan imedekommes gennem faste strukturer for samtaler
med medarbejderne.

Virksomhederne méa i henhold til lovgivningen ikke diskriminere medarbejdere, kun-
der eller andre interessenter, og kan imedega dette ved aktivt at forholde sig til det
sociale ansvar gennem tilretteleeggelse af en virksomhedstilpasset mangfoldigheds-
politik med den hensigt at skabe rummelighed.

Politikken ber formuleres skriftligt og indeholde nogle specifikke hensigter og mal for
virksomheden, hvor det er muligt. En mangfoldighedspolitik kan indeholde virksom-
hedens forventninger til en fleksibel medarbejderprofil, mulighederne for patagelse
af socialt ansvar og medarbejdergruppens individuelle forventninger til et vellykket
arbejdsliv.

Ansattelsesordninger med offentlig stette

Virksomhederne opfordres til at veere i lobende kontakt med de lokale myndigheder
i bestraebelserne pé at tilbyde flexjob, skanejob eller lignende til folk med nedsat
erhvervsevne. Samtidig opfordres til imedekommelse af de lokale myndigheders on-
ske om tilbud af jobtreening eller lignende.

Safremt der kan opnés enighed mellem de @verste administrative ledere af organisa-
tionerne eller en person, der er bemyndiget af disse, kan overenskomstens ansaet-
telsesvilkar fraviges for medarbejdere med vaesentligt nedsat arbejdsevne ud fra en
konkret vurdering af arbejdsevnen.
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Stk. 3 Virksomheder, der ansaetter fortidspensionister med lontilskud, skal aftale lenforhold
og ovrige ansasttelsesvilkar i samarbejde med lanmodtageren og Det Faglige Hus.
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Protokollat 5
vedr. nedsattelse af daglig hvileperiode
og omlaegning af fridegn

§1

§2

§3

§4

Formal

Formalet med aftalen er at give arbejdsgiver og medarbejdere pa den enkelte virk-
somhed mulighed for at tilretteleegge arbejdstiden efter behov. Unge under 18 ar
kan ikke veere omfattet af aftalen om nedseettelse af den daglige hvileperiode eller
omlaegning af fridegn.

Nedsat hvileperiode

Safremt det af driftsmaessige arsager er enskeligt, og der lokalt er enighed om det,
kan den daglige hvileperiode nedsaettes til 8 timer. Hvileperioden méa dog ikke ned-
saettes til 8 timer mere end 1 gang pr. uge. Safremt hvileperioden nedsasttes il
mellem 8 og 11 timer, kan nedsaettelse finde sted indtil 2 gange pr. uge. | tilfeelde,
hvor den daglige hvileperiode nedsasttes fra den normale hviletid pa 11 timer, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder snarest muligt.

Omlzegning af det ugentlige fridagn

Séafremt det af driftsmeessige arsager er onskeligt, og der lokalt kan opnés enighed
om det, kan det ugentlige fridegn omleagges. Der ma dog aldrig vaere mere en 12
degn mellem 2 fridegn. Det omlagte fridegn ber s& vidt muligt leegges i sammen-
haeng med et andet fridegn og séledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar
tilslutning til den daglige hvileperiode, der som hovedregel skal veere pa mindst 11
timer. Hvis der er mere end 6 degn mellem 2 fridegn, skal der gives tilsvarende kom-
penserende fridegn i umiddelbar forleengelse heraf.

Felles for nedsattelse af hvileperiode

og omlaegning af fridegn

Nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller omleegning af det ugentlige fridegn
kan aftales for enkelte arbejdsopgaver eller ved udarbejdelse af fast arbejdstidsplan.
Arbejdsgiveren ber tage videst muligt hensyn til medarbejdernes ensker, nar der
sker nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller ved omleegning af det ugentlige
fridegn. Arbejdsgiveren skal drofte tilrettelaeggelsen af arbejdet, omfanget af ned-
saettelsen af hvileperioder og omlaeggelsen af fridegnet med tillidsrepreesentanten,
eller, hvis en sadan ikke findes, med de ansatte, for han tresffer beslutning efter disse
regler.
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§5

§6

§7

Aftale om nedsasttelse af den daglige hvileperiode eller omlaegning af det ugentlige
fridegn skal ske skriftligt, og dette noteres i virksomhedens tilsynsbog.

Hvis forholdene undtagelsesvis er af en sddan karakter, at der ikke kan ydes til-
svarende kompenserende daglig hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende
beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordineere sikkerhedsforanstaltninger, arbejds-
organisatoriske eller administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre
belastende arbejde.

Radighedstjeneste pa virksomheden

Ved radighedstjeneste er der mulighed for nedsaettelse af den daglige hviletid, og
omlaegning af fridegnet er ligeledes geeldende. Safremt lovgivningen angéende réa-
dighedstjeneste eendres, er parterne forpligtede til at genforhandle denne aftale.

Indgaelse af aftale om omlaegning af fridegn
og nedsettelse af den daglige hviletid

Ved indgéelse af en aftale i henhold til dette protokollat skal bestemmelserne i Ho-
vedoverenskomstens § 48 vaere overholdt.

Opsigelse
Aftaler om nedsat hvileperiode, omlaegning af fridegn og radighedstjeneste fra virk-
somheden kan opsiges gensidigt med 3 méneders varsel.
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Protokollat 6
vedr. ny ferieaftale

§1

§2

§ 26

Stk. 1

Stk. 2

Formalet med aftalen

Den 1. september 2020 treeder en ny ferielov i kraft. Dette medferer et behov for
vaesentlige aendringer i overenskomstparternes gaeldende aftale om ferie.
Overenskomstens parter er enige om, at det, grundet det tidsmeessige overlap
mellem lovens ikrafttreedelse og overenskomstens gyldighedsperiode, ikke er hen-
sigtsmeessigt at indfere en ny ferieaftale i Hovedoverenskomsten i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2019, hvorfor denne indsasttes som et protokollat.

Ny aftale om ferie

Hovedoverenskomstens §§ 26, 26A og 26B om ferie er geeldende frem til den 1.
september 2020, hvorefter bestemmelserne erstattes af falgende:

Ferie

Definitioner

Feriearet: Perioden, som gar fra den 1. september til den 31. august, hvori medarbej-
deren lebende optjener ret til betalt ferie.

Ferieafholdelsesperioden: Perioden, hvor optjent betalt ferie kan afholdes. Perioden
omfatter feriedret, hvori ferien optjenes, og de efterfalgende 4 maneder fra feriedrets
afslutning til kalenderarets udgang, dvs. fra den 1. september til den 31. december
det efterfolgende ér.

Ferieperioden: Perioden, som gar fra den 1. maj til den 30. september, hvori med-
arbejderen har krav pa, at hovedferien placeres.

Optjening af ferie

En medarbejder optjener ret til 5 ugers betalt ferie i feriedret.

Der optjenes ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds anseettelse i ferieéret. Ved
anseettelse i kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmaessigt med 0,07
dages betalt ferie for hver dags anseettelse, dog hgjst 2,08 dage.

Arbejdsgiver kan fastsaette, at ferien optjenes og afvikles i timer. Der optjenes ret til
0,113 (185/1637) times betalt ferie pr. times arbejde ved en aftalt arbejdstid pa 37
timer pr. uge. Uanset at ferien optjenes i timer, optjener medarbejderen ret til 5 ugers
betalt ferie pr. feriedr.

Safremt medarbejderen ikke har ret til hel eller delvis len i perioder med sygdom,
barsel, orlov, tjenestefrined eller hjemsendelse, optjenes der ikke ret til betalt ferie i
disse perioder, jf. dog § 27, stk. 6.
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Stk. 3

Afholdelse af ferie

Ferie afholdes med 5 dage om ugen séledes, at arbejdsfrie dage og vagtdage i tur-
nus indgar i ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien afholdes i @vrigt pd samme
made, som arbejdet tidsmeessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke afholdes pa det ugentlige fridegn, segnehelligdage, overenskomst-
maessige fridage eller seedvanemeessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage her-
for, eller hvis medarbejderen er afskaret fra at holde ferie, jf. § 28, stk. 4.

§ 27 Betaling under ferie

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Ferie med lon og ferietillaeg

En medarbejder, der er antaget manedsvis eller for leengere tid, og som har ret til fuld
lon pé segnehelligdage og under sygdom, far normalt len under ferie. Virksomheden
og medarbejderen kan dog aftale, at ferien afregnes med feriegodtgerelse i form af
12,5 % af lennen i ferieédret, jf. § 27, stk. 3.

En medarbejder kan for feriearets begyndelse kraeve feriegodtgerelse med 12,0 % af
lonnen i stedet for len under ferie og ferietilleeg.

Lennen under ferie er den saedvanlige og fast paregnelige lon pa ferietidspunktet.
Hertil lsiegges veerdien af eventuelle personalegoder, som medarbejderen ikke rader
over under ferien. En provisionslgnnet har under ferien krav pa en kompensation
svarende til det mistede som felge af ferieafholdelsen. Endvidere f&r medarbejderen
et ferietillaeg pé 1,5 % af lennen i feriedret.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietids-
punktet afviger i forhold til den gennemsnitlige arbejdstid eller omfang pa optje-
ningstidspunktet, reguleres lennen under ferie forholdsmaessigt.

En medarbejder, der fratraeder, far beregnet feriegodtgerelse efter § 27, stk. 3. Ferie-
godtgerelsen forfalder til betaling pé fratreedelsestidspunktet, séfremt der afregnes
til FerieKonto. Safremt KA's Feriegarantiordning anvendes, vil oplysninger om ferie-
godtgerelsen blive sendt til medarbejderen via e-Boks fra Feriepengeinfo.

Udbetaling af ferietillaeg

Ferietilleegget udbetales én gang érligt med lennen for april méned. Ferietillaeg, der
er udbetalt for den dertil svarende ferie er afholdt, kan modregnes i medarbejderens
lon og ferietilgodehavende ved fratraedelse.

Ferie med feriegodtgorelse
En medarbejder, der ikke er omfattet af § 27, stk. 1, far feriegodtgerelse med 12,5%
af lennen i feriedret.

Afholdelse af ferie uden forudgaende optjening

En medarbejder har ret til at afholde 5 ugers ferie i hver ferieafholdelsesperiode,
uanset om der er optjent ret til betalt ferie i feriedret, jf. § 26, stk. 2.

For medarbejdere, der oppebaerer lon under ferie, og som ikke har optjent ret til
betalt ferie hos virksomheden efter § 26, stk. 2, fradrages 4,8 % af manedslennen pr.
dag, medarbejderen holder ferie.
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Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

§28
Stk. 1

Afholdelse af betalt ferie pa forskud

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan aftale, at medarbejderen afholder betalt ferie,
for denne endnu er optjent. Den afholdte ferie fradrages i den betalte ferie, der op-
tienes senere i det pageeldende feriedr. Fratreeder medarbejderen inden udligningen
er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne veerdien i medarbejderens ude-
stédende krav pa len og feriebetaling.

En medarbejder, der optjener feriegodtgarelse efter § 27, stk. 3, og afholder betalt
ferie pa forskud, modtager feriegodtgerelse under ferien beregnet pa grundlag af
medarbejderens lon i de sidste 4 uger for ferien.

Sygeferiegodtgorelse

En medarbejder, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fraveer pa
grund af sygdom, optjener ret til sygeferiegodtgoerelse fra 2. sygefravaersdag under
hver periode med sygefraveer.

Safremt medarbejderen har veeret ansat hos samme arbejdsgiver i hele ferieéret, og
har medarbejderen mere end 52 sygefravaersperioder, sker optjeningen fra og med
den 53. sygefraveersperiode i feriearet fra forste sygefravaersdag séledes, at med-
arbejderen trods sygefravaersperioder optjener ret til mindst 5 ugers betalt ferie. Ved
ansaettelse hos samme arbejdsgiver i en del af et feriedr, eller hvis medarbejderen i
perioder i feriedret ikke optjener betalt ferie, indtreeder retten til optjening fra forste
sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt faerre antal sygefraveersperioder.
Sygeferiegodtgerelse udger 12,5% af en lon, der beregnes pa grundlag af med-
arbejderens saedvanlige lon i de sidste 4 uger for fraveeret. For en lenmodtager, der
har ret til delvis len under sygdom, udger sygeferiegodtgaerelsen forskellen mellem
sygeferiegodtgerelse efter 1. afsnit og feriegodtgerelse af den delvise lon efter § 27,
stk. 3.

Grundlag for beregning af feriegodtgerelse og ferietilleeg

Arbejdsgiver beregner feriegodtgerelse og ferietillaeg af ethvert indkomstskatteplig-
tigt lenbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indteegten,
og som er vederlag for arbejde under ansasttelsen. Veerdien af personalegoder be-
regnes pa grundlag af de af Skatteradets fastsatte takster pa optjeningstidspunktet.
Arbejdsgiver beregner desuden feriegodtgerelse af medarbejderens bidrag til:

- Pensionsordninger mv. der er omfattet af afsnit | i Personbeskatningsloven

- Arbejdsmarkedsbidrag, jf. Lov om arbejdsmarkedsbidrag

- Medarbejderinvesteringsselskaber, jf. Ligningslovens § 7N

Arbejdsgiver skal ikke beregne feriegodtgerelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietillaeg.

Feriegodtgerelse, som vedrerer en lenperiode hen over to feriedr, anses for optjent i
det nye ferieér.

Ferieperioder og varsling af ferie

Ferieperioder
Medarbejderen har ret til at f& mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriedret.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Af ferien skal mindst 15 dages optjent betalt ferie gives i sammenhaeng (hovedferien).
Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september. Hvis medarbejderen har
optjent mindre end 15 dages betalt ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

En medarbejder, der er beskaeftiget med udenders planteavl, skal have mindst 10
dage i sammenhaeng i ferieperioden 1. maj til 30. september. Herudover skal mindst
5 dage gives i tiden fra den 1. maj til den 31. oktober.

@vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men
kan leegges uden for ferieperioden 1. maj til 30. september. Hvis den @vrige optjente
betalte ferie udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhzaeng.

Hvor driftsmaessige hensyn gor det gnskeligt, kan de ovrige feriedage gives som
enkeltdage.

Varsling af ferie

Arbejdsgiveren fastsastter efter forhandling med medarbejderen, hvornar ferien skal
afholdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift s& vidt mu-
ligt imedekomme medarbejderens anske om, hvornar ferien skal afholdes, herunder
medarbejderens gnske om, at hovedferien afholdes i medarbejderens barns skole-
sommerferie.

Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele medarbejderen, hvornar ferien
skal afholdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelse senest 3 maneder for hoved-
ferien pabegyndes, og senest 1 maned fer ferien for de evrige feriedage.

Gor veesentlige, updregnelige driftsmaessige hensyn det nedvendigt, kan arbejds-
giveren aendre tidligere fastsat ferie. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt
okonomisk tab som folge af eendringen.

Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Forste og sidste feriedag

Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den ferste feriedag og slutter ved ar-
bejdstids opher den sidste feriedag. Medarbejderen kan dog ikke ekstraordineert
indkaldes pa arbejde den weekend, der ligger i umiddelbar forleengelse af hoved-
ferien.

Feriehindringer

En medarbejder har ikke pligt til at padbegynde ferie i tilfeelde af sygdom eller ved
orlov efter Barselsloven.

Ligeledes har en medarbejder ikke pligt til at afholde ferie pa grund af seerlige for-
hold, herunder aftjening af veernepligt, ophold i udlandet, valg til borgmester, udnaev-
nelse til minister eller lignende tillidserhverv, indseettelse i en af faengselsveesnets
institutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvstaendigt erhverv eller
arbejde i hiemmet, pasning af neertstdende syge eller deende, hvor medarbejderen i
en kortere tidsbegraenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller veder-
lag efter Serviceloven, eller orlov fra ansaettelsesforholdet til pasning af neertstaende
syge eller deende.

Sygdom i forbindelse med ferie

En medarbejder, som bliver syg under ferie, har mod laegelig dokumentation ret til
erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriedret. En medarbejder, der har
optjent mindre end 5 ugers ferie, har ret til erstatningsferie for et forholdsmeaessigt
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Stk. 6

§29

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

feerre antal sygedage. Medarbejderen skal pa eget initiativ fremskaffe den leegelige
dokumentation, og medarbejderen afholder selv udgiften hertil.

Medarbejderen opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor medarbejderen med-
deler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse pa et tidli-
gere tidspunkt ikke kan bebrejdes medarbejderen.

Kan erstatningsferien ikke afholdes i ferieafholdelsesperioden péa grund af sygdom,
holdes ferien i den efterfalgende ferieafholdelsesperiode, jf. dog § 30, stk. 2.

Kollektiv ferielukning

Holder virksomheden lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til
optjent betalt ferie i alle dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse
krav mod arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at medarbejderen har optjent betalt
ferie til gode til alle dage, virksomheden holder lukket. Ger arbejdsgiveren ikke det-
te, skal virksomheden betale medarbejderen lon for de pageeldende dage. Lonnen
beregnes péa grundlag af medarbejderens seedvanlige len i de sidste 4 uger for virk-
somhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har veeret
ansat i hele det foregaende feriedr og frem til virksomhedslukningen, ikke har op-
tjent betalt ferie til alle de dage, virksomheden holder lukket, skal virksomheden give
feriebetalingen pé forskud mod, at virksomheden kan modregne i den efterfelgende
optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske pa samme made som efter § 27, stk.
5.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig
under Kkollektiv ferielukning, betragtes ferien som pébegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som den péagaeldende medarbejder har veeret forhindret i at
afholde pé grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

Ferie og opsigelse

Ferie i opsigelsesperiode

En medarbejder, der er opsagt, kan ikke péleegges at afholde hovedferie i en opsi-
gelsesperiode, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Dette gaelder
uanset, hvad der tidligere matte veere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog
ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med antallet af feriedage, eller medarbejde-
ren gnsker at fastholde ferien.

Ferie i forbindelse med fritstilling

Hvis medarbejderen er fritstillet, anses ferie for afholdt, uanset om ferien er fastsat,
hvis de i § 28, stk. 2, naevnte varslingsperioder er overholdt, og ferien kan rummes
inden for fritstillingsperioden.

Udbetaling ved fratreeden

Feriegodtgerelse til medarbejdere, der ikke har ret til lon under ferie samt til fratradte
medarbejdere, fremgar af Feriepengeinfo.
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Stk. 4

§30

Stk. 1

Stk. 2

Virksomheden kan veelge at indbetale feriegodtgerelse til FerieKonto eller beholde
feriegodtgerelsen i virksomheden, jf. Protokollat nr. 1 vedr. Feriegarantiordningen
mellem KA og Det Faglige Hus.

Medarbejdere skal skriftligt anmode om udbetaling af feriegodtgerelse via Feriepen-
geinfo senest den 30. september efter ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Safremt anmodningen om udbetaling af feriegodtgerelse er virksomheden i haende
senest 4 uger for feriens pabegyndelse, skal feriegodtgerelsen udbetales senest 7
kalenderdage for feriens start. Safremt anmodning om udbetaling af feriegodtgerel-
se ikke er arbejdsgiver i haende inden for ovenngevnte frist, skal feriegodtgerelsen
udbetales senest samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder.

For virksomheder, der benytter KA's Feriegarantiordning, skal arbejdsgiveren ved
forsinket udbetaling af feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5 % pr. pabegyndt
maned fra forfaldsdagen at regne.

For virksomheder, der benytter FerieKonto, skal virksomheden ved forsinket ind-
betaling af feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5 % pr. padbegyndt maned fra
forfaldsdagen at regne.

Udbetaling i seerlige tilfaelde

Forlader en medarbejder arbejdsmarkedet af alders- eller heloredsmeessige ar-
sager, eller framelder medarbejderen sig CPR-registret i forbindelse med flytning
til udlandet, skal medarbejderen anmode om udbetaling af ferietigodehavende via
Feriepengeinfo. Retten til udbetaling fortabes, hvis medarbejderen ikke, senest 6
maneder efter betingelserne i 1. pkt. er opfyldt, har anmodet om udbetaling. Ferie-
Konto kan i helt seerlige tilfeelde dispensere fra fristen.

Ved medarbejderens ded udbetales optjent feriegodtgerelse til boet.

Overforsel eller udbetaling af overskydende ferie

Aftale om overforsel af ferie ud over 4 uger

En medarbejder kan aftale med virksomheden, at optjent betalt ferie ud over 4 uger
overferes til afholdelse i den efterfolgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afhol-
des den overforte ferie forst, jf. dog § 30, stk. 2.

En s&dan aftale om overforelse af ferie skal indgas skriftligt senest den 31. decem-
ber i ferieafholdelsesperioden. Virksomheden skal senest den 31. december i ferie-
afholdelsesperioden skriftligt meddele den, der skal udbetale feriebetalingen, at fe-
rien overfores.

Overforsel eller udbetaling af ferie ved feriehindringer

Er en medarbejder grundet en feriehindring, jf. § 28, stk. 4, afskaret fra at holde op-
tjent betalt ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlab, overferes op til 4 ugers arlig
betalt ferie til den efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

Den overforte ferie afholdes for anden ferie og indgar ikke i opgerelsen efter § 30,
stk. 1, stk. 3 og stk. 4.

Virksomheden skal senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfores.
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Skyldes feriehindringen sygdom eller orlov efter Barselsloven, og bestar feriehindrin-
gen fortsat frem til udgangen af den foelgende ferieafholdelsesperiode, kan feriebeta-
lingen i stedet udbetales til medarbejderen.

Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriearets udigb

For medarbejdere, der optjener ferie med lon og ferietilleeg, kan medarbejderen og
virksomheden efter feriedrets udleb aftale, at optjent ferie med len og ferietilleeg ud
over 4 uger, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Har medarbejderen ikke veeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid,
skal medarbejderen skriftligt erkleere, at lesnnen under ferie og ferietilleegget vedrorer
optjent ferie ud over 4 uger, og at medarbejderen i feriedret ikke har modtaget offent-
lige ydelser, jf. § 30, stk. 5.

Ligeledes kan der for en medarbejder, der optjener feriegodtgerelse, aftales mellem
medarbejderen og virksomheden efter feriedrets udleb, at optjent ferie med ferie-
godtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, udbetales for ferieafholdelses-
periodens udleb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at betingelserne i 1. pkt. er
opfyldt. Har medarbejderen ikke vasret ansat hos virksomheden i hele ferieéret pa
fuld tid, skal medarbejderen skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen vedrarer optjent
ferie ud over 4 uger, og at medarbejderen i feriearet ikke har modtaget offentlige
ydelser, jf. § 30, stk. 5.

Virksomheden har pligt til at gemme erkleeringer efter Bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb
Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler virksomheden optjent ferie med lon
og ferietilleeg, feriegodtgerelse eller sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, safremt
medarbejderen har veeret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieafholdel-
sesperioden.

Har medarbejderen ikke vaeret ansat pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden, skal
medarbejderen over for virksomheden skriftligt erkleere, at leannen under ferie samt
ikke udbetalt ferietilleeg, feriegodtgerelsen eller sygeferiegodtgerelsen vedrarer op-
tjent ferie ud over 4 uger, og at medarbejderen i ferieafholdelsesperioden ikke har
modtaget offentlige ydelser, jf. § 30, stk. 5.

Virksomheden har pligt til at gemme erkleeringer efter Bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

Udbetalinger med godkendelse af FerieKonto

Har medarbejderen modtaget arbejdsloshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourcefor-
lobsydelse, integrationsydelse, uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp i feriedret eller
ferieafholdelsesperioden, kan udbetalingen efter § 30, stk. 3 og 4, kun ske efter
FerieKontos godkendelse og oplysning om, hvor mange feriedage der kan udbeta-
les.
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§ 31

Stk. 1

Stk. 2

§ 32

Stk. 1

Stk. 2

Modregning og uberettiget feriebetaling

Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens krav pa len under ferie, ferietillaeg eller

feriegodtgerelse, hvis:

a) Medarbejderen har begdet et retsstridigt forhold i ansasttelsesforholdet, som har
medfert et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan do-
kumentere dette modkravs sterrelse, og

b) medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastslaet ved en retsafgerelse.

Har arbejdsgiveren anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt

medarbejderen til politiet, eller hvis medarbejderen er sigtet for forholdet, kan ar-

bejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Uberettiget feriebetaling

Arbejder en medarbejder mod betaling under sin ferie, eller har medarbejderen pa
anden vis modtaget feriebetaling med urette, kan FerieKonto kreeve, at den dertil
svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg indbetales til FerieKonto.

Uhaevet feriebetaling og forzldelse

Uhaevet feriebetaling

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden ferieafholdelsesperio-
dens udlgb, eller lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til medarbejde-
ren inden udlebet af ferieafholdelsesperioden, og som ikke er udbetalt eller overfort
efter § 29, stk. 3 eller § 30, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

Virksomheden skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens ud-
lob foretage afregning til Arbejdsmarkedets Feriefond. Ved forsinket betaling betaler
virksomheden renter af kravet med 1,5% pr. pabegyndt méaned regnet fra forfalds-
datoen.

Forezeldelse

Er feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg efter § 32, stk. 1, indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond, og er ferien holdt eller kan udbetales, foraeldes kravet
pé feriegodtgerelse, len under ferie eller ferietilleeg, hvis medarbejderen ikke inden
5 é&r efter ferieafholdelsesperiodens udleb retter henvendelse til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Er feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg ikke indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond, foreeldes kravet, hvis medarbejderen ikke inden 5 ar efter ferieafholdelses-
periodens udleb seger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politi-
anmeldelse eller indgivelse af konkursbegaering. Efterkommes kravet ikke, skal kravet
seges gennemfart ved en af de fremgangsmader angivet i 1. pkt. uden ugrundet ophold.
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ORGANISATIONSAFTALE

Kapitel 1 Indledning

§1 Aftalens parter og bindende virkning

Stk. 1 Denne aftale er indgéet mellem Kristelig Arbejdsgiverforening, herefter KA, og Fag-
foreningen Danmark, FunktionserKartellet/TeknikerSammenslutningen og Fagfor-
eningen 2B, herefter Det Faglige Hus, og traeder i kraft pr. 17. september 2017.

Stk. 2 Denne aftale har bindende virkning for overenskomstforpligtede medlemmer af KA
og medlemmer af Det Faglige Hus, der er ansat under denne aftale.

Stk. 3 Parterne er enige om, at len- og arbejdsforhold ber fastleegges ved kollektive overens-
komster, som indgas mellem parterne. Disse overenskomster har bindende virkning
for overenskomstforpligtede medlemmer af KA og alle ansatte pa disse virksomheder.

§ 2 Parternes samarbejdssyn

Stk.1 KA og Det Faglige Hus ensker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og
stabile arbejdsforhold. Parterne ma ikke anvende kollektive kampskridt og tilstrasber
i samarbejde en fredelig lasning af sociale og faglige spergsmal. Der henvises i vrigt
til kapitel 4.

Stk. 2 |forholdet mellem Det Faglige Hus’ medlemmer og KA’'s medlemmer, der er omfattet
af denne Organisationsaftale, ma& der derfor ikke anvendes kollektive kampskridt.
Medlemmer af Det Faglige Hus mé ikke strejke eller blokere virksomheden, og med-
lemmer af KA ma ikke lockoute eller boykotte.

Stk. 3 Faglige uoverensstemmelser mellem KA og Det Faglige Hus eller deres medlemmer,
der er omfattet af denne Organisationsaftale, leses i henhold til reglerne herom i
Organisationsaftalens kapitel 3.

Stk.4 KA og Det Faglige Hus er enige om, at parterne hverken direkte eller indirekte ma
leegge hindring i vejen for, at arbejdsgivere bliver medlem af KA og lenmodtagere
bliver medlem af Det Faglige Hus.

Kapitel 2 Ledelse og samarbejde

§ 3 Ledelse og samarbejde

Stk. 1 KA og Det Faglige Hus skal medvirke til, at der sker en lesning af uoverensstem-
melser pa den enkelte virksomhed — og mellem organisationerne — ud fra parternes
samarbejdssyn.

Stk. 2 Arbejdsgiveren udever ledelsesretten i overensstemmelse med parternes samar-
bejdssyn og indgaede aftaler.
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Kapitel 3 Lasning af faglige uoverensstemmelser

§4

Stk. 1

Stk. 2

§5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§6

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Anvendelse af domstolene

Uoverensstemmelser vedrorende forhold omfattet af lovgivning anleegges ved de ci-
vile domstole, medmindre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst treeder
i stedet for lovgivning, f.eks. aftale om ferie eller aftale om ansaettelsesbeviser.

| forbindelse med en sag, der fores for Arbejdsretten eller de civile domstole, kan
parterne i enighed anmode Arbejdsretten eller de civile domstole om at fortolke den/
de omstridte bestemmelser i overenskomstteksten.

Mzgling til losning af uoverensstemmelser
pa virksomhederne

Ved opstéede uoverensstemmelser ber der pa den enkelte virksomhed ske lokal
forhandling mellem arbejdsgiveren og medarbejderne. Parterne pa virksomheden er
forpligtet til at fremme en lasning af uenigheden.

Séfremt der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan sével arbejdsgi-
veren som medarbejderne anmode deres organisationer om at viderefore sagen
péa et maeglingsmede. Af hensyn til alle parter forpligter organisationerne sig til at
fremme sagerne og sikre, at deres respektive medlemmer sa vidt muligt deltager
i meeglingsmadet. Meeglingsmoedet ber som udgangspunkt veere afholdt hurtigst
muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af maeglingsmoedebegaeringen
til modparten, medmindre andet aftales mellem parterne.

Fra maeglingsmedet udfeerdiges et protokollat i form af et konklusionsreferat af for-
handlingerne.

Maegling til losning af uoverensstemmelse
mellem organisationerne

Ved manglende enighed om fortolkning af organisationernes aftaler og overenskom-
ster kan hver af parterne begeere maeglingsmade. Maeglingsmadebegaeringen skal
indeholde en angivelse af den omstridte bestemmelse og organisationens krav til
fortolkning samt forslag til datoer.

Meeglingsmeadet ber som udgangspunkt veere afholdt hurtigst muligt og senest 14
kalenderdage efter fremkomsten af begaeringen til modparten, medmindre der afta-
les andet mellem parterne. Fra maeglingsmedet udfeerdiges et protokollat i form af et
konklusionsreferat.

Ved manglende enighed mellem organisationerne angéende fornyelse af naervasren-
de Organisationsaftale og overenskomster samt manglende enighed om etablering
af nye aftaler eller overenskomster, skal der mellem parterne forseges maegling.
Meegling ved uoverensstemmelser i medfor af stk. 2 kan kraeves af hver af parterne.
Dette sker ved en af parterne i enighed udpeget meeglingsmand. Safremt der ikke
mellem parterne kan opnas enighed om udpegning af en masglingsmand, skal der
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§7

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§8

Stk. 1

Stk. 2

§9

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

rettes henvendelse til Statens Forligsmand om i henhold til »Forligsmandsloven« at
udpege en maeglingsmand. Omkostningerne til masglingsmanden deles med halv-
delen til hver af parterne. Parterne har oplysningspligt overfor meeglingsmanden
vedrgrende det hidtidige forhandlingsforleb. Maeglingsmandens hovedopgave er at
forma parterne til at opna forlig. Safremt der ikke ved meaeglingsmandens medvirken
kan opnas forlig, skal maeglingsmanden udarbejde en rapport om de af parterne
fremforte pastande, klargere hvori uenigheden bestar samt udarbejde en forligsskit-
se, som begge parter skal tage stilling til.

Forligsmade

Safremt der ikke kan opnas enighed pé et masglingsmede efter § 5, stk. 2 eller § 6,
stk. 1, kan den ene overenskomstpart anmode om et forligsmeade. Efter anmodnin-
gen skal modparten senest 10 kalenderdage efter oplyse, hvorvidt de accepterer
forligsmodet.

Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne mest muligt sa-
ledes, at de pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt.

Forligsmadet afholdes efter naermere aftale hos en af overenskomstparterne. For-
ligsmadet kan afholdes telefonisk, safremt parterne er enige herom. Parterne del-
tager med mindst én repreesentant fra et hojere niveau i organisationen end den,
der forestod meeglingsmadet. Fra forligsmoedet udfeerdiges et protokollat i form af et
konklusionsreferat af forhandlingerne.

Voldgift

Mellem KA og Det Faglige Hus er der aftalt en voldgiftsret til losning af uenigheder
vedrgrende:

a. Fornyelse af overenskomster og aftaler

b. Fortolkning af overenskomster, aftaler og kutymer

c. Tvister, der udspringer af ansaettelsesforholdet

d. Fortolkning af individuelle aftaler i det omfang, de indgar i ansasttelsesbeviset
Kendelser fra Voldgiftsretten er endelige og skal felges af organisationerne og med-
lemmer af disse.

Voldgiftsrettens sammensatning

Voldgiftsretten bestér af 1-2 leegdommere fra hver af organisationerne samt en op-
mand. Opmanden for Voldgiftsretten skal opfylde de almindelige betingelser for at
vaere dommer.

Séafremt organisationerne ikke kan opnéa enighed om en opmand, skal formanden for
Arbejdsretten afgere spergsmaélet.

De af parterne udpegede lsegdommere skal for Det Faglige Hus’ vedkommende
veere medlem af eller ansat i organisationen. For KA's vedkommende skal leegdom-
merne repraesentere en medlemsvirksomhed eller veere ansat i organisationen.
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§10
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Regler for behandling af sager ved voldgift

Hver af parterne kan fremsaette begeering om provelse for voldgift af en fortsat uenig-
hed i medfer af §§ 5 og 6. Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest
muligt og senest 28 kalenderdage fra meeglingsmadets afholdelse eller modtagelse
af meeglingsmandens rapport.

Begeeringen skal, udover meeglingsmedeprotokollat/-rapport fra meeglingsmanden,
indeholde en begrundelse for begaeringen samt en kort fremstilling af det forhold,
hvorom der er uenighed og som gnskes provet. Den anden part kan skriftligt overfor
modparten indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begaeringen med-
inddrage @vrige forhold i maeglingsmedeprotokollat/-rapport fra meeglingsmanden.
Herefter rettes henvendelse til opmanden for Voldgiftsretten.

Opmanden for Voldgiftsretten ber inden 7 kalenderdage efter sin udpegning fast-
seette et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse skal ske skriftligt
med en frist pa minimum 39 dage.

Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter
stk. 2.

Modparten fremsender et svarskrift indenfor en frist pa 14 kalenderdage efter mod-
tagelse af klageskrift. Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik, der
skal afgives senest 7 kalenderdage efter modtagelsen af modpartens processkrift.
Processkrifter skal veere modparten og opmanden for Voldgiftsretten i haende se-
nest 4 kalenderdage inden sagens behandling for Voldgiftsretten.

Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, pastand, det retlige grund-
lag for pastanden, anbringender samt angivelse af bevisforelse. Samtidig skal par-
terne anfore forventet tidsforbrug til sagens behandling for Voldgiftsretten. Skrift-
veksling skal for at vaere rettidig fremsendes samtidig til Voldgiftsrettens opmand og
til modparten.

Opmanden for Voldgiftsretten kan i fornedent omfang tillade afvigelser fra bestem-
melserne i stk. 2 til stk. 5.

Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelsen i stk. 1. Parterne kan endvide-
re aftale, at sagen afgeres skriftligt og/eller alene af opmanden.

For Voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlaeggel-
se, vidnefarelse og procedure med skyldig hensyntagen til Retsplejelovens regler for
civile sager.

Voldgiftsrettens afgerelse sker efter votering. Afgerelsen sker skriftligt med angivel-
se af parternes pastande samt en begrundet konklusion. Ved manglende enighed
eller manglende flertal for en afgorelse traeffes denne af opmanden alene, der afger
spergsmalet ved en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal tillige afgere spergsma-
let om fordeling af omkostninger — honorar til opmanden for Voldgiftsretten — ved
sagens forelse for Voldgiftsretten.
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Kapitel 4 Aftalernes opsigelse og bortfald

§11
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§12
Stk. 1

Stk. 2

Opsigelse af Organisationsaftalen

Séfremt en af parterne ensker at opsige Organisationsaftalen med henblik pa gen-
forhandling eller bortfald, skal den pageeldende part skriftligt varsle dette over for
den anden part.

Varslingen skal angive, om den pégeeldende part ensker genforhandling eller bort-
fald af Organisationsaftalen. Varslingen har ikke i sig selv virkning som en opsigelse.
Ved enske om genforhandling, skal det angives, hvilkke bestemmelser, der onskes
aendret i Organisationsaftalen, samt begrundelsen herfor. Endvidere skal der ved-
leegges forslag til ny formulering af de bestemmelser, der gnskes aendret. Ved onske
om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen for gnsket om Organisati-
onsaftalens bortfald.

Nar varslingen om bortfald er kommet frem til den anden part, kan denne kraeve et
meeglingsmede afholdt med deltagelse af en i henhold til Organisationsaftalens regler
udpeget maeglingsmand med seerlig kompetence inden for arbejdsmarkedsforhold.

Krav om meeglingsmede skal fremsaettes senest 10 dage efter modtagelsen af vars-
lingen.

Maeglingsmadet kan kreeves afholdt inden for 10 dage efter begaeringen er fremsat.
Hvis en part efter maegling fastholder sit enske om at bringe Organisationsaftalen til op-
her, skal maeglingsmanden afgive en rapport med angivelse af parternes synspunkter.
Den part, der ensker Organisationsaftalens bortfald, skal foreleegge spergsmalet om
opsigelse til bortfald for organisationens organ, der traeffer beslutning om fornyelse
af den kollektive overenskomst. For Det Faglige Hus’ vedkommende bestyrelserne
for de 3 organisationer, der er part i denne overenskomst og for KA's vedkommende
generalforsamlingen. Beslutningen om opsigelse af Organisationsaftalen skal for at
have gyldighed ske med mindst 2/3 af de afgivne stemmer i hver af de 3 bestyrelser
og pé en generalforsamling.

Organisationsaftalen og de heraf foelgende rettigheder kan herefter opsiges til bortfald
med 3 maneders varsel, dog tidligst ved udigbet af den forste overenskomstperiode.

Nar Organisationsaftalen er bortfaldet, kan der pa baggrund af manglende overens-
komst indledes konflikt mellem organisationernes respektive medlemmer, men ikke
mellem organisationerne.

Hvis parterne efter forhandling indgér en ny Organisationsaftale, kan denne godken-
des af organisationernes bestyrelser.

Overenskomsternes udigh

Selv om overenskomsterne er udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde deres
bestemmelser, indtil anden overenskomst mellem overenskomstparterne treeder i
stedet, eller Organisationsaftalen bortfalder.

Safremt et overenskomstforpligtet medlem udmelder sig af KA, er virksomheden
alene forpligtet af overenskomsten samt avrige bindende aftaler mellem KA og Det
Faglige Hus indtil 3 méaneder efter overenskomstperiodens aftalte udigb.
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§13

Stk. 1

Stk. 2

§14
Stk. 1

Opsigelse af lokale virksomhedsaftaler
og andre aftaler og kutymer

Lokalaftaler opsiges i henhold til bestemmelser herom i aftalerne, dog skal det ske
med mindst 3 méaneders varsel. Er der ikke aftalt bestemmelser om en aftales op-
sigelse, vil aftalen kunne opsiges efter samme regler som den geeldende kollektive
overenskomst.

Andre aftaler og kutymer pa den enkelte virksomhed kan opsiges til bortfald med et
aftalt opsigelsesvarsel. Safremt der ikke er aftalt noget opsigelsesvarsel, kan opsi-
gelse ske med et passende varsel pa indtil 6 maneder.

Nyindmeldte virksomheder i KA

Virksomheder, der indmelder sig i KA som overenskomstforpligtede medlemmer, og
er bundet af en anden overenskomst med Det Faglige Hus, bliver frigjort fra denne
ved indmeldelsen og er alene forpligtet af neerveerende overenskomst, medmindre
andet aftales og under forudsaetning af, at den enkelte ansattes samlede lon- og
ansaettelsesvilkar ikke forringes.

Kapitel 5 Forhandlingsregler

§ 15 Overenskomstfornyelse og @ndringer i overenskomsterne

Stk. 1 Parterne skal senest 6 maneder for det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overens-
komsten til genforhandling, godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes.
Overenskomsten betragtes hermed som opsagt.

§ 16 Indgaelse af overenskomster med andre parter

Stk. 1 Parterne er enige om at bevare og udbygge samarbejdet. Indgar en af Organisa-
tionsaftalens parter en overenskomst med andre organisationer, ma disse samlet
ikke indgés pé ringere vilkar. Overenskomstmodparten skal orienteres om aftalens
indhold ved fremsendelse af overenskomsten.

Den 11. marts 2019 Den 11. marts 2019

Det Faglige Hus Arbejdsgiverforeningen KA
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